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Nuestra Moravia del Bicentenario

Si queremos que las cosas cambien, hagámoslo juntos y para eso el Partido 
Liberación Nacional de Moravia decidió cambiar.

Desde ya le invitamos a ser parte del proyecto político que le devolverá la 
esperanza y el deseo de participar, vivir y festejar la democracia: La Moravia 
del bicentenario nos encontrará más optimistas que nunca.

Usted, que se toma unos minutos de su tiempo para conocer nuestra 
propuesta, sepa que ahora podrá contar con un equipo de trabajo más 
unido, más integrado a todas las comunidades y profundamente respetuoso 
de los valores más altos de la ética y de la honradez en el manejo de los 
asuntos públicos.

A los moravianos nos gusta la paz, la libertad, el progreso humano, la justicia 
y la caridad; todos valores propios de la democracia. Una democracia 
que nos necesita a todos. Este municipio deberá ser parte activa en el 
fortalecimiento del régimen municipal.

He dedicado 30 años de mi vida a decirle a los costarricenses lo que pasa y 
porque ocurren las cosas. Desde nuestra gestión municipal no habrá razón 
para que ese compromiso con la verdad cambie. Mi deber con la rendición 
de cuentas no será una obligación, es una forma de vida.

Este plan, que se construyó desde la inquietud distrital, ahora es de todos.  
Apóyenos, nuestro principal compromiso será no defraudarlos.

Presentación

Andrés Soto
Candidato a Alcalde
2020-2024
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Nuestros antepasados son un ejemplo del heroísmo como se construían 
las cosas. El territorio donde actualmente vivimos los moravianos, estuvo 
habitado por Huetares y según la historia, en 1782 llegó, a lo que hoy es 
San Vicente, el primer colono: don Antonio Felipe de la Huerta.

Ese mismo año llegaron a Moravia,  don Francisco Alvarado y una hermana; 
don Apolinar y don Patricio Blanco; con la intención de criar caballos, y a 
inicios del siglo XIX llegaron procedentes de Barva, don Francisco Pascual 
Murillo, don Nicolás Matamoros y don José Ángel Barquero, entre otros.

En 1848, gracias al empeño y dedicación del presbítero Cecilio Umaña Fallas, 
aquellos habitantes lograron construir una pequeña iglesia y la primera 
escuela. Pocos años después inició el cultivo del café convirtiéndose en 
el principal medio de desarrollo económico y generador de empleo del 
cantón.

En 1891 se construyó la primera parte de la actual Escuela Porfirio Brenes 
Castro, y en 1907 inició la construcción del actual templo católico, traído 
desde Alemania. En agosto de 1914 Moravia se convirtió en cantón. 

Desde entonces muchas cosas han pasado en nuestro cantón. Moravia ha 
experimentado un importante desarrollo y crecimiento económico. Según 
el Índice de Gestión Municipal para el 2018, de la Contraloría General de 
la República, Moravia se ubica en el primer grupo, con una calificación de 
86,56.

No obstante, este desarrollo y crecimiento económico no es equitativo 
en todos los distritos. Según el Índice de Desarrollo Distrital de 2017, San 
Vicente se encuentra en el primer grupo con un 90,04% de desarrollo, 
mientras La Trinidad y San Jerónimo se ubican con un nivel medio con 
porcentajes de 76,37 y 70,06 respectivamente.

Como cantón destacamos en la gestión de desarrollo ambiental y en 
los procesos de planificación, participación ciudadana y rendición de 
cuentas. No obstante, debemos mejorar mucho en el desarrollo y gestión 
institucional, además de prestar una mayor atención a la gestión de los 
servicios sociales.

Introducción
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El Alcalde de todos
José Andrés Soto Rivera nació el 23 de mayo de 1965, hijo 

de Liborio Soto Zúñiga y Ana Cecilia Rivera Vargas. Su infancia 
transcurrió en La Isla, jugando entre cafetales, pozas y caminos 

de barro. Asistió a la Escuela Porfirio Brenes Castro y al Liceo de Moravia, 
donde fue electo Presidente del Gobierno Estudiantil en 1982.

Su vida laboral inició en la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional, 
mientras cursaba la carrera de Ciencias de la Comunicación Colectiva en la 
Universidad de Costa Rica. 

En 1989, inició su carrera profesional en el periodismo costarricense en 
el recordado Notiseis de Danilo Arias Madrigal. Fue reportero y jefe de 
información en Noticias Repretel, Telenoticias de canal 7, La Nación y 
Radio Fides, además de Director de Comunicación y Prensa del Ministerio 
de la Presidencia, en 1997. 

Por su labor recibió dos premios internacionales: el Premio Centroamericano 
de Periodismo (1993), por la Mejor Noticia Difundida por Televisión, 
otorgado por el Programa Latinoamericano de Periodismo de la Universidad 
Internacional de la Florida; y el Premio CANDEAM de Periodismo Médico 
(1995). Por la serie de reportajes: “El Dengue Hemorrágico en Venezuela”. 
Otorgado por la Merck Sharp and Dohme.

Obtuvo la Licenciatura en Ciencias de la Comunicación Colectiva con 
énfasis en Periodismo de la Universidad de Costa Rica, con una propuesta 
de difusión de los derechos que le asisten a la persona adulta mayor para la 
membresía de la Asociación Nacional de Educadores Pensionados ADEP. 

Posee amplia experiencia en el ámbito de la Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE) y más recientemente se graduó como técnico en 
Mercadeo y Ventas en la Escuela de Administración de Negocios de la 
Universidad de Costa Rica. En la actualidad sigue activo como consultor en 
Comunicación Estratégica.

José Andrés tiene tres hermanas; Ana Rosa, Kathia y Ericka y está casado 
con Sissi Esquivel con quien tiene dos hijos, Roberto y Camila De Fátima. 
Del matrimonio de Roberto con Fabiola, la familia tiene tres nietos Fabricio, 
Santiago y María Belén.
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Dos politólogas son las candidatas a las vice alcaldías: Janny Briceño y 
Melissa Vargas.

Janny, nació en Guanacaste, pero acogió a Moravia como su hogar. Muestra 
de ello es su activa participación en la Unión Cantonal de Moravia como 
vicepresidente en varios periodos. Así como su cariño por el movimiento 
comunal, en donde le correspondió ser la Fiscal de la Federación de 
Desarrollo de San José en varios periodos.

Fungió como Alcaldesa Suplente, ejerciendo en varias ocasiones como 
Alcaldesa Propietaria, en el periodo 2003 a 2007. 

Melissa, es moraviana de nacimiento, estudió en la Porfirio Brenes Castro, 
el Colegio María Inmaculada y en la Universidad de Costa Rica. De la 
mano de sus padres, Juan Ramón y Patricia ambos líderes comunales, 
creció en el movimiento comunal, al tiempo en que se fue enamorando 
del cooperativismo.

Actualmente coordina la Secretaría de Asociaciones Solidaristas y otras 
Organizaciones de la Economía Social del Partido Liberación Nacional.

Janny BriceñoMelissa vargas
Andrés soto

Un equipo de cepa moraviana
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Regidores
Como regidores propietarios proponemos a Giancarlo Casasola, Sandra 
Artavia, Raúl Porras, Evelyn Arce, Mauricio Espinoza, Xinia Barquero y Jorge 
González.

Cecilia Carmona, Luis Diego Garita, Ileana Salazar, Rafael Ureña, Marisol 
Thompson, Henry Espinoza y Dalila Martínez son nuestros candidatos a 
regidores suplentes.

Síndicos y Concejales de Distrito
El equipo de San Vicente lo encabezan Emilee Balma, como síndica 
propietaria y Luis Eduardo “Puchi” Gutiérrez como suplente. Ellos se verán 
fortalecidos con el apoyo de Marcela Camacho, Francisco Román Loría, 
Daisy Pérez y José Antonio Araya como concejales propietarios.

La Trinidad tiene como candidata a síndica propietaria a Mayela Garro y 
como suplente a Dennis Ruiz.  Nuestros candidatos para el Concejo de 
Distrito de La Trinidad son Kattia Soto, Carlos Alberto Carballo, Ana Isabel 
Mora y Esteban Danilo Jiménez.

San Jerónimo trabajará bajo el liderazgo de nuestro candidato a síndico 
propietario, Fernando Fernández y Karla Jiménez como suplente, apoyados 
por los concejales propietarios Juan Carlos Sancho, Blanca Nieves Arce, 
Carlos Milanés y Luz Marina Méndez.

Nuestro Concejo Municipal
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SAN
VICENTE

SAN
jerónimo

La
trinidad

5,39 Km₂

32.135

90,04%
Habitantes

IDD*

18,58 Km₂

6.938

70,06%
Habitantes

IDD*

4,94 Km₂

22.075

76,37%
Habitantes

IDD*

Moravia es el decimocuarto cantón de la provincia de San José, posee 
una extensión geográfica de 28,62 km² y se compone de tres distritos 
administrativos: San Vicente, San Jerónimo y La Trinidad.

Según datos del Instituto de Estadística y Censo, para el 2016, Moravia 
contaba con 61148 habitantes, distribuidos de la siguiente manera: San 
Vicente 32.135 habitantes, San Jerónimo con 6.938 habitantes y La Trinidad 
con 22.075 habitantes. Se espera que para este 2019 la población llegue a 
los 62.290 habitantes

*Indice de Desarrollo Distrital. MIDEPLAN

¿Cuál es el estado de nuestro cantón?
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Moravia debe confiar nuevamente en la democracia y en la política que 
son las partes indivisibles desde donde se construyen la paz y el bienestar 
para la mayoría.  

Nuestro cantón merece un Gobierno local que administre bien y con ética 
la institución pública, pero especialmente urge de una administración más 
vigorosa, visionaria y madura, que trascienda lo meramente indispensable. 

De la mano con la capacidad Distrital; verdadero corazón del municipio, 
construiremos juntos la Moravia que todos soñamos y no la idea de unos 
pocos.

Moravia debe ser un cantón líder en desarrollo humano. Un cantón que 
fomente la actividad física, el deporte y la cultura. Que cuide de todos sus 
ciudadanos con especial dedicación y que potencialice e integre todas sus 
capacidades.

En nuestra Moravia del Bicentenario privarán todos aquellos valores que 
nos han caracterizado desde el momento de nuestra fundación.

Todos nos vincularemos en esta nueva ruta. Integraremos a las asociaciones 
de vecinos para que incidan en la toma de decisiones. Mejoraremos 
la calidad de nuestra infraestructura vial para optimizar la movilidad 
interdistrital. 

Merecemos regresar a nuestras casas en el menor tiempo posible y así 
pasar tiempo de calidad con nuestras familias.

Dinamizaremos la economía cantonal generando fuentes de empleo y 
fortaleciendo las existentes. Promoveremos a Moravia con un cantón 
atractivo para nuevas inversiones y le devolveremos el brillo que tuvo como 
sitio de visita turística obligada.

¿A dónde queremos llevar a Moravia?

valores ética responsabilidad solidaridad equidad

compromiso respeto sostenibilidad trabajo inclusión

amor justicia paz libertad tolerancia

honestidad transparencia integridad constancia
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NUESTRO PLAN 
DE GOBIERNO
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Desde el primer día de trabajo empezaremos a construir las condiciones adecuadas para 
estimular y mantener la inversión comercial e industrial existentes en el cantón, propiciaremos 

la atracción de nuevas inversiones y estimularemos la capacidad emprendedora de Moravia, 
todo esto, teniendo a la persona humana como el eje fundamental de nuestra política.

Promotora municipal 
para la atracción de 
inversiones

Integrar una 
Dirección de la 
Gestión Social

Programa de Gobierno Municipal - Cantón 
de Moravia - 2020-2024

Desarrollo Social 
y económico 

del cantón

Gestionaremos 
la apertura de un 
centro cantonal 
de formación 
técnica del INA.

Gestora de los 
emprendimientos 
para accesar el 
Sistema de Banca 
para Desarrollo. 
(SBD - Ley No. 
9274)

Apertura de zona franca 
o un parque industrial de 
alta tecnología.

Apoyar al comercio 
moraviano existente

Le devolveremos 
a Moravia su 
histórica 
capacidad para 
la gestión de 
Juegos 
Deportivos y 
Culturales Modernizar y construir de 

nuevas instalaciones

Además:
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Empoderamiento y crecimiento distrital
Voz y voto para sus barrios. Los síndicos y los Concejos de Distrito recobrarán 
el roll protagónico en la definición de las prioridades del Cantón. 

• Agilizaremos el acompañamiento y la entrega de los recursos que 
la Municipalidad genera y que están disponibles para atender los 
proyectos prioritarios.

• Promoveremos en voluntariado y la capacidad social del cantón en 
la generación de proyectos de interés comunal.

De la iniciativa distrital incluimos, entre otros: 

San Jerónimo
• Centro Diurno para Adultos Mayores en San Jerónimo y Platanares.
• Reconstruir la calle principal de Platanares.
• Plaza de fútbol y cancha multiuso para Platanares.
• Reparar las vías en San Jerónimo.
• Mejorar el parque de San Jerónimo.

La Trinidad
• Gestionar la creación de un Centro de Formación del INA.
• Centro Diurno para Adultos Mayores en Los Sitios.
• Ampliar en número de beneficiarios con becas estudiantiles.
• Construir un muro de contención entre las etapas 2 y 3 de Los 

Sitios.
• Construcción de aceras y cordón de caño.

San Vicente
• Urge terminar el puente entre San Rafael y La Isla.
• Gestionar la creación de la Clínica del Seguro Social.
• Construir el parque de La Isla y gestionaremos el terreno para 

una plaza.
• Apertura del parqueo frente al Templo Parroquial durante las 

misas.
• Reorganización vial y modernización del servicio de parqueo.
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Resucitaremos el deporte y la cultura moraviana
Le devolveremos a Moravia su histórica capacidad para la gestión de 
los Juegos Deportivos y Culturales. Propiciaremos la sana competencia 
entre todos los deportistas del cantón, integrando a las personas adultas 
mayores (veteranos) y a los vecinos con alguna discapacidad.  En el ámbito 
de la cultura y la recreación rescataremos el legado histórico de Moravia.

• Moravia volverá a ser protagonista en los Juegos Nacionales, muy 
especialmente, para la celebración del bicentenario de la Independencia.

• Modernizaremos las instalaciones deportivas existentes y gestionaremos 
la construcción de nuevas instalaciones en los barrios que aún no los 
tengan.

• Convertiremos a San Jerónimo en la sede de la nueva ruta de ciclismo 
recreativo.

• Le devolveremos al Estadio Pipilo Umaña su brillo de antaño y lo 
promoveremos como la sede cantonal del futbol femenino.

• Rescataremos la capilla de Monseñor Augusto Thiel ubicada en el bajo 
de La Hondura. 

• Propondremos un convenio con la Parroquia para la publicación del 
Viacrucis de San Vicente. 

• Propiciaremos con los administradores del edificio Cecilio Umaña, la 
apertura de la primera sala de teatro cantonal y una sala de exhibiciones 
temporales de arte contemporáneo. 

• Convertiremos el edificio patrimonial de la Municipalidad en el Museo 
histórico del cantón. 

• Construiremos el monumento al Bicentenario de la Independencia.
• Construiremos el monumento al benemérito Juan Mora Porras, Juanito 

Mora, héroe de la gesta de 1856 y por quien recibimos, en su honor, el 
nombre de Moravia.

• Impulsaremos las retretas y otras manifestaciones artísticas.
• Estimularemos las prácticas de vida saludables en el cantón. (caminatas, 

ciclismo recreativo, zumba, etc)

Gestión comercial y empleabilidad
Como cantón tenemos el gran reto de aumentar nuestra capacidad para 
la generación de empleo y esto solo lo lograremos de la mano con la 
empresa privada. Nos proponemos convertirnos en un socio estratégico 
para que la inversión actual se quede, aumente y llegue nueva; tanto en el 
ámbito comercial, de servicios y la industria.

• Proponemos la creación de la promotora municipal del Cantón de 
Moravia para la atracción de inversiones.

• Impulsaremos la creación de una oficina gestora de los emprendimientos 
cantonales que sistematice y acompañe a los interesados en el acceso a 
los recursos del Sistema de Banca para Desarrollo. (SBD - Ley No. 9274)
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• Gestionaremos la apertura de una zona franca o un parque industrial 
de alta tecnología.

• Propiciaremos las condiciones para apoyar al comercio moraviano 
existente, estimularemos el consumo local.

• Le devolveremos a Moravia el brillo que tuvo como atractivo turístico 
internacional por su oferta de artesanías. 

• Fomentaremos el turismo ecológico y urbano.
• Relanzaremos la aplicación “Muni Moravia” para promover desde ella 

la identidad cantonal, la oferta comercial existente y los sitios de interés.
• Gestionaremos una amplia y transparente consulta sobre el nuevo plan 

regulador y las oportunidades que derivará.
• Propiciaremos las condiciones para que Moravia ofrezca una zona 

gastronómica.

Gestión social y derechos Humanos
Nos proponemos una estrategia que ofrezca un abordaje integral a los 
temas de la niñez, la adolescencia, la mujer y el hombre, dándole un especial 
énfasis a las personas adultas mayores, todo desde una perspectiva de 
derechos humanos y no discriminación.

• Crearemos la Dirección de Gestión Social responsable de identificar los 
retos existentes y las oportunidades para ofrecer soluciones viables y 
sostenibles a las necesidades de todos los moravianos.

• Propiciaremos campañas dirigidas al respeto por los derechos 
humanos de las personas adultas mayores (salud, igualdad, educación, 
participación política, trabajo, desarrollo, reconocimiento y valía de su 
participación económica).

• Crearemos comités con representación de todas las organizaciones 
comunales del cantón y de las personas adultas mayores y sus 
cuidadores, para buscar soluciones a corto y mediano plazo para sus 
problemas. (protección, atención, maltrato, falta de oportunidades, 
empobrecimiento progresivo, etc).

• Reeducaremos en materia de estereotipos en torno a la vejez facilitando 
encuentros intergeneracionales (personas adultas mayores, adultos, 
jóvenes y niños) 

• Construiremos o readecuar los entornos físicos donde las personas 
adultas mayores puedan ejercitarse, socializar y disfrutar sus espacios 
de ocio para mejorar su salud mental.

• Ampliaremos el número de beneficiarios con becas estudiantiles y 
promoveremos el crecimiento del programa “Padrino escolar”.

• Identificaremos el déficit habitacional del cantón y lanzaremos el 
programa “Ya tengo mi casa”
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El tema de la inseguridad es una de las principales preocupaciones de los moravianos. 
Desde nuestra gestión nos proponemos integrar lo mejor de la técnica criminológica al 

esfuerzo cantonal para reducir la violencia y el delito en todas sus formas, al tiempo que 
aumentaremos las acciones preventivas para aminorar las amenazas delictivas contra las vícti-

mas potenciales.

Ampliaremos y 
mejoraremos la disposición 
de cámaras de monitoreo.

Programa de Gobierno Municipal - Cantón 
de Moravia - 2020-2024

Seguridad

Ampliaremos 
paulatinamente el 
reclutamiento de más 
oficiales para la 
policía municipal

Dotaremos al 
municipio de un 
moderno sistema de 
radiocomunicación

Impulsaremos 
convenios de 
cooperación con 
el Ministerio de 
Seguridad 
Pública

Impulsaremos un ambicioso 
plan de prevención de 
consumo y abuso de licor y 
otras sustancias sicotrópicas

Crearemos un sistema de 
alerta que incluya a los 
guardas de barrios y 
residenciales.

Además:
Gestionaremos con las autoridades del 
Ministerio de Seguridad Pública la 
coordinación de operativos conjuntos en 
las zonas de mayor riesgo.

Programaremos un plan anual de 
capacitación para los policías municipales 
que incluya entre otros temas; 
manipulación de armas, legalidad en los 
procedimientos policiales y técnicas de 
investigación.
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Gestión de la Seguridad y reducción del riesgo
El fortalecimiento de la Policía Municipal, de la capacidad comunal para 
auto cuidarse de las amenazas y del uso de la tecnología para sacar 
ventaja contra la delincuencia, serán ejes fundamentales de nuestro 
trabajo cotidiano. Mediante el mapeo y priorización de zonas inseguras, 
esperamos reducir la indeseable intranquilidad que propicia el hampa.

• Ampliaremos y mejoraremos la disposición de cámaras de monitoreo.
• Propondremos la contratación paulatina de más oficiales para la policía 

municipal hasta duplicar su número en los próximos 4 años.
• Impulsaremos convenios de cooperación con el Ministerio de Seguridad 

Pública y el Organismo de Investigación Judicial para hacer sinergias 
en el abordaje del crimen en todas sus formas.

• Gestionaremos con las autoridades del Ministerio de Seguridad Pública 
la coordinación de operativos conjuntos en las zonas de mayor riesgo.

• Impulsaremos un ambicioso plan de prevención de consumo y abuso 
de licor y otras sustancias sicotrópicas en todos los centros educativos 
del cantón.

• Gestionaremos con las autoridades competentes un inventario de 
la seguridad privada disponible en el cantón, para integrarlos a las 
estrategias de lucha contra la delincuencia.

• Fortaleceremos la capacidad cantonal para la atención de emergencias. 
• Coordinaremos con la Comisión Nacional de Emergencias acciones 

dirigidas a identificar y prevenir los riesgos del cantón.
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Democratizaremos el derecho de todos los moravianos a tener acceso a una infraes-
tructura de calidad. Nos proponemos mejorar la movilidad urbana y la conectividad 

interdistrital.

Implementaremo
s controles para 
garantizar la 
calidad y 
durabilidad de 
las obras de 
asfaltado

Programa de Gobierno Municipal - Cantón 
de Moravia - 2020-2024

Infraestructura

Impulsaremos un 
programa de 
construcción de aceras

Identificaremos y 
solucionaremos 
los cuellos de 
botella que 
entorpecen el 
tránsito por las 
rutas cantonales
y nacionales.

Resolveremos el 
problema de aguas 
estancadas.

Administración 
inteligente de los 
espacios de parqueo.

Además:

Embelleceremos y le 
daremos mantenimiento a 
las zonas públicas.

Construiremos 
paradas de 
buses 
inteligentes

Construiremos el 
puente que comunica 
al barrio San Rafael 
con La Isla
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Gestión de la Movilidad Urbana e infraestructura
Moravia merece una red vial cantonal construida bajo los índices más 
altos de calidad y una conectividad interdistrital que le permita a todos los 
ciudadanos un traslado seguro y en el menor tiempo posible. 

El ordenamiento vial, la administración inteligente de los espacios de 
parqueo y la identificación de los cuellos de botella que hacen del traslado 
la frustración diaria, nos ocuparán desde el primer día de gobierno.

• Construiremos el puente que comunica al barrio San Rafael con La 
Isla. (Colapsó desde el 2017)

• Construiremos paradas de buses inteligentes a lo largo de la ruta 
inter cantonal que incluyan facilidades tecnológicas y de acceso 
para personas con discapacidad, adultas mayores y personas 
pequeñas.

• Coordinaremos con las autoridades de Obras Públicas y Transportes 
la identificación y solución de los cuellos de botella que entorpecen 
el tránsito cantonal por las rutas nacionales.

• Identificaremos y solucionaremos los cuellos de botella que 
entorpecen el tránsito por las rutas cantonales.

• Impulsaremos un programa de construcción de aceras que recupere 
las existentes y dote de recursos para la construcción de nuevas 
aceras y cordón de caño, donde no existan y sean prioritarias.

• Implementaremos controles para garantizar la calidad y durabilidad 
de las obras de asfaltado. Anualmente ajustaremos la inversión 
necesaria para el mantenimiento periódico y la reconstrucción de 
la red vial cantonal.

• Gestionaremos para que las obras pendientes de la conexión 
cantonal al nuevo alcantarillado sanitario metropolitano, sea 
ordenado y con el menor efecto a la tranquilidad de nuestros 
vecinos.

• Mejoraremos, embelleceremos y le daremos mantenimiento a 
todas las zonas públicas del cantón.
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Velaremos por la integral aplicación del artículo 50 de la Constitución Política que incluye el 
bienestar de las personas y el estímulo de la producción, en concordancia con el derecho a un 

ambiente sano y ecológicamente equilibrado. 

Policía Municipal con 
mayor control y 
protección ante posibles 
infracciones ambientales.

Nuevo Plan 
Regulador del 
Cantón

Programa de 
arborización urbana 
en los tres distritos 
del cantón.

Recuperación y 
reforestación de 
cauces, para lo que 
impulsaremos 
convenios con 
Cantones vecinos

Promover la 
producción 
orgánica y su 
consumo

Programa de Gobierno Municipal - Cantón 
de Moravia - 2020-2024

Ambiente

Además:
Emblematizaremos el Higuerón 
Centenario del parque Los 
Robles como referente de 
nuestro compromiso cantonal 
con la sostenibilidad ambiental.

Reforzaremos el programa de 
reciclaje cantonal erradicando la 
utilización de basureros 
clandestinos. 

Gestionaremos el 
ordenado proceso de la 
conexión cantonal al 
nuevo alcantarillado 
sanitario.
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Gestión ambiental
Moravia siempre limpia nos convoca a mantener la calidad de los servicios de 
recolección y reciclaje de nuestros desechos. Velar por nuestra disposición 
de agua potable, cuidar nuestros ríos y quebradas, proteger al medio 
ambiente de las amenazas antropogénicas y utilizarlo equilibradamente 
cuando así se requiera, nos garantizará bienestar hoy y sostenibilidad para 
las futuras generaciones.

• Impulsaremos un plan progresivo para aumentar la capacidad 
municipal para recoger y disponer los desechos domiciliarios, los 
no tradicionales y aquellos que se disponen inapropiadamente en 
lotes baldíos y causes.

• Empoderaremos a la Policía Municipal para que, en coordinación 
con la Oficina de Gestión Ambiental, ejerzan un mayor control y 
protección ante posibles infracciones ambientales.

• Finiquitaremos y daremos especial énfasis a la comunicación del 
Nuevo Plan Regulador del Cantón de Moravia.

• Promoveremos un programa de arborización urbana en los tres 
distritos del cantón.

• Emprenderemos un decidido programa de recuperación y 
reforestación de cauces, para lo que impulsaremos convenios con 
los Cantones vecinos, centros educativos e instituciones con las 
que compartimos nuestra cuenca hidrográfica.

• Reforzaremos el programa de reciclaje cantonal. 
• Emblematizaremos el Higuerón Centenario del parque Los Robles 

como referente de nuestro compromiso con la sostenibilidad 
ambiental.

• Promoveremos la producción orgánica y su consumo entre los 
moravianos.

• Gestionaremos un estudio integral sobre la disponibilidad de agua 
en el cantón y los retos presentes y futuros sobre su almacenamiento 
y distribución.
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Nos proponemos actualizar la plataforma en línea que tiene la Municipalidad para 
hacerla más eficaz en la atención de nuestros contribuyentes. Facilitaremos el acceso a 

los servicios personales de gestión de cobro, trámite de patentes y otros servicios.

Actualizaremos el sitio 
Web municipal para hacer 
más amigable y útil

Programa de Gobierno Municipal - Cantón 
de Moravia - 2020-2024

Servicios
municipales

Abriremos una 
oficina con 
horario 
vespertino

Impulsaremos la adquisición 
de un terreno y la 
construcción del Plantel 
Municipal.

Impulsaremos el 
estudio de 
factibilidad para la 
construcción de un 
nuevo cementerio

Plan de 
renegociación 
dirigido a las familias 
de escasos recursos 
con altos índices de 
morosidad.

Ampliaremos el 
número de 
beneficiarios con 
becas estudiantiles 
y promoveremos el 
crecimiento del 
programa “Padrino 
escolar”.

Seremos una 
administración 
municipal dirigida al 
servicio de calidad.

Además:
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Servicios Municipales
Nuestro enfoque en este tema es construir más y aportarle a los moravianos 
una administración municipal dinámica, actualizada, moderna y con una 
decida vocación de servicio a nuestros contribuyentes.
 

• Abriremos una oficina con horario vespertino para facilidad de 
los contribuyentes que laboran con horario semejante al de la 
Municipalidad.

• Estableceremos una lista de trámites rápidos que se atenderán 
mediante citas que se pedirán vía telefónica o internet.

• Impulsaremos la adquisición de un terreno y la construcción del 
Plantel Municipal.

• Impulsaremos el estudio de factibilidad para la construcción de un 
nuevo cementerio. 

• Gestionaremos la creación del Distrito 4° de Moravia, San Francisco, 
hoy Los Sitios.

• Valoraremos la viabilidad jurídica para ofrecer un plan de 
renegociación de impuestos municipales dirigido a las familias de 
escasos recursos con altos índices de morosidad.
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Haremos que la excelencia en el servicio a nuestros contribuyentes se constituya en la 
nueva cultura del funcionario municipal. Para ello los dotaremos de las herramientas y el 

ambiente laboral adecuado y tendremos una política de comunicación que contribuya a 
mejorar el contacto con los moravianos y nos garantice trasparencia. 

Actualizaremos los 
servicios contables a las 
Normas Internacionales 
de Contabilidad.

Relanzaremos 
la aplicación 
“Muni 
Moravia”

Programa de Gobierno Municipal - Cantón 
de Moravia - 2020-2024

Gestión
municipal

Estableceremos una lista 
de trámites rápidos que 
se atenderán mediante 
citas

Crearemos el medio 
oficial de información 
digital e impreso

Optimizaremos 
la conectividad 
de las redes 
internas

Ejerceremos un 
control financiero - 
presupuestario

Mejoraremos la 
comunicación con el 
municipio.

Además:
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Gestión de la capacidad 
administrativa municipal

Además de administrar la inercia de la acción institucional, nos proponemos; 
con el apoyo del Consejo Municipal, darle un giro a la Municipalidad como 
el eje central del desarrollo del cantón.

•  Mejoraremos los mecanismos de comunicación sobre los servicios 
municipales y las obligaciones de nuestros contribuyentes.

•  Crearemos el medio oficial de información digital e impreso “La 
Voz de la Muni” 

• Actualizaremos el sitio Web municipal para hacerlo más amigable 
y útil.

• Relanzaremos la aplicación “Muni Moravia” para hacerla más útil.
• Actualizaremos los servicios contables a las Normas Internacionales 

de Contabilidad.
• Modernizaremos y optimizaremos la conectividad de las redes 

internas para hacerlas más eficientes.  
• Ejerceremos un control financiero-presupuestario a la altura de la 

nueva legislación en materia fiscal.
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¡Queremos rendir cuentas! 
“Rendir cuentas a los vecinos del cantón, mediante un informe de 

labores ante el Concejo Municipal, para ser discutido y aprobado en la 
primera quincena de marzo de cada año. Dicho informe debe incluir los    

resultados de la aplicación de las políticas para la igualdad y
equidad de género.”

Código Municipal, Artículo 17

En la actualidad, la clase política carece de credibilidad ante la ciudadanía, 
por esta razón le daremos una especial importancia a la información sobre 
la ejecución de los proyectos anteriormente planteados. Rendiremos 
cuentas de manera periódica, accesible y transparente.

Además del tradicional informe de labores que se realiza anualmente ante 
el Concejo Municipal, comunicaremos permanentemente el avance y los 
imprevistos en el desarrollo de los proyectos. Para lograrlo informaremos 
a los Síndicos y concejales de distrito, de manera directa y con el uso 
extensivo de la comunicación digital al resto del municipio.

Mediante el uso responsable de las redes sociales de la Municipalidad, 
comunicaremos a los moravianos el avance de la ejecución de proyectos. 
Mediante un canal abierto para el diálogo promoveremos un verdadero 
observatorio de la gestión municipal.
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¡Este es nuestro compromiso!
Los abajo suscritos, en nuestra condición de candidatos a diferentes cargos 
en la Municipalidad de Moravia, asumimos el compromiso de trabajar, en 
conjunto con los moravianos, para mejorar nuestro cantón y las condiciones 
de vida de todos sus habitantes.

De ser favorecidos con su confianza a través del voto, realizaremos nuestros 
actos en la función pública de manera transparente, con total apego a la 
ley y procurando que nuestras decisiones y las inversiones que hagamos 
con sus recursos, sean de beneficio para todo el municipio.

Simultáneamente trabajaremos de la mano de los concejos de distrito, 
asociaciones de desarrollo y las fuerzas vivas de nuestro cantón, con el fin 
de propiciar los cambios necesarios que nos permitan hacer crecer nuestra 
economía, generar empleo, aumentar la seguridad y las oportunidades 
para mejorar la calidad de vida de los moravianos.

Respetuosamente le presentamos nuestra propuesta con la ilusión de 
poder servirle. La decisión es suya, y si gozamos de su confianza, esperamos 
contar con su voto el próximo 2 de febrero de 2020.

Andrés Soto
Giancarlo Casasola
Evelyn Arce
Jorge González
Ileana Salazar
Henry Espinoza
Luis Gutiérrez
Fernando Fernández
Francisco Román
Kattia Soto
Estaban Jiménez 
Carlos Milanés

Janny Briceño
Sandra Artavia
Mauricio Espinoza
Cecilia Carmona
Rafael Ureña
Dalila Martínez
Mayela Garro
Karla Jiménez
Daisy Pérez
Alberto Carballo
Juan Carlos Sancho
Luz Marina Méndez

Melissa Vargas
Raúl Porras
Xinia Barquero
Luis Diego Garita
Marisol Thompson
Emilee Balma
Dennis Ruíz
Marcela Camacho
José Antonio Araya
Ana Isabel Mora
Blanca Nieves Arce
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Fuentes Consultadas
http://www.conicit.go.cr/biblioteca/publicaciones/publica_cyt/informes/
Indice_Desarrollo_Social_2017.pdf

https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docsweb/documentos/publicaciones-
cgr/igm/2018/igm-2018.pdf.

https://cgrweb.cgr.go.cr/f?p=150200:2:6762542547107::NO::P2_
ANO:2019

https://www.moravia.go.cr/

https://cambiopolitico.com/san-vicente-de-moravia-un-poquito-de-su-
rica-historia/87153/

http://observatorio.mj.go.cr/

http://www.tse.go.cr/2020/fichero.htm


