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RESUMEN EJECUTIVO 

Este informe de término de gestión contiene las principales acciones y resultados 

obtenidos durante mi labor como Director Ejecutivo del Tribunal Supremo de Elecciones 

(TSE) para el período del 1.° de enero de 2020 hasta el 30 de setiembre de 2020, cargo 

que ocupé según la designación dispuesta por el Tribunal en el artículo único del acta de 

su sesión extraordinaria n.° 119-2019, celebrada el 17 de diciembre de 2019. Lo anterior 

conforme al principio de transparencia y la rendición de cuentas que rigen a la función 

pública, dando cumplimiento de esta manera con lo establecido en el inciso e) del artículo 

12 de la Ley General de Control Interno n.° 8292 del 31 de julio de 2012, así como en la 

Resolución n.° R-CO-61 del 24 de junio de 2005, publicada en La Gaceta n.° 131 del 7 

de julio de 2005, mediante la que se emitieron las “Directrices que deben observar los 

funcionarios obligados a presentar el informe final de su gestión, según lo dispuesto en 

el inciso e) del artículo 12 de la Ley General de Control Interno – D-1-2005-CO-DFOE”.  

El inicio en el ejercicio de las funciones directivas encomendadas –conllevó, desde luego, 

una lógica secuencial de transición desde la gestión previa, lo que se observa en el 

presente informe mediante algunas referencias a contenidos relacionados por 

continuidad- experimentó cambios  significativos en el entorno no solamente iniciados en 

años anteriores, sino particularmente derivados de la aparición de la emergencia sanitaria 

que afecta a todos los pueblos del mundo, con repercusiones directas en todos los 

ámbitos de nuestro país y sus instituciones, lo que, en adelante, ha constituido una fuerte 

modificación en la organización, ambiente y gestión administrativa del TSE.  

La planificación estratégica, táctica y operativa planteada a la luz del enfoque de Gestión 

por Resultados en el Desarrollo (GpRD), se orienta a la continuidad y robustecimiento en 

la generación de valor público y la satisfacción de los requerimientos de la sociedad, a lo 

que se suma la labor de ejecución presupuestaria, la función estadística, el Sistema de 

Control Interno y la temática de Género, como tareas sustantivas del quehacer de la 

Dirección Ejecutiva que requieren una constante coordinación con las demás Direcciones 
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y dependencias, en aras de la oportuna y adecuada atención de las funciones que nuestro 

país exige del órgano electoral, actuar que alimenta al Consejo de Directores (CDIR) 

como foro de coordinación de alto nivel para el apoyo estratégico a la labor del TSE, en 

asuntos de elevada complejidad, responsabilidad y exigencia, atinentes a planificación 

estratégica, de índole administrativa, presupuestaria, de adjudicación contractual, 

constructivos, entre otros. 

Los datos económicos del país y las decisiones tomadas tanto por las autoridades 

hacendarias como legislativas en los últimos años, han constituido elementos con 

incidencia directa en mi función como jefe de programa presupuestario, siendo que han 

conllevado importantes restricciones y una disminución de recursos disponibles que 

impacta la atención de proyectos institucionales, obligando al replanteo de estrategias, 

tácticas y operaciones, sin obviar que las actuaciones se orientan a una sociedad más 

exigente y demandante de servicios que agreguen valor público significativo.         

El contexto descrito, por consiguiente, ha exigido la orquestación de esfuerzos para la 

transición hacia nuevas vías que permitieran a la institución atender esas demandas, 

ajustando los procedimientos y acciones en aras de asumir adecuadamente los nuevos 

desafíos, incidiendo en la ejecución de los planes estratégicos y operativos que son 

monitoreados por la Dirección Ejecutiva y que tienen incidencia en toda la organización.   

La evolución del ciclo de existencia de la Dirección Ejecutiva, denota un aumento en la 

cantidad y complejidad de las responsabilidades asignadas, representando un reto 

permanente de fortalecimiento de su gestión ordinaria y de oportunidades para el 

robustecimiento y consolidación de los procesos que le son propios. 

Por consiguiente, este informe se emite a efectos de dar cuenta de mi labor, considerando 

el ámbito de acción de esta Dirección Ejecutiva -según lo establecido en el cuerpo 

normativo que la rige-, lo que se gestiona mediante las áreas y unidades que la 

conforman, entre ellas la Secretaría General, Área de Planificación Institucional (API), 

Área Ejecutiva (AE), Unidad de Control Interno (CI), Unidad de Estadística, Unidad de 
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Género, Unidad de Presupuestación, Unidad de Fiscalización de la Ejecución 

Contractual.  

Los acápites subsiguientes abordan la labor sustantiva de la unidad administrativa, los 

cambios fundamentales suscitados en el entorno de la organización, los logros 

alcanzados durante mi gestión, el estado y acciones en el marco de las autoevaluaciones 

de control interno y otros pronunciamientos atinentes, estado de los proyectos 

gestionados, así como observaciones y recomendaciones para fortalecer las labores.  

El informe referirá lo conseguido en cuanto a los aspectos relacionados con la asesoría 

y apoyo que se brinda al Tribunal, así como en lo que corresponde a planificación 

institucional, información estadística para demanda interna y externa, Banco Institucional 

de Indicadores, presupuestación, ejecución presupuestaria, estudios administrativos, 

contratación administrativa y su correspondiente fiscalización, modelado de la 

arquitectura de la información, análisis técnico legales, mejora de procesos, gestión 

ambiental, informes y atención de solicitudes de entes hacendarios y legislativos. Aunado 

a lo anterior, los temas de Derechos Humanos que son abordados por la Unidad de 

Género, a la que atañe la formulación de acciones orientadas a facilitar condiciones de 

igualdad y equidad para las mujeres funcionarias, además de coordinar temas 

relacionados con la no discriminación por orientación sexual e identidad de género. 
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1. PROLEGÓMENO. 

El presente informe responde al mandato constitucional que, en su artículo 11, señala el 

sometimiento de la Administración Pública a la evaluación de resultados y la rendición de 

cuentas, lo que es concordante con lo preceptuado en el artículo 12, inciso e) de la Ley 

General de Control Interno, n.° 8292, así como lo establecido en las “Directrices que 

deben observar los funcionarios obligados a presentar el informe final de su gestión”, 

publicadas en La Gaceta Nº 131 del 7 de julio del 2005.  

Se detalla lo actuado y alcanzado durante mi administración, en el ejercicio del cargo de 

Director Ejecutivo de este Tribunal, desde el 1.° de enero de 2020 al 30 de setiembre de 

2020, dando cuenta de las labores sustantivas, las principales funciones y las actividades 

que respaldaron la gestión, el estado de las autoevaluaciones de control interno, así como 

la situación actual de los proyectos y los resultados conseguidos, sin obviar el 

planteamiento de algunas observaciones y sugerencias propicias para valorar el 

fortalecimiento de las funciones desempeñadas. 

 

2. RESULTADOS DE LA GESTIÓN 

Durante el periodo de administración que se reporta, desde las competencias de la 

Dirección Ejecutiva se monitorearon las estrategias y acciones tácticas alineadas con el 

marco filosófico del TSE, como parte del compromiso de la organización dirigido al logro 

de los objetivos institucionales y la necesidad de sustentar los planteamientos del 

respectivo Plan Estratégico Institucional (PEI) que, para el plazo de interés, corresponde 

a la continuidad de la puesta en marcha del PEI 2019-2024 y la ejecución de las líneas 

de acción de su respectivo plan táctico, bajo un enfoque orientado a las personas 

usuarias.   

Así, bajo ese contexto estratégico, se tiene que las labores de esta Dirección Ejecutiva 

se apegaron a los objetivos que internamente fueron propuestos, según los 

planteamientos y metas formuladas por el personal de las áreas y unidades que la 
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conforman, en atención a los procesos que tiene bajo su responsabilidad. Por 

consiguiente, también se atendió la formulación y ejecución presupuestaria; gestión de 

compras; fiscalización de la ejecución contractual; continuidad en la implementación del 

plan de acción en temas de género, incluyendo lo relativo a la Comisión institucional de 

no discriminación por orientación sexual e identidad de género; gestión del Sistema de 

Control Interno, administración del uso del Auditorio y otros espacios del edificio para la 

realización de actividades autorizadas y, adicionalmente, se brindó apoyo directo e 

inmediato al Consejo de Directores para la atención de la emergencia sanitaria producto 

del Covid-19. 

 

2.1 Labor sustantiva de la Dirección Ejecutiva. 

2.1.1 Descripción de la Unidad.  

2.1.1.1 Objetivo, misión, visión y valores.  

La creación de la Dirección Ejecutiva dispuesta por el Tribunal en la sesión n.° 30-2000 

del 25 de abril de 2000, responde a la necesidad de contar con una dependencia 

especializada para la oportuna atención de temas de planificación estratégica y operativa, 

así como lo relativo a la ejecución presupuestaria, control interno y estadística. 

Consecuentemente, el objetivo de la Dirección Ejecutiva consiste en asesorar al Tribunal 

y al Consejo de Directores en materia de planes y políticas generales mediante la emisión 

de informes técnicos, con el propósito de fortalecer la toma de decisiones de alcance 

institucional vinculada a la planificación estratégica que incida en la atención de 

necesidades de la población usuaria. 

La misión de la unidad consiste en dirigir la gestión administrativa y presupuestaria 

institucional, en función de las necesidades de usuarios internos y externos; en tanto que 

su visión se orienta a ser líderes proactivos en la planificación, dirección, coordinación y 

ejecución de las actividades administrativas a través de estrategias que permitan mejorar 
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las condiciones necesarias para el desarrollo y control de las actividades propias de la 

institución. 

Los valores de esta Dirección corresponden y están alineados con los valores 

institucionales, como principios éticos fundamentales que guían su labor: transparencia, 

honestidad, excelencia, responsabilidad, imparcialidad y liderazgo.  

2.1.1.2 Marco Jurídico 

El Decreto n.° 20-2006 del TSE, publicado en La Gaceta n.° 7 del 10 de enero de 2007, 

establece el Reglamento de la Dirección Ejecutiva del Tribunal Supremo de Elecciones, 

ajustado por el Tribunal en su Decreto n.º 06-2007 publicado en La Gaceta n.º 112 del 12 

de junio de 2007. En el Reglamento de cita se aprecia su labor sustantiva y se puntualizan 

sus atribuciones:  

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecución de las funciones 

administrativas de la Institución. 

b) Asesorar al Tribunal en la escogencia de planes y políticas generales que se ubiquen 

dentro de los objetivos institucionales, así como a las distintas unidades en materia 

administrativa. 

c) Efectuar y dirigir estudios e investigaciones administrativas para el mejoramiento y 

modernización de la estructura institucional, lo cual incluye la coordinación y elaboración 

del Plan Estratégico Institucional y los Planes Operativos Anuales. 

d) Velar porque las instancias correspondientes atiendan adecuadamente las 

necesidades de la Institución en materia financiera, informática, recursos humanos, 

bienes y servicios, seguridad, salud ocupacional, capacitación, servicios generales, 

archivo central, arquitectura, biblioteca y servicios médicos. 

e) Analizar y promover el mejoramiento de la información estadística y coordinar su 

publicación. 
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f) Valorar la pertinencia y aprobar o improbar las solicitudes de jornada extraordinaria y 

el informe mensual de aquellas dependencias que conforman el subprograma de gasto 

ordinario. El jefe hará la solicitud en el respectivo formulario, la Contaduría otorgará el 

visto bueno en cuanto al contenido económico y la Dirección Ejecutiva resolverá lo que 

corresponda. El informe mensual será presentado por el Departamento de Recursos 

Humanos. También le compete a la Dirección valorar el informe que deberá presentar el 

jefe respectivo después de finalizado el trabajo extraordinario y hacer las 

recomendaciones que procedan. En virtud del tipo de labores que se realizan en la 

Secretaría y en el Archivo del Tribunal, el señor Secretario o Prosecretario del despacho 

serán quienes autoricen la jornada extraordinaria que se requiera trabajar en dichas 

unidades administrativas. 

g) Suspender la relación laboral con los servidores que incapacita el Instituto Nacional de 

Seguros y reincorporarlos una vez desaparecida la causal, previo informe del 

Departamento de Recursos Humanos. 

h) Aprobar todo tipo de publicaciones institucionales, excepto las de carácter electoral. 

Cuando corresponda, la oficina respectiva confeccionará los avisos para los concursos 

de plazas vacantes, esquelas, cambios de horario, licitaciones y otros eventos de similar 

naturaleza. 

i) Aprobar asuetos en virtud de celebrarse los festejos cívicos o religiosos de las 

diferentes localidades. El Jefe de la Oficina Regional presentará la solicitud de asueto, el 

Departamento de Recursos Humanos hará el estudio y la Dirección resolverá lo que 

corresponda. 

j) Aprobar, previa solicitud de la Proveeduría, la reparación de bienes en mal estado o la 

devolución de éstos a la Dirección de Administración de Bienes y Contratación 

Administrativa del Ministerio de Hacienda. 

k) Autorizar ajustes de inventario en caso de variación del precio de combustibles a 

gestión de la Unidad de Transportes de Servicios Generales. 
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l) Aprobar órdenes de pedido internas de Caja Chica, excepto las de carácter electoral. 

m) Aprobar solicitudes de pedido. La Proveeduría hará la solicitud, la Dirección Ejecutiva 

otorgará el visto bueno y la Contaduría seguirá el trámite que corresponda. Las solicitudes 

por sumas mayores serán aprobadas por el Tribunal. 

n) Aprobar gastos de viaje dentro del país, así como los reintegros que se generen. La 

Dirección Ejecutiva aprobará los gastos de las giras, incluyendo la jornada extraordinaria 

que de ellas se derive y autorizará, por vía de excepción, a otros funcionarios a conducir 

los vehículos oficiales, quienes deberán cumplir con la normativa aplicable. 

o) Aprobar los acuerdos de pago. La Contaduría verificará el contenido económico y la 

Dirección Ejecutiva resolverá lo que corresponda. 

p) Aprobar las facturas y las reservas de crédito. La Contaduría presentará a la Dirección 

Ejecutiva la documentación respectiva para que resuelva lo pertinente. 

q) Recomendar el plan anual de capacitación y aprobar las actividades específicas de 

esa índole. La Sección de Capacitación propondrá dicho plan y sus actividades, la 

Contaduría verificará el contenido económico y la Dirección Ejecutiva hará la 

recomendación respectiva al Tribunal en lo que concierne al plan anual y aprobará las 

actividades propias de ejecución. 

r) Integrar la Comisión de Presupuesto, elaborar el anteproyecto del mismo y evaluar sus 

modificaciones para someterlas a la aprobación del Tribunal. 

s) Firmar los cheques en forma mancomunada con la Contaduría. 

t) Autorizar el uso de las instalaciones del Tribunal para actividades especiales o 

extraordinarias y las previstas en los reglamentos. 

u) Conocer de los informes relativos al consumo de combustible de la flotilla del Tribunal. 

v) Los demás que le encomiende el Tribunal Supremo de Elecciones o que sean propios 

de su labor administrativa. 
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Adicionalmente, el artículo tercero señala que el Tribunal puede delegar en el Director 

Ejecutivo la suscripción de contratos que se formalicen en documento contractual 

clausulado con origen en la adjudicación recaída en un procedimiento de licitación 

abreviada. 

2.1.1.3 Estructura interna. 

Desde su conformación, es en la última década cuando esta Dirección ha sido testigo de 

acontecimientos que han marcado significativamente su desarrollo, con un aumento en 

la complejidad y volumen de las exigencias derivadas del entorno, lo que implica hitos 

que han impulsado la evolución de la DE, denotándose no solo una mayor 

especialización, sino la necesidad de reorganizarse para la atención oportuna de esas 

demandas. 

La estructura que soporta su funcionamiento, incluye al Área de Planificación Institucional 

que atiende los procesos de planificación estratégica, planificación operativa, estadística, 

Modelo de Arquitectura de Información (MAI) y demás temas requeridos por la unidad de 

mando; Área Ejecutiva que administra la ejecución presupuestaria de la institución, así 

como el análisis y gestión administrativa; Unidad de Control Interno; Unidad de Género; 

Unidad de Fiscalización de la Ejecución Contractual, cuya función consiste es fiscalizar y 

verificar el proceso de ejecución de las contrataciones administrativas del TSE; equipo 

de trabajo para atender la gestión de adquisiciones y la relación de puestos; además del 

personal para brindar asistencia administrativa, de costos y legal. Adicionalmente, como 

apoyo se cuenta con una Secretaria General, responsable de coadyuvar en la 

determinación y puesta en práctica de la misión, estrategias, políticas, planes, programas, 

proyectos y procesos que permitan alcanzar los objetivos institucionales, así como un 

Coordinador Administrativo de la Gestión y Fiscalización de Bienes y Servicios que 

coadyuva en el cumplimiento del calendario de recepción de especificaciones técnicas y 

el plan de adquisiciones, además de la supervisión del procedimiento institucional de 

adquisición y fiscalización de bienes y servicios que conduce la Dirección Ejecutiva. 
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Las funciones descritas se realizan a partir de la activa participación de personal 

especializado, equipos de trabajo que suman un total de 74 personas funcionarias. 

 

Diagrama 1. Organigrama suplementario de la Dirección Ejecutiva 

 

Fuente: Dirección Ejecutiva. Área de Planificación Institucional. 

   

2.1.2 Descripción del cargo de Jefatura.  

La naturaleza del puesto de Director Ejecutivo, de acuerdo con el manual descriptivo 

correspondiente, señala la planeación, dirección, coordinación y supervisión de labores 

profesionales, técnicas y administrativas de gran dificultad en la Dirección Ejecutiva, 

como parte de las funciones sustantivas, en las cuales debí aplicar los principios teóricos 

y prácticos de mi profesión. Específicamente, me ha correspondido ejecutar tareas que 

requieren planear, dirigir, coordinar y supervisar las funciones asignadas a la Dirección 

Ejecutiva. 
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De acuerdo con la literalidad del Manual descriptivo de clases de puestos del TSE, el 

correspondiente a Director Ejecutivo, señala: 

2.1.2.1 Naturaleza del trabajo.  

Planeación, dirección, coordinación y supervisión de labores profesionales, técnicas y 

administrativas de gran dificultad en la Dirección Ejecutiva, en las cuales debe aplicar los 

principios teóricos y prácticos de una profesión adquirida en una institución de educación 

superior. 

2.1.2.2 Tareas.  

1. Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecución de las funciones administrativas 

institucionales. 

2. Velar porque las unidades administrativas que dependen de la Dirección Ejecutiva 

cumplan adecuadamente los requerimientos institucionales. 

3. Proponer a la Presidencia y los miembros del Tribunal las políticas, planes y 

programas de trabajo a ejecutar por la Dirección Ejecutiva, evaluar resultados y 

recomendar los cambios necesarios. 

4. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de proyectos e 

investigaciones especializadas concernientes a las diferentes unidades 

administrativas de la Dirección Ejecutiva. 

5. Velar porque las políticas emitidas por el Tribunal se cumplan integralmente. 

6. Efectuar y dirigir estudios e investigaciones administrativas para mantener 

actualizada la estructura organizacional, el plan estratégico institucional y los 

planes operativos anuales. 

7. Integrar o presidir comisiones institucionales designadas por la Presidencia y 

miembros del Tribunal. 
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8. Analizar y promover el mejoramiento de la información estadística y dirigir las 

publicaciones pertinentes para una adecuada divulgación tanto de las funciones 

que lleva a cabo la institución como del resultado del proceso electoral. 

9. Coordinar la Comisión de Presupuesto, elaborar el anteproyecto y evaluar sus 

modificaciones para someterlas a la aprobación del superior. 

10. Aprobar solicitudes de pedido hasta el monto autorizado para realizar 

contrataciones directas con el fin de separar los recursos como requisito previo a 

los trámites de contratación. 

11. Aprobar los acuerdos de pago para su publicación en el periódico oficial La Gaceta 

y las reservas de crédito para la separación de los recursos presupuestarios 

respectivos. 

12. Supervisar, controlar y autorizar el uso de las instalaciones del Tribunal Supremo 

de Elecciones para actividades especiales o extraordinarias y las previstas en los 

reglamentos. 

13. Aprobar todo tipo de publicaciones institucionales para la divulgación de los 

asuntos que correspondan a la subpartida presupuestaria. 

14. Recomendar el plan anual de capacitación institucional y aprobar las actividades 

específicas de esa índole. 

15. Aprobar solicitudes de jornada extraordinaria, publicaciones, asuetos para las 

Oficinas Regionales, reparación de bienes, ajustes de inventario de combustibles, 

órdenes de pedido, gastos de viaje, acuerdos de pago, facturas de gobierno y 

reservas de crédito, entre otros. 

16. Firmar los cheques de caja chica para el pago de los gastos que corresponden a 

esa cuenta a petición del Departamento de Contaduría y mediante la aplicación 

del reglamento respectivo. 
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17. Mantener controles sobre los diferentes trabajos y velar porque éstos se cumplan 

de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos. 

18. Dirigir por medio de la Unidad de Control Interno la identificación y actualización 

de los procedimientos de trabajo, análisis de racionalidad y su valoración en el 

ámbito institucional. 

19. Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno de la 

Dirección Ejecutiva. 

20. Redactar y firmar resoluciones de carácter administrativo y disciplinario. 

21. Instruir a sus colaboradores sobre asuntos técnicos relacionados con los 

procedimientos a aplicar. 

22. Custodiar los activos y documentos asignados a la Dirección Ejecutiva y velar por 

el normal funcionamiento de los sistemas de seguridad. 

23. Redactar y revisar diversos documentos que surgen como consecuencia de las 

actividades que realiza. 

24. Atender y resolver consultas personal y telefónicamente que le presentan 

personas usuarias internas o externas relacionadas con la actividad del puesto. 

25. Asistir a reuniones con la Presidencia, miembros del Tribunal y personal 

colaborador con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos, procedimientos 

de trabajo, analizar y resolver problemas que se presenten en la ejecución de las 

labores y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas. 

26. Elaborar informes de las labores realizadas según lo establezca la Presidencia del 

Tribunal. 

27. Rendir informe de fin de gestión a las instancias respectivas según lo dispuesto en 

la normativa vigente. 

28. Realizar las labores administrativas que se derivan de su función. 
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29. Cumplir con las demás obligaciones y atribuciones que las leyes y los acuerdos 

del Tribunal le impongan. 

30. Ejecutar otras tareas propias del puesto. 

2.1.2.3 Condiciones organizacionales y ambientales. 

1. Supervisión recibida: Trabaja con gran independencia, siguiendo la política de la 

institución aplicable a su campo de actividad y a la legislación que define y regula 

las actividades de la Dirección Ejecutiva. La labor es evaluada mediante el 

cumplimiento de los objetivos y el aporte que brinda a la institución, lo que le obliga 

a suministrar a la Presidencia y miembros del Tribunal información profesional 

para la toma de decisiones. 

2. Supervisión ejercida: Le corresponde planear, dirigir, coordinar, y supervisar el 

trabajo a personal profesional, técnico y administrativo, por lo que es responsable 

de su eficaz y eficiente cumplimiento. 

3. Responsabilidad: Es responsable porque las estrategias, políticas, planes, 

proyectos y procesos de la Dirección Ejecutiva estén alineados a la Visión, Misión 

y Valores contemplados en el Plan Estratégico del Tribunal Supremo de 

Elecciones. El puesto impone responsabilidades directas por la toma de 

decisiones, por cuanto éstas inciden en el correcto desarrollo de las acciones 

institucionales, tanto a nivel estratégico como operacional. 

La actividad origina relaciones directas y constantes con la Presidencia y 

miembros del Tribunal, personal de la institución, altos jerarcas de la función 

pública, personal de organismos nacionales e internacionales, entidades privadas, 

nacionales y extranjeras y público en general, lo que obliga a que éstas se realicen 

con profesionalismo, cortesía y discreción. 

Es responsable por el adecuado empleo y mantenimiento del equipo y los 

materiales institucionales adquiridos para el cumplimiento de las actividades. 
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4. Condiciones de trabajo: Debe recibir la inducción y la capacitación necesaria para 

el desempeño adecuado del puesto. Le puede corresponder fungir como órgano 

fiscalizador de la adquisición de bienes o servicios, cuando la administración le 

designe. 

Trasladarse a diferentes lugares dentro y fuera del país. Trabajar después de la 

jornada laboral, cuando las circunstancias lo exijan. 

5. Consecuencia del error: Los posibles errores cometidos podrían ocasionar 

obstáculos en el cumplimiento de la misión, visión, aplicación de los lineamientos 

estratégicos, pérdidas económicas, distorsiones en la imagen de la Institución, por 

lo que las actividades deben ser realizadas con profesionalismo, cuidado y 

precisión. 

6. Características especiales: Actitud para observar discreción con respecto a los 

asuntos que se le encomienden, disposición positiva de servicio, buen trato para 

relacionarse con la Presidencia y miembros del Tribunal, personal de la institución 

y público en general, perseverante ante los problemas y tareas asignadas, 

ecuanimidad ante cualquier situación, proactivo la mayor parte del tiempo laboral, 

crear ideas nuevas y ponerlas en práctica. Excelente presentación personal -

acorde con la naturaleza de las funciones que realiza-. 

Habilidad analítica, gerencial, trabajo en equipo, manejo de la información y la 

documentación, dar aportes positivos al desarrollo de las labores, estructurar y 

planear su trabajo. Para comprender y resolver problemas gerenciales, facilidad 

para expresar las ideas de manera escrita y oral, así como comprender las ideas 

expuestas, destreza para organizar y dirigir el trabajo de sus colaboradores. 

Capacidad para resolver individualmente las situaciones imprevistas relacionadas 

con el cargo, incorporarse rápidamente a actividades originadas por nuevas 

exigencias e influenciar positivamente sobre las acciones de otras personas. 
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Conocimiento en los distintos procesos administrativos y técnicos, del marco 

filosófico institucional (Misión, Visión y Valores), de la normativa aplicable al 

Tribunal Supremo de Elecciones relacionada con el puesto y de las labores que 

ejecuta. Conocimiento y disponibilidad para participar en los procesos electorales. 

2.1.2.4 Requisitos.  

1. Licenciatura en Administración, Derecho o Ciencias Políticas. 

2. Nueve años de experiencia, de los cuales cinco años deben ser en la ejecución de 

labores profesionales relacionadas con el puesto y cuatro años en supervisión de 

labores profesionales relacionadas con el puesto. 

3. Incorporación al colegio profesional respectivo. 

2.1.2.5 Capacitación.  

El manual indica que es preferible poseer capacitación en: 

1. Gerencia General 

2. Normativa aplicable al Tribunal Supremo de Elecciones relacionada con el puesto. 

3. Paquetes computacionales 

4. Relaciones Humanas 

 

2.2 Cambios relevantes en el entorno y otros asuntos de la realidad nacional.    

La gestión de las funciones administrativas que son competencia de la Dirección 

Ejecutiva, se ve constantemente afectada por las condiciones y cambios suscitados en 

el entorno de la institución. En ese sentido, las decisiones de otros poderes del Estado, 

la compleja y demandante dinámica social, las necesidades ambientales y la acelerada 

evolución tecnológica, constituyen una realidad que incide directamente en las 

posibilidades y las vías para el abordaje de los temas fundamentales a la luz de un 

enfoque orientado a resultados y la generación de valor público como respuesta del 
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Estado a los problemas relevantes de la población en el marco del desarrollo sostenible, 

la oferta de bienes y servicios eficientes, de calidad e inclusivos, tendiente a la promoción 

de oportunidades para todas las personas en un contexto democrático.  

Debe mencionarse que, en el período que se reporta, se sigue experimentando la práctica 

de compeler a los entes públicos con disposiciones y emplazamientos en plazos 

perentorios, incluso anteponiéndolas a las prelaciones definidas por la Administración, lo 

que afecta las funciones principales de la unidad organizativa, considerando que, 

inclusive, no se cuenta con la dación de recursos necesarios para su ordenada, racional 

y eficiente atención.   

A lo anteriormente citado, se adicionan las solicitudes de diversa índole incoadas por 

entidades rectoras que, sin embargo, pueden resultar inviables debido al estado de las 

finanzas públicas, el cual restringe el crecimiento presupuestario y reduce 

significativamente las inversiones y la cartera de proyectos que se pueden acometer 

estratégicamente en el largo plazo y de manera sostenible.   

El 2020 constituyó, como pocas veces en la historia de nuestro país, un año de enormes 

retos para las organizaciones y para toda la sociedad: apenas transitábamos por el tercer 

mes cuando el país –y el mundo en su conjunto- ingresó a una vorágine de 

acontecimientos menester al deber de enfrentar una alerta sanitaria que devino en 

emergencia de la salud pública -con los consecuentes medidas adoptadas por el Poder 

Ejecutivo y los pronunciamientos del Legislador- ante la pandemia generada por la veloz 

y cuantiosa propagación del virus SARS-CoV-2, causante de la enfermedad Covid-19 

que ha contagiado a un creciente número de personas sin discriminar características, y 

provocado un elevado número de muertes en Costa Rica y el mundo. Se trata de una 

epidemia que ha golpeado la estabilidad social, recrudeciendo la difícil realidad 

económica presente en los últimos lustros y que había encontrado un punto crítico en 

2019, cuyos efectos e impacto aún son desconocidos en toda su magnitud, tema que 

deberá ser estudiado como parte de las acciones de mitigación y el planteamiento de 
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estrategias para gestionar de la mejora manera los riesgos asociados, con el propósito 

de reducir la nocividad de sus repercusiones en el corto y largo plazo.  

Ha sido un tiempo de retos que obligaron respuestas inmediatas para coordinar acciones 

internas que permitieran ajustes en la manera de organizarnos con los recursos 

disponibles sin sacrificar la dación de servicios de calidad, protegiendo a las personas 

usuarias y al personal, replanteando y generando nuevas vías de solución para la mejor 

gestión administrativa.  

Entre los desafíos más importantes, se destacan: la adaptación administrativa y funcional 

para que la mayor parte del personal de la Dirección Ejecutiva realizara sus labores bajo 

la modalidad de trabajo remoto no habitual por objetivos, permitiendo la continuidad en 

la prestación de los servicios que brinda este despacho en el marco de dicha adaptación; 

responder de manera inmediata para dotar a la institución de insumos y materiales que 

permitieran mitigar los efectos de la pandemia en el quehacer institucional. Otro 

importante reto, de indiscutible impacto institucional, derivado del problema fiscal de país 

y acrecentado por el efecto de la citada pandemia, ha sido la administración 

presupuestaria del ejercicio económico 2020, así como la formulación para el plan de 

gastos institucional para el 2021. En el primer caso resaltan, ante pedido del Ministerio 

de Hacienda, dos devoluciones presupuestarias que implicaron, por parte de la Dirección 

Ejecutiva, minuciosos análisis para determinar los rubros presupuestarios sujetos a 

recortes; asimismo, hacer frente a una subejecución del 10% de los saldos de alrededor 

de 130 subpartidas presupuestarias, derivada de una norma de ejecución presupuestaria 

incluida en el segundo presupuesto extraordinario de la República. Ambas situaciones 

implicaron grandes esfuerzos técnicos, en plazos sumamente reducidos para que, tanto 

las devoluciones como las subejecución, no afectaran la gestión sustantiva institucional. 

En segundo lugar, la formulación presupuestaria para el año 2021, se constituyó en un 

ejercicio de gran rigurosidad, para definir un plan de gastos para el año preelectoral 

correspondiente al proceso de las elecciones presidenciales de 2022 de manera muy 

austera, pero previendo los fondos necesarios para que el accionar no se vea afectado. 
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No obstante, y aún con ese esfuerzo, el Ministerio de Hacienda hizo una excitativa al 

Tribunal, semanas después de haber entregado dentro del plazo legal su anteproyecto 

de presupuesto, para que lo readecuara, de modo que se redujera a un monto equivalente 

al 90% del presupuesto del 2020. Tal revisión, también en un plazo sumamente reducido, 

involucró un esfuerzo adicional para el equipo técnico, al ya realizado en la citada 

formulación, para reducir aún más el presupuesto de manera que, como se indicó 

anteriormente, se pudiesen atender las necesidades propias de un año preelectoral. 

En términos generales, de toda la gestión que es responsabilidad de la Dirección 

Ejecutiva, trabajamos con un alto nivel de incertidumbre y de probabilidad de 

materialización de riesgos, con condiciones extraordinariamente atípicas, adversas para 

el planeamiento y ejecución de proyectos, que probablemente tendrán un impacto en las 

metas e indicadores planteados.  

 

2.2.1 Aspectos normativos.  

La última década fue testigo de la promulgación del Código Electoral (2009) a partir del 

que se crearon la Dirección General del Registro Electoral y de Financiamiento de 

Partidos Políticos (DGRE) y el Instituto de Formación y Estudios en Democracia (IFED), 

surgiendo posteriormente la Dirección General de Estratégica Tecnológica (DGET) en el 

2011, es decir, tres direcciones institucionales nuevas que, junto a las ya existentes, 

dieron paso a la conformación de un Consejo de Directores (CDIR) en el año 2014. Debe 

aunarse la creación de la Unidad de Género en ese período.  

A la luz de los cambios legales y organizacionales acaecidos en el Tribunal en ese lapso, 

se ha requerido la identificación y actualización de procesos y sus vinculaciones, 

procedimientos, indicadores, así como el establecimiento de metas en el corto y largo 

plazo, todas labores que la Dirección Ejecutiva coordina.  

El marco orientador que alinea todos los esfuerzos institucionales hacia el cumplimiento 

de objetivos comunes, corresponde al marco filosófico del TSE –aspecto neurálgico de 
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la planificación estratégica que conduce esta Dirección-, cuya misión legitimada 

constitucionalmente y por el Código Electoral,  permite evidenciar el compromiso del 

Tribunal con la ciudadanía, incluyendo el respeto y la tutela de los derechos humanos de 

todas las personas, evitando cualquier forma de discriminación, además de un 

compromiso con los esfuerzos nacionales hacia la adecuada gestión ambiental. 

Tabla 1. Cambios normativos internos. 2020. 

Asunto Tipo 
Sesión 

TSE 

Prórroga de la fecha de vigencia de las cédulas de identidad a propósito del 
estado de emergencia decretado a causa de la pandemia Covid-19 

Decreto 
(n.°1-2020) 

37-2020 

Adición de un artículo 119 BIS al Reglamento relativo a los trámites, 
requisitos y criterios de resolución en materia de naturalizaciones.  

Decreto 
(n.°2-2020) 

 

Reforma al artículo n.° 15 del Instructivo para la aplicación de la jornada 
laboral acumulativa voluntaria en el Tribunal Supremo de Elecciones.  

Instructivo 
(sin número) 

44-2020 

Prórroga de la fecha de vigencia de las cédulas de identidad vencidas e inicio 
paulatino de renovación 

Decreto 
(n.°3-2020) 

56-2020 

Reforma al artículo 28 del Reglamento de Administración de bienes muebles 
del Tribunal Supremo de Elecciones. 

Decreto 
(n.°4-2020) 

87-2020 

Protocolo para celebración de audiencias orales presenciales en la 
Inspección Electoral durante la emergencia sanitaria por el Covid-19. 

Protocolo (es 
del CDIR, 
sesión 50-

2020) 

- 

Fuente: IFED. Jurisprudencia y normativa del TSE.  

 

2.2.2 Aspectos de la Economía. 

La difícil situación económica y fiscal del país en los años previos, tuvo un significativo 

recrudecimiento durante el año 2020, con limitaciones en el financiamiento interno y una 

economía global afectada por la pandemia aún en desarrollo, lo que ha venido golpeando 

los presupuestos institucionales, situación en la que no se vislumbra un cambio positivo 

en el corto y mediano plazo.  
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Así las cosas, se enfrentan tiempos de grandes restricciones e incertidumbre que 

disminuyen la capacidad del Estado para impulsar nuevos proyectos o limitando el 

alcance, además de representar riesgos para su sostenibilidad.    

Los esfuerzos de nuestra labor en esta Dirección se han encaminado a continuar 

sumando en la coadyuvancia para la contención del gasto púbico, apegados a un uso 

racional y eficiente de los recursos disponibles, actuar que se observa en el presupuesto 

electoral tutelado constitucionalmente, así como en la gestión ordinaria que, sin embargo, 

sigue sufriendo los impactos generados por la tendencia a aplicar recortes 

presupuestarios, situación que afecta directamente la ejecución de proyectos sustantivos 

tendientes a la generación de valor público. 

La descripción puntual de alguno indicadores macro económicos permite ilustrar 

gráficamente una aproximación a su comportamiento, incluyendo datos de enero 2019 a 

agosto 2020, de acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estadística y Censos 

(INEC) y del Banco Central de Costa Rica (BCCR), en cuanto a la variación acumulada 

porcentual del Índice de Precios al Consumidor (IPC), Tipo de Cambio (TC) de compra y 

venta del dólar, así como el promedio de la Tasa Básica Pasiva (TBP). Se adiciona la 

tasa de variación anual del Producto Interno Bruto (PIB) para el período 2016-2020. 

A manera de referencia, valga mencionar que desde el 2015 las tasas de inflación no 

alcanzaron valores superiores al 3%, ubicándose entre los -0.81% (2015) y los 2.57% 

(2017), cerrando en diciembre de 2018 en un 2.03%. El lapso comprendido de enero 

2019 a agosto 2020, permite apreciar un comportamiento fluctuante en la variación 

porcentual del IPC (Gráfico 1) por mes con puntos extremos en julio de 2019 (0.73) y abril 

de 2020 (-0.44); durante la pandemia se ha mantenido por debajo de 0.0 con excepción 

de julio (0.26). 
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Gráfico 1. Variación porcentual del IPC. Enero 2019 - Agosto 2020 

 

           Fuente: Dirección Ejecutiva. Unidad de Estadística a partir de datos del INEC. 

La Tasa de Variación Anual del PIB ilustrada en el Gráfico 2 para el período 2016 a agosto 

de 2020, permite observar un decrecimiento continuo y paulatino a partir del año 2016 

(4.2) y hasta 2019 (2.1), momento a partir del cual se acentúa una caída que lo ubican 

en -5.0 para agosto de 2020. 

Gráfico 2. Tasa de variación anual del PIB. 2016-2020 

 

        Fuente: Dirección Ejecutiva. Unidad de Estadística a partir de datos del BCCR. 

-1,00
-0,80
-0,60
-0,40
-0,20
0,00
0,20
0,40
0,60
0,80
1,00

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

2019 2020

COSTA RICA: VARIACIÓN PORCENTUAL DEL IPC
POR MES, ENERO 2019 A AGOSTO 2020

-6,0
-5,0
-4,0
-3,0
-2,0
-1,0
0,0
1,0
2,0
3,0
4,0
5,0
6,0

2016 2017 2018 2019 2020

COSTA RICA: TASA DE VARIACIÓN ANUAL DEL 
PRODUCTO INTERNO BRUTO, 2016-2020



Informe Fin de Gestión Licenciado Carlos Alberto Murillo Montoya 

 

Página 26 de 123 

 

Gráfico 3. Tipo de cambio compra y venta del dólar. Enero 2019–Agosto 2020 

 

         Fuente: Dirección Ejecutiva. Unidad de Estadística a partir de datos del BCCR. 

En materia cambiaria (Gráfico 3), desde el 2015 se tuvo una depreciación del colón 

respecto del dólar estadounidense, comportamiento que se ha mantenido desde enero 

2019 a agosto 2020, con puntos máximos de compra y venta en febrero 2019 (606.82 y 

613.30, respectivamente) y experimentando una tendencia al alza en 2020, con mayor 

aceleración a partir de mayo, cerrando en agosto con valores de 589.21 y 596.40, en su 

orden.  

Los datos promedio del período referido para la Tasa Básica Pasiva visibles en el Gráfico 

4, permiten observar un comportamiento mensual con estabilidad de enero a junio 2019 

(6.36), seguido de una primera caída en julio con estabilidad hasta enero 2020 (5.74), 

momento en que se aprecia una caída más pronunciada hasta abril de ese año (3.80), 

con un cierre a agosto igual a 3.64. 
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Gráfico 4. Tasa Básica Pasiva. Enero 2019–Agosto 2020 

Fuente: Dirección Ejecutiva. Unidad de Estadística a partir de datos del BCCR. 

Un aspecto relevante por su impacto aún en desarrollo en la realidad nacional, con 

afectación directa en rubros presupuestarios y su alteración en las condiciones para el 

desarrollo de carrera profesional, es la promulgación de la Ley n.° 9635 o Ley de 

Fortalecimiento de las Finanzas Pública el 3 de diciembre de 2018 –publicada al día 

siguiente en el Alcance Digital n.° 202 a La Gaceta n.° 225-, a lo que se suma la actual 

discusión del proyecto de ley Marco de Empleo Público, n.° 21.336.  

Actualmente, las autoridades hacendarias y otras instancias estatales, deben plantear y 

decidir el rumbo económico que se seguirá para enfrentar los desafíos en materia social 

y de finanzas públicas, lo que representará una fuerte afectación en todo el aparato 

estatal y la atención de los problemas de la ciudadanía. 

El contexto descrito, obliga el replanteamiento de estrategias para incrementar aún más 

el eficiente aprovechamiento de los recursos disponibles para cumplir los objetivos, 
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aunque inevitablemente se deban posponer algunos proyectos o disminuir su 

dimensionamiento.   

En esa inteligencia, el compromiso de la Dirección Ejecutiva desde su labor sustantiva 

de gestión administrativa, ha sido la adopción y el fortalecimiento de medidas y directrices 

que sincronicen las necesidades con las soluciones factibles de implementar de acuerdo 

con la realidad financiera, incentivando la escogencia de planes, programas y proyectos 

proclives al principio de máxima eficiencia, bajo el enfoque de Gestión para Resultados 

en Desarrollo (GpRD) para la dación del máximo valor público posible a las personas 

usuarias, a la luz de lo que se plantea un Anteproyecto de Presupuesto robusto y 

realizable de acuerdo con las condiciones económicas descritas. 

 

2.3 Autoevaluación del Sistema de Control Interno (SCI) del TSE y acciones 

emprendidas para su perfeccionamiento y evaluación 

Las labores ejecutadas en el marco de lo establecido en el artículo 10 de la Ley General 

de Control Interno n.° 8292, se han orientado al seguimiento a las autoevaluaciones de 

control interno del 2019 y aquellas acciones de las oficinas en Sede Central y Oficinas 

Regionales que se mantienen en ejecución de años anteriores. El seguimiento 

permanente permite elaborar un informe contentivo que se presenta al Tribunal a final de 

cada año. 

La valoración de riesgos de cada unidad adscrita a la Dirección Ejecutiva, se tabula 

actualmente para cotejar con las acciones que realiza cada dependencia en la 

administración del riesgo. A manera de referencia, se incluye la más reciente 

Autoevaluación de Control Interno de la Dirección Ejecutiva que corresponde al 2019. 

El personal de la Unidad de Control Interno de esta Dirección, ha impartido cursos 

virtuales a 217 personas funcionarias en Aspectos Básicos de Control Interno y 41 en 

Valoración de Riesgos. 
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Tabla 2. Autoevaluación de Control Interno. Dirección Ejecutiva 2019. 

 

Fuente: Dirección Ejecutiva. Unidad de Control Interno.  

Asunto
Puntaje 

obtenido

Indicador de 

estado

Atención 

requerida

Estado 

siguiente

Condiciones esperadas

para alcanzar el estado siguiente

Definición de acciones concretas 

por parte de la Administración Activa

Criterio
¿Qué acciones

se pueden o deben realizar?

Sección 4 — SISTEMAS DE INFORMACIÓN 75 Alto Media Muy Alto Emprender acciones para:

4.1 - Alcance de los sistemas de información

Los sistemas de información deben asegurar

razonablemente la recopilación, el procesamiento y el

mantenimiento de información sobre el entorno y su

desempeño, así como la comunicación de esa información

a las instancias internas y externas que la requieran.

80 Alto Media Muy Alto - Los sistemas deben permitir realizar una gestión de la 

información externa e interna con un nivel óptimo de 

seguridad en cuanto a su calidad y oportunidad, como 

medio para la toma de decisiones por todos los usuarios.

- Los sistemas de información deben incorporar 

mecanismos y previsiones necesarios para la promoción 

de iniciativas innovadoras y proactivas.

Continuar mejorando los sistemas de información de la 

Dirección para asegurar la adecuada divulgación de la 

información que se requiere.

4.2 - Calidad de la información

Los SI deben recopilar, procesar y generar información

que responda a la necesidad de los diversos usuarios,

con un enfoque de efectividad y de mejoramiento

continuo, y teniendo en cuenta las propiedades de

confiabilidad, oportunidad y utilidad que esa información

debe reunir.

80 Alto Media Muy Alto Los sistemas de información se deben basar en 

procesos que consideren la dinámica del entorno y la 

anticipación e innovación necesaria para la consecución 

de los objetivos.

La información de be ser oportuna, cuando es requerida 

para la toma de decisiones; es necesario mejorar los 

sistemas que conservan la información para que no sea 

vulnerable.

4.3 - Calidad de la comunicación

La información debe comunicarse a las instancias

pertinentes, en forma y tiempo propicios, con un enfoque

de efectividad y mejoramiento continuo, y utilizando

canales y medios que garanticen razonablemente su

oportunidad y seguridad.

60 Medio Media Alto Se debe instaurar procesos para el seguimiento 

constante de la efectividad de la comunicación de la 

información, y oportunamente se deben tomar las 

acciones para incorporar las mejoras necesarias.

Es necesario que la DGET instaure sistemas que 

aseguren la calidad e la información. 

4.4 - Control de los sistemas de información

Deben establecerse, aplicarse y perfeccionarse los

controles pertinentes para que los sistemas de

información garanticen razonablemente la calidad de la

información y de la comunicación, la seguridad y una clara 

asignación de responsabilidades y administración de los

niveles de acceso a la información y datos sensibles, así

como la garantía de confidencialidad de la información que

ostente ese carácter.

80 Alto Media Muy Alto Los sistemas de información deben contar con los 

controles necesarios para disminuir los riesgos de 

pérdida de información y de las fallas en la recopilación, 

el procesamiento, el mantenimiento y la comunicación de 

información sean mínimos. Además, se debe contar con 

mecanismos que propician la respuesta y anticipación 

oportuna, a las condiciones cambiantes del entorno que 

afecten dichos sistemas.

Los controles se revisan y deben monitorearse para 

asegurar su efectividad.

Sección 5 — SEGUIMIENTO DEL SCI 90 Muy Alto Leve Muy Alto Emprender acciones para:

5.1 - Participantes en el seguimiento del SCI

El liderazgo por el seguimiento del sistema de control

interno debe ser asumido por el jerarca y compartido con

los titulares subordinados. Por su parte, los funcionarios

tienen una participación activa en las labores de

seguimiento continuo y periódico.

100 Muy Alto Leve Muy Alto Conservar los logros y aprovechar las oportunidades 

para incrementarlos.

Continuar con el mejoramiento del sistema de Control 

Interno, esto debe ser constante. 

5.2 - Formalidad del seguimiento del SCI

El seguimiento del sistema de control interno debe

observar un proceso estructurado debidamente

oficializado mediante las disposiciones administrativas

pertinentes, en relación con el alcance, la periodicidad, las

responsabilidades, los mecanismos y las herramientas

correspondientes.

80 Alto Media Muy Alto El seguimiento del sistema de control interno debe ser un 

proceso estructurado que incorpore revisiones de 

diversos tipos y herramientas f lexibles. Los esfuerzos se 

deben realizar en torno a este componente del control 

interno y contribuir a que se convierta en parte de la 

cultura.

Seguir fortaleciendo el Sistema de Control Interno e 

interiorizando en el personal su importancia. 

5.3 - Alcance del seguimiento del SCI

El seguimiento del sistema de control interno debe abarcar

el funcionamiento, la suficiencia y la validez del sistema,

su contribución al desempeño, al logro de los objetivos y

al grado en que los componentes funcionales se han

establecido e integrado en el accionar de la oficina.

Asimismo, debe comprender actividades permanentes y

periódicas, y la implantación de las mejoras que se

determinen.

80 Alto Media Muy Alto El seguimiento del sistema de control interno se debe 

realizar con un enfoque estratégico, y debe cubrir el 

control de las actividades cotidianas, revisiones 

puntuales y el monitoreo de las mejoras acordadas.

Mantener la posición estratégica del Control Interno en 

todas las actividades del aInstitución y particularmente de 

esta Dirección. 

5.4 - Contribución del seguimiento a la mejora del

SCI

Como resultado del seguimiento del sistema de control

interno, deben determinarse las mejoras que procedan,

las cuales se calendarizan en un plan de implementación

que, a su vez, será objeto de verif icación en términos de

su aplicación conforme a lo planeado y de la efectividad

de las medidas adoptadas para fortalecer dicho sistema.

100 Muy Alto Leve Muy Alto Conservar los logros y aprovechar las oportunidades 

para incrementarlos.

Se deberá fortalecer con la participación de la jefatura la 

divulgación de las normas de Control Interno para 

sensibilizar al personal sobre la importancia de éste.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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En cuanto a aspectos metodológicos, se encuentra en desarrollo un sistema informático 

que integra la Autoevaluación de Control Interno y la Valoración de Riesgos de forma tal 

que sea más amigable y eficiente el flujo de información, factor importante para la toma 

de decisiones en tiempo real. Dicho sistema, requerido en 2011, se encuentra en 

períodos de pruebas de usuarios y funcionamiento previos a la implementación y 

producción a nivel institucional. 

Otro aspecto relevante abordado durante el año, es la mejora en la revisión de los 

manuales de procedimientos, implementándose nuevos elementos evaluativos en cuanto 

a los formatos a seguir para el levantamiento y actualización de los manuales a nivel 

institucional. 

Cabe señalar que no se recibieron informes de la Auditoría Interna que tenga 

recomendaciones hacia la Unidad de Control Interno durante el plazo de marras. 

 

2.4 Principales logros alcanzados durante la gestión  

La numerosa, diversa y altamente compleja gama de las labores que con probada 

diligencia atiende el personal de la Dirección Ejecutiva, permite el planteamiento de 

objetivos, respecto de los que se presentan los principales logros alcanzados 

considerando el proceso o unidad que los genera.  

 

2.4.1 Unidad de mando. 

El inicio de esta labor como Director Ejecutivo, tuvo implícito el cambio en el puesto de la 

Secretaria General de esta dirección, a partir de lo que la Unidad de mando en su 

conjunto implementó ajustes naturales en la coordinación y la atención de los diversos 

temas que le competen, lo que es repentinamente acentuado con la declaración de 

emergencia nacional que conduce a la institución a generalizar la modalidad mencionada 

de trabajo remoto no habitual por objetivos, deviniendo en el necesario establecimiento 
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de nuevas vías de coordinación, incorporando el uso de nuevas herramientas y 

mecanismos tecnológicos –aplicaciones, plataformas para reuniones virtuales, entre 

otros-. 

La coordinación y gestión de la Unidad de mando incluye: 

1) Adopción de un nuevo modelo para la evaluación del desempeño de las 

personas funcionarias, a partir de Ley n.° 9635 anteriormente citada y el Decreto 

Ejecutivo n.° 42087-MP-PLAN “Lineamientos generales de gestión de desempeño 

de las personas servidoras públicas”.  

Al respecto, se conforma un equipo de trabajo cuyo análisis a dichos lineamientos, 

avalado por el Tribunal, resulta en la necesidad de capacitar en este tema tanto a 

jefaturas como a la población institucional con la intención de facilitar la comprensión 

del alcance del nuevo modelo y se pueda minimizar la resistencia al cambio que 

podría traer consigo. Actualmente, se está en la etapa de definición de criterios de 

evaluación y la elaboración de un sistema informático a partir del cual se realice 

todo el ciclo de evaluación, desde el proceso de planificación hasta la realimentación 

a la persona funcionaria. 

2) Conformación de un equipo de trabajo para estudiar e informar lo relacionado 

en torno a la Ley n.° 9738 para regular el teletrabajo, a la luz del acuerdo adoptado 

en la sesión ordinaria n.º 30-2020 del Consejo de Directores, tema que toma 

especial relevancia a partir de la alerta sanitaria emita en el mes de marzo del 

presente año por las instancias gubernamentales, así como de las medidas 

sanitarias adoptadas por la institución que implican la adopción del Trabajo remoto 

de habitual por objetivos en más de la mitad de la población institucional. 

Durante el año 2020, se han remitido a conocimiento y aprobación superior los análisis y 

resultados orientados a la mejora de la estructura organizacional y de puestos, así como 

los procesos de las diferentes unidades administrativas atendidas: 
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1) Estudios administrativos para la creación de Unidad de Apoyo Legal de la 

Dirección Ejecutiva; así como en la Inspección Electoral, en la Sección de Riegos y 

Seguridad de la Dirección General de Estrategia Tecnológica, traslado de 100 

puestos de Servicios Especiales a Cargos Fijos para el año 2021, transformación 

del puesto 76629 destacado en el Departamento de Recursos Humanos. 

2) Otros estudios: mejora en la gestión de Actos Jurídicos, para la modificación del 

Manual Descriptivo de Clases de Puestos, de seguimiento ocupacional, de puestos 

(reclasificación, reasignación). 

3) Reconocimiento de jornada extraordinaria elaborada por Asesores Electorales. 

4) Análisis integral de funcionarios con factores de riesgo. 

5) Informe diagnóstico técnico, para incrementar la demanda de certificaciones 

digitales. 

Adicionalmente, se logra formuló el Anteproyecto de Presupuesto 2021, así como la 

atención de las dos rebajas presupuestarias solicitadas por el Ministerio de Hacienda. 

 

2.4.2 Planificación Estratégica. 

Durante el tiempo que se reporta, se continuó coordinando la puesta en marcha del PEI 

2019-2024, lo que conllevó la aprobación del plan táctico del PEI 2019-2024, como 

segundo nivel de planificación implementado en la institución. Se desarrollaron 

actividades de asesoría y capacitación al funcionariado y al personal técnico involucrado, 

así como análisis y seguimiento a las líneas de acción aprobadas para el sexenio.  

 

2.4.2.1 PEI 2019-2024.  

Se ha indicado que el PEI vigente conllevó el desarrollo de niveles de planificación, siendo 

fundamental la planificación estratégica -marco filosófico, ejes y objetivos estratégicos- 
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como encuadre para la generación del plan táctico correspondiente –líneas de acción, 

metas e indicadores-, así como la consiguiente planificación operativa. 

El planteamiento, ejecución, seguimiento y evaluación del PEI se realiza bajo la 

perspectiva de Gestión para Resultados en Desarrollo (GpRD), evidenciando el 

compromiso del TSE hacia la priorización y generación de efectos beneficiosos en la 

población, bajo principios de equidad y sostenibilidad, brindándole valor público desde 

respuestas efectivas a sus demandas, a partir de la positiva interacción de los bienes y 

servicios con la realidad, creados con la ejecución de las actividades planeadas y los 

insumos disponibles.   

El PEI 2019-2024 contiene los elementos que se describen más abajo, a lo que se 

adiciona el detalle de las líneas de acción que conforman su plan táctico aprobado por el 

Tribunal en su sesión ordinaria n.° 6-2020 celebrada el 23 de enero del año en curso. 

Cuadro 1. Plan Táctico del PEI 2019-2024 

EJE ESTRATÉGICO: ORGANIZACIÓN Y ARBITRAJE DE PROCESOS ELECTORALES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Robustecer la integridad de las contiendas electorales por medio del 

fortalecimiento al acceso a los recursos por parte de los partidos políticos, así como de la promoción de la 

participación electoral informada e inclusiva de la ciudadanía en esas contiendas. 

Líneas de acción Indicador Meta Período Responsable 

LA 1.1 Favorecer 

la eficiencia en la 

revisión de las 

liquidaciones 

trimestrales 

recibidas en 

materia de 

financiamiento de 

partidos políticos 

1.1.1 Porcentaje de liquidación de gastos de 

organización y capacitación aprobado a los 

partidos políticos con derecho a contribución 

menor al 5%. 

98% 

(n= 139 millones de colones) 

Departamento de 

Financiamiento de 

Partidos Políticos (DFPP) 

1.1.2 Porcentaje de liquidación de gastos 

de  organización y capacitación aprobado a los 

partidos políticos con derecho a contribución del 

5% al 15% 

94% 

(n= 344 millones de colones) 

Departamento de 

Financiamiento de 

Partidos Políticos (DFPP) 

1.1.3 Porcentaje de liquidación de gastos 

de  organización y capacitación aprobado a los 

partidos políticos con derecho a contribución 

mayor al 15% 

99%      

  (n= 540 millones de colones) 

Departamento de 

Financiamiento de 

Partidos Políticos (DFPP) 

1.1.4 Porcentaje de agrupaciones políticas 

capacitadas en materia de financiamiento 

98% 

n= ND 

Departamento de 

Financiamiento de 

Partidos Políticos (DFPP) 
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EJE ESTRATÉGICO: ORGANIZACIÓN Y ARBITRAJE DE PROCESOS ELECTORALES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Robustecer la integridad de las contiendas electorales por medio del 

fortalecimiento al acceso a los recursos por parte de los partidos políticos, así como de la promoción de la 

participación electoral informada e inclusiva de la ciudadanía en esas contiendas. 

Líneas de acción Indicador Meta Período Responsable 

LA 1.2 

Fortalecimiento en 

la eficiencia del 

análisis de 

informes 

financiero-

contables y 

reportes de 

contribuciones. 

1.2.1 Porcentaje de informes financiero-contables 

y reportes de contribuciones analizados en un 

plazo no mayor a los tres meses. 

88% 

(n=540) 

Departamento de 

Financiamiento de 

Partidos Políticos (DFPP) 

LA 1.3 Promoción 

del acceso a la 

información   

disponible a la 

ciudadanía para un 

informado ejercicio 

del sufragio.  

1.3.1 Porcentaje de currículums y planes de 

gobierno de candidaturas a puestos de elección 

popular1 disponibles a la ciudadanía en el proyecto 

Votante Informado2.  

100% 

n= 410 cantidad de   

currículums y planes de 

gobierno a puestos de 

elección popular recibidos3. 

Instituto de Formación y 

Estudios en Democracia 

(IFED) 

1.3.2. Porcentaje de jóvenes entre 17 y 19 años4 

capacitados en materia electoral para un voto 

informado.  

80% 

n= 750 

Instituto de Formación y 

Estudios en Democracia 

(IFED) 

1.3.3. Porcentaje de evaluaciones aplicadas5 a los 

jóvenes entre 17 y 19 años que recibieron la 

capacitación en materia electoral para un voto 

informado.  

80% 

n= 750 

Instituto de Formación y 

Estudios en Democracia 

(IFED) 

80% 

n= 600 
Dirección Ejecutiva (DE) 

1.3.4 Índice de satisfacción6 de actividades 

formativas para jóvenes entre 17 y 19 años 

capacitados en materia electoral para un voto 

informado. 

4,20 

Dirección Ejecutiva (DE) 

Unidad de apoyo: Instituto 

de Formación y Estudios 

en Democracia (IFED) 

                                                           

1 Se consideran los puestos de Presidencia de la República o Alcaldía, de acuerdo con el proceso electoral correspondiente.  
2 Con base en los documentos presentados al 30 de enero de cada año electoral.  
3 La estimación anual y del período corresponde a un servicio contra demanda. 
4 El rango etario representa aproximadamente el 93% de los potenciales nuevos electores, de acuerdo con la información suministrada 
por la Unidad de Estadística del TSE. 
5 Corresponde a índices de satisfacción (años 2019, 2021 y 2023), o de efectividad (años 2020, 2022 y 2024). 
6 La fórmula corresponde a la sumatoria del producto del promedio de cada una de las 4 dimensiones por su respectivo ponderador. 
Las dimensiones y sus ponderadores son: contenido (0,35); personal facilitador (0,30); metodología y recursos (0,20); organización y 
servicios de apoyo (0,15). 
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EJE ESTRATÉGICO: ORGANIZACIÓN Y ARBITRAJE DE PROCESOS ELECTORALES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Robustecer la integridad de las contiendas electorales por medio del 

fortalecimiento al acceso a los recursos por parte de los partidos políticos, así como de la promoción de la 

participación electoral informada e inclusiva de la ciudadanía en esas contiendas. 

Líneas de acción Indicador Meta Período Responsable 

1.3.5 Índice de efectividad7 de actividades 

formativas para jóvenes entre 17 y 19 años 

capacitados en materia electoral para un voto 

informado. 4,00 

Dirección Ejecutiva (DE) 

Unidad de apoyo: Instituto 

de Formación y Estudios 

en Democracia (IFED) 

 

LA 1.4 Promoción 

de la participación 

política inclusiva 

de la ciudadanía, 

con énfasis en 

población en 

condiciones de 

discapacidad8 y 

personas jóvenes. 

 

1.4.1 Porcentaje de personas en condición de 

discapacidad que han sido capacitadas en temas 

de participación política y elecciones.   

80% 

n=  120 

Instituto de Formación y 

Estudios en Democracia 

(IFED) 

1.4.2 Porcentaje de personas jóvenes capacitadas 

en temas de participación política y elecciones.  

80% 

n= 360 

Instituto de Formación y 

Estudios en Democracia 

(IFED) 

EJE ESTRATÉGICO: SERVICIOS DE REGISTRACIÓN CIVIL E IDENTIFICACIÓN DE 

PERSONAS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Fortalecer la prestación de los servicios registrales, de naturalización e identificación a todos 

los ciudadanos, en especial de la población en situación de vulnerabilidad, mediante la implementación de iniciativas que 

amplíen su cobertura y su accesibilidad. 

Líneas de acción Indicador Meta Período Responsable 

LA 2.1 Aumento del empadronamiento 

de posibles nuevas personas electoras 

jóvenes. 

2.1.1 Porcentaje de empadronamiento de 

posibles nuevas personas electoras 

jóvenes9 

90% Departamento Electoral 

                                                           

7 La efectividad se refiere al nivel en que la persona entrevistada percibe la transferencia de conocimientos y destrezas a partir de la 
actividad formativa, considerando: las características iniciales de las personas participantes, la utilidad, aplicabilidad y uso de los 
contenidos, así como aspectos actitudinales de salida en las personas participantes.   
La fórmula corresponde a la sumatoria del producto del promedio de cada una de las 4 dimensiones por su respectivo ponderador. 
Las dimensiones y sus ponderadores son: aplicación de los conocimientos (0,45); utilidad de la actividad formativa (0,35); actitud y 
uso (0,15); así como perfil de entrada (0,05). 
8 Personas que tengan deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas 
barreras, puedan impedir su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. 
9 Servicio contra demanda.  
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EJE ESTRATÉGICO: SERVICIOS DE REGISTRACIÓN CIVIL E IDENTIFICACIÓN DE 

PERSONAS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Fortalecer la prestación de los servicios registrales, de naturalización e identificación a todos 

los ciudadanos, en especial de la población en situación de vulnerabilidad, mediante la implementación de iniciativas que 

amplíen su cobertura y su accesibilidad. 

Líneas de acción Indicador Meta Período Responsable 

LA 2.2 Ampliación de la cobertura del 

servicio de punto fijo10 en el área 

periférica11 

2.2.1 Porcentaje de distritos 

administrativos ubicados en área periférica 

del país donde se brinda el servicio de 

punto fijo 

22% 

n=76 

Coordinación de Servicios 

Regionales 

LA 2.3 Fortalecimiento de la 

regionalización de servicios12. 

2.3.1 Porcentaje de oficinas regionales que 

ofrecen la regionalización de servicios  

59% 

n=32 

Coordinación de Servicios 

Regionales 

LA 2.4 Aumento de la cobertura del 

servicio Tarjeta de Identidad de 

Menores (TIM)13 en el área periférica14 

2.4.1 Porcentaje de personas jóvenes 

identificadas con TIM en el área periférica 

del país 

92% Departamento Electoral 

                                                           

10 Punto situado en municipalidades, centros educativos o de salud, ubicados en lugares que se encuentran a distancias superiores 
a los 30 km lineales de las sedes regionales del TSE, en donde se ofrecen los servicios registrales civiles y electorales, por un espacio 
de al menos dos días al mes. 
11 El área periférica corresponde a la zona del territorio nacional conformada por distritos administrativos que cumplen con la condición 
de ser limítrofes -implica que algún porcentaje de sus territorios colindan con las fronteras terrestres de Nicaragua o Panamá -, o 
costeros -presupone que tales distritos tienen un porcentaje de sus territorios en contacto directo con cuerpos de agua salada, que 
para el caso de Costa Rica, corresponden al Mar Caribe y el Océano Pacífico-, según validación técnica del Sistema de Información 
Geográfico Electoral (SIGE) del Tribunal Supremo de Elecciones. 
12 Descentralización de los servicios de notificaciones relativas a gestiones paternidad responsable (Ley n.° 8101) y trámites registrales 
civiles, así como de los servicios a domicilio, orientados a personas adultas mayores, con discapacidad, privadas de libertad y 
hospitalizadas, a través de su circunscripción a determinadas oficinas regionales. 
13 Servicio contra demanda.  
14 El área periférica corresponde a la zona del territorio nacional conformada por distritos administrativos que cumplen con la condición 
de ser limítrofes -implica que algún porcentaje de sus territorios colindan con las fronteras terrestres de Nicaragua o Panamá -, o 
costeros -presupone que tales distritos tienen un porcentaje de sus territorios en contacto directo con cuerpos de agua salada, que 
para el caso de Costa Rica, corresponden al Mar Caribe y el Océano Pacífico-, según validación técnica del Sistema de Información 
Geográfico Electoral (SIGE) del Tribunal Supremo de Elecciones. 



Informe Fin de Gestión Licenciado Carlos Alberto Murillo Montoya 

 

Página 37 de 123 

 

EJE ESTRATÉGICO: SERVICIOS DE REGISTRACIÓN CIVIL E IDENTIFICACIÓN DE 

PERSONAS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Fortalecer la prestación de los servicios registrales, de naturalización e identificación a todos 

los ciudadanos, en especial de la población en situación de vulnerabilidad, mediante la implementación de iniciativas que 

amplíen su cobertura y su accesibilidad. 

Líneas de acción Indicador Meta Período Responsable 

LA 2.5 Mejora en el tiempo de 

resolución para trámites de 

naturalizaciones 

2.5.1 Tiempo promedio desde que inició el 

trámite de naturalización hasta la fecha en 

que el TSE resuelve su aprobación (datos 

en días hábiles) 

 

115 Opciones y Naturalizaciones 

EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN EN DEMOCRACIA 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Promocionar la cultura democrática en la ciudadanía, mediante el 

fortalecimiento de las acciones orientadas al fomento de la cultura cívica, para el ejercicio 

responsable de los derechos político-electorales. 

Líneas de acción Indicador Meta Período Responsable 

LA 3.1  

Fortalecer la cobertura de 

actividades formativas dirigidas a 

la población civil en distritos 

ubicados en el área periférica15 del 

país 

3.1.1 Porcentaje de actividades de 

formación ejecutadas dirigidas a la 

población civil en distritos ubicados en 

el área periférica del país 

100% 

n=54 

Instituto de Formación y Estudios en 

Democracia (IFED) 

LA 3.2  

Favorecer la cobertura en la 

ejecución de actividades 

formativas dirigidas a personas en 

distritos considerados en condición 

de carencias críticas16 

3.2.1 Porcentaje de actividades de 

formación ejecutadas dirigidas a 

personas en distritos considerados en 

condición de carencias críticas 

100% 

n=42 

Instituto de Formación y Estudios en 

Democracia (IFED) 

                                                           

15 El área periférica corresponde a la zona del territorio nacional conformada por distritos administrativos que cumplen con la condición 
de ser limítrofes -implica que algún porcentaje de sus territorios colindan con las fronteras terrestres de Nicaragua o Panamá -, o 
costeros -presupone que tales distritos tienen un porcentaje de sus territorios en contacto directo con cuerpos de agua salada, que 
para el caso de Costa Rica, corresponden al Mar Caribe y al Océano Pacífico-, según validación técnica del Sistema de Información 
Geográfico Electoral (SIGE) del Tribunal Supremo de Elecciones. 
16 La condición de carencias críticas es la medición alternativa revisada por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), que 
no se basa en la variable de ingreso para estimar el acceso de las personas a servicios esenciales, sino en la metodología NBI 
(Necesidades Básicas Insatisfechas) que considera el acceso de las personas a: albergue digno, vida saludable, conocimiento, así 
como a otros bienes y servicios, utilizando el distrito administrativo como criterio para agrupar a la población. 
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EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN EN DEMOCRACIA 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Promocionar la cultura democrática en la ciudadanía, mediante el 

fortalecimiento de las acciones orientadas al fomento de la cultura cívica, para el ejercicio 

responsable de los derechos político-electorales. 

Líneas de acción Indicador Meta Período Responsable 

LA 3.3 

Fortalecimiento de las 

capacidades político-electorales 

de las mujeres en los partidos 

políticos 

3.3.1 Porcentaje de mujeres 

capacitadas en temas político-

electorales. 

32% 

N= 5100 

Instituto de Formación y Estudios en 

Democracia (IFED) 

3.3.2 Porcentaje de actividades de 

capacitación desarrolladas en temas 

político- electorales con enfoque de 

género dirigido a mujeres militantes 

de los partidos políticos. 

14,10% 

n=78 

Instituto de Formación y Estudios en 

Democracia (IFED) 

3.3.3 Cantidad de publicaciones en 

temas político-electorales con 

enfoque de género 

n= 3  

publicaciones  

Instituto de Formación y Estudios en 

Democracia (IFED) 

LA 3.4  

Evaluación de actividades 

formativas dirigidas a poblaciones 

vulnerables17 

3.4.1 Índice de satisfacción18 de 

actividades formativas para personas 

capacitadas en distritos ubicados en 

área periférica del país19 

4,20 

Dirección Ejecutiva (DE)  

Unidad de apoyo: Instituto de Formación 

y Estudios en Democracia (IFED) 

3.4.2 Índice de satisfacción20 de 

actividades formativas para personas 

capacitadas en distritos considerados 

en condición de carencias críticas21. 

4,20 

Dirección Ejecutiva (DE)  

Unidad de apoyo: Instituto de Formación 

y Estudios en Democracia (IFED) 

                                                           

17 Poblaciones vulnerables: mujeres, así como personas participantes de actividades realizadas en distritos ubicados en el área 
periférica del país, o considerados en condición de carencias críticas.  
18 La fórmula corresponde a la sumatoria del producto del promedio de cada una de las 4 dimensiones por su respectivo ponderador. 
Las dimensiones y sus ponderadores son: contenido (0,35); personal facilitador (0,30); metodología y recursos (0,20); organización y 
servicios de apoyo (0,15).  
19 El área periférica corresponde a la zona del territorio nacional conformada por distritos administrativos que cumplen con la condición 
de ser limítrofes -implica que algún porcentaje de sus territorios colindan con las fronteras terrestres de Nicaragua o Panamá -, o 
costeros -presupone que tales distritos tienen un porcentaje de sus territorios en contacto directo con cuerpos de agua salada, que 
para el caso de Costa Rica, corresponden al Mar Caribe y el Océano Pacífico-, según validación técnica del Sistema de Información 
Geográfico Electoral (SIGE) del Tribunal Supremo de Elecciones. 
20 La fórmula corresponde a la sumatoria del producto del promedio de cada una de las 4 dimensiones por su respectivo ponderador. 
Las dimensiones y sus ponderadores son: contenido (0,35); personal facilitador (0,30); metodología y recursos (0,20); organización y 
servicios de apoyo (0,15). 
21 La condición de carencias críticas es la medición alternativa revisada por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), que 
no se basa en la variable de ingreso para estimar el acceso de las personas a servicios esenciales, sino en la metodología NBI 
(Necesidades Básicas Insatisfechas) que considera el acceso de las personas a: albergue digno, vida saludable, conocimiento, así 
como a otros bienes y servicios, utilizando el distrito administrativo como criterio para agrupar a la población. 
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EJE ESTRATÉGICO: FORMACIÓN EN DEMOCRACIA 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Promocionar la cultura democrática en la ciudadanía, mediante el 

fortalecimiento de las acciones orientadas al fomento de la cultura cívica, para el ejercicio 

responsable de los derechos político-electorales. 

Líneas de acción Indicador Meta Período Responsable 

3.4.3 Índice de satisfacción22 de 

actividades formativas en temas 

políticos electorales con enfoque de 

género dirigidas a mujeres militantes 

de partidos políticos. 

4,20 

Dirección Ejecutiva (DE)  

Unidad de apoyo: Instituto de Formación 

y Estudios en Democracia (IFED) 

3.4.4 Índice de efectividad23 de 

actividades formativas en temas 

políticos electorales con enfoque de 

género dirigidas a mujeres militantes 

de partidos políticos. 

4,00 

Dirección Ejecutiva (DE)  

Unidad de apoyo: Instituto de Formación 

y Estudios en Democracia (IFED) 

Fuente: Dirección Ejecutiva. Área de Planificación Institucional. Equipo PEI. 

 

2.4.3 Planificación Operativa.  

Las acciones institucionales se plasman de manera anualizada en el Plan Operativo 

Institucional (POI) y en los Planes Operativos Anuales (POA) que elaboran las unidades 

organizativas, ambos con estrecha vinculación al PEI y con directa repercusión en la 

presupuestación del TSE.  

2.4.3.1 Plan Operativo Institucional (POI) 

Durante el primer trimestre del año, se formuló el POI definitivo correspondiente al 

ejercicio económico 2020, con los ajustes respectivos fundamentados en la normativa 

                                                           

22 La fórmula corresponde a la sumatoria del producto del promedio de cada una de las 5 dimensiones por su respectivo ponderador. 
Las dimensiones y sus ponderadores son: contenido (0,30); personal facilitador (0,25); metodología y recursos (0,20); organización y 
servicios de apoyo (0,15) e infraestructura (0,10). 
23 La efectividad se refiere al nivel en que la persona entrevistada percibe la transferencia de conocimientos y destrezas a partir de la 
actividad formativa, considerando: las características iniciales de las personas participantes, la utilidad, aplicabilidad y uso de los 
contenidos, así como aspectos actitudinales de salida en las personas participantes.   
La fórmula corresponde a la sumatoria del producto del promedio de cada una de las 4 dimensiones por su respectivo ponderador. 
Las dimensiones y sus ponderadores son: aplicación de los conocimientos (0,45); utilidad de la actividad formativa (0,35); actitud y 
uso (0,15); así como perfil de entrada (0,05). 
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aplicable, en alineamiento con el PEI vigente y su Plan Táctico, considerando los 

lineamientos que emite la Dirección General de Presupuesto Nacional (DGPN) del 

Ministerio de Hacienda.  

Inherente a dicha labor, se tiene la definición de la Estructura Programática en la que se 

reflejan los resultados intermedios o finales esperados para el periodo que, para los años 

2020 y 2021, ha representado la atención –por parte de la Unidad de Estadística- de 

diversos requerimientos de información concerniente, a lo que se ha sumado la  

respuesta -conjuntamente con los equipos de trabajo PEI y POA- a las consultas 

planteadas igualmente por la Dirección General de Presupuesto Nacional (DGPN). 

 

2.4.3.2 Plan Operativo Anual (POA) 

La Dirección Ejecutiva, a través del API, ha conducido el análisis y la formulación 

presupuestaria correspondiente al año 2021, a la vez que ha actualizado instructivos y 

ajustado la logística, metodología y herramientas tecnológicas en concordancia con la 

estrategia institucional, las disposiciones del TSE y las directrices y lineamientos emitidos 

por las autoridades hacendarias. Lo anterior permitió facilitar a las unidades 

administrativas la elaboración de sus respectivos POA, cuyo análisis constituye el insumo 

sustantivo para el POI y Anteproyecto de Presupuesto del TSE (ver Imagen 2).  

Una vez que, en aplicación de la Ley n.o  9791 “Presupuesto Ordinario y Extraordinario 

de la República para el Ejercicio Económico del 2020” en lo que respecta al TSE, se 

comunica a las unidades administrativas los recursos que les fueron asignados, se 

analiza la factibilidad de los ajustes que eventualmente sean requeridos por las unidades 

gestoras.  

Los informes de seguimiento se basan en la información suministrada por cada 

dependencia, apoyándose en la actual implementación del proyecto de informes 

mensuales de labores estandarizados, herramienta que al incluir los objetivos contenidos 

en los POA, facilita las labores de monitoreo. El proyecto en mención, conlleva la 
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modificación de procedimientos y tiempos de ejecución, así como facilita la disposición 

de una fuente única de información, mejorando la periodicidad en su actualización y en 

las acciones que de ello se puedan derivar, poniendo a disposición de las dependencias 

un formulario integrado, lo que representa economía de recursos.  

 

Imagen 1. Análisis POA 2021. Línea de tiempo. 

Fuente: Dirección Ejecutiva. Área de Planificación Institucional. Equipo POA. 

 

A partir de 2018 se utiliza el Sistema Automatizado para la Elaboración y Análisis de POA 

y Anteproyecto de Presupuesto (SPOA) para la formulación y el análisis de los POA, 

respecto del que se han remitido a la Sección de Ingeniería de Software las incidencias 

derivadas de su implementación tanto en el POA 2021 como en lo relativo a los POA 
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2019 y 2020, observaciones que en su mayoría se encuentran pendientes de atención 

dadas las prioridades definidas por la unidad de mando de la Dirección General de 

Estrategia Tecnológica. 

 

2.4.4 Estadística.  

El TSE cuenta con una Unidad de Estadística adscrita al API de la Dirección Ejecutiva, 

teniendo a cargo la elaboración de publicaciones técnicas, además de brindar asesoría y 

atender consultas, así como participar y colaborar en foros interinstitucionales.  

  

2.4.4.1 Publicaciones.   

El sitio web institucional cuentas con publicaciones digitales divulgadas este año: 

1) Boletines Estadísticos de marzo y junio 2020. 

2) Boletín Estadístico Preelectoral de la Elección Municipal 2020. 

3) Cómputo de Votos: Resultados del proceso electoral municipal celebrado en 

febrero 2020 –en formato de Excel-. Actualmente se está elaborando el documento 

definitivo en formato PDF.  

 

2.4.4.2 Asesorías.  

Una labor constante y sustantiva de la unidad consiste en brindar asesorías a diversos 

procesos y unidades. El detalle de lo actuado se observa en la Tabla 3.   
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Tabla 3. Asesorías en materia estadística. Enero – Setiembre 2020 

Tema Asesoría brindada 

Asuntos Electorales 

Preparación de bases de datos electorales para investigadores 

Estimación de muestras para revisar las cuentas por agrupación 
política, como proceso en ejecución de apoyo al Departamento 
de Financiamiento de Partidos Políticos 

Participación de una personas funcionaria en el proceso de 
Declaratoria de Elección. 

Revisión del cálculo de la deuda política para el proceso electoral 
municipal 2020. 

Asuntos Civiles 

Detección y comunicación de inconsistencias en las bases de 
datos de nacimientos, defunciones y matrimonios, como parte de 
la mejora en la calidad de los datos civiles. 

Revisión y ajustes a indicadores de unidades administrativas. 

Otros asuntos 

Unidad de Género: se trabaja en conjunto en la elaboración del 
tercer informe de brechas de género. 

Equipo MAI: apoyo en el tema del Modelo Integrado de Procesos. 

Unidad de Presupuesto: atender consultas de la Dirección General 
de Presupuesto Nacional, así como dar seguimiento a las 
evidencias solicitadas por el Ministerio de Hacienda para dar 
cuentas del cumplimiento de las metas de los indicadores que 
figuran en Ley de Presupuesto. 

Equipo PEI: Brindar apoyo en el monitoreo de los indicadores del 
PEI 2019-2024, así como colaborar en la identificación y 
elaboración de eventuales indicadores de contingencia producto 
de la alerta sanitaria Covid-19. 

Auditoría interna: estimaciones de tamaños de muestra para 
estudios específicos. 

Dirección Ejecutiva: informe de ajustes a realizar al SPOA, apoyo 
en estudio de certificaciones digitales, revisión a cuestionarios para 
estudios específicos (teletrabajo, p.ej.), así como atención a la 
consulta nacional del Ministerio de Ciencia y Tecnología (MICIT) 
sobre gastos en actividades científicas y tecnológicas. 

Proyecto de estandarización de formato para la presentación de 
labores de las oficinas, incluyendo plan piloto con 11 unidades y 
segunda fase que incluye a 12 dependencias.  

Fuente: Dirección Ejecutiva. Área de Planificación Institucional. Unidad de Estadística. 

2.4.4.3 Colaboración interinstitucional, interdisciplinaria y atención de consultas. 

La activa participación en foros interinstitucionales, en equipos interdisciplinarios a lo 

interno del TSE y atención de consultas externas e internas, constituyen parte de las 
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tareas relevantes en esta materia. Al respecto, se tiene que se atendieron 108 consultas 

estadísticas desde enero hasta setiembre de 2020, con un tiempo promedio de atención 

igual a 1.83 días hábiles. 

Respecto de la cooperación interinstitucional, destaca lo actuado y las iniciativas 

generadas en el marco del Sistema de Estadística Nacional (SEN): 

1) el personal de la Unidad de Estadística participó en la actividad de 

capacitación denominada Curso-Taller introductorio del sistema Redatam para 

consulta en línea de la Encuesta Continua de Empleo (ECE) desde el sitio web del 

INEC; 

2) actualización de las operaciones estadísticas referidas a las 

publicaciones Cómputo de Votos y Estadísticas del Sufragio, mediante el uso del 

software del Programa Acelerado de Datos (PAD), denominado Nesstar. 

 

2.4.5 Modelo de Arquitectura de la Información (MAI).  

La construcción de un modelo de información que permita al TSE disponer de información 

relevante, suficiente, confiable, íntegra y oportuna para la toma de decisiones 

estratégicas, particularmente en lo relativo a la adopción de tecnología y la administración 

de riesgos asociados, es un proceso a cargo de la Dirección Ejecutiva, el cual se ejecuta 

mediante un equipo de trabajo especializado del API.   

El modelo incluye cuatro frentes –o bloques de trabajo que contienen un conjunto de 

actividades de que comparten una misma naturaleza-, a saber: usuario procesos, recurso 

humano y tecnologías.  

Debe mencionarse que, producto de la modalidad de trabajo no habitual por objetivos 

implementada a partir de la emergencia sanitaria, se alteró el levantamiento y 

actualización de la información de la Dimensión de Gestión y Control que actualmente se 

atiende. Así las cosas, se han utilizado vías alternas al trabajo presencial para realizar 
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las funciones con los diversos actores involucrados, con un modelo que funciona a 

distancia y estimula una mayor participación de jefaturas, empleando tutoriales para el 

aprendizaje experto y otras herramientas y plataformas tecnológicas para el intercambio 

y realimentación, así como para el reporte trimestral de seguimiento y la evaluación de 

productos, facilitando la trazabilidad de lo actuado a partir de su registro digital.  

Sin embargo, se ha logrado un avance global del 75.52% en el cronograma, así como 

una mayor exposición y uso del modelo a nivel institucional –p.ej. en la clasificación de la 

información por funciones-.  

Aunado a lo anterior, se puntualizan otros avances relevantes: 

1) Frente Tecnologías 

a) Presentación del sistema de información desarrollado por el MAI a la 

Sección de Ingeniería de Software, con la finalidad de que sea incluido en la 

cartera de proyectos del TSE. El sistema incluye el diseño de la base de datos, 

la lógica y la presentación para los usuarios. 

b) Avance de un 97.5% en el desarrollo del diccionario web, una publicación 

que pretende ser más amigable y al alcance del personal en la página web 

institucional.  

c) Levantamiento de la Estructura Sistemática Institucional de la Dimensión 

misional. 

d) Identificación de la estrategia de los sistemas de información en los 

procesos misionales. 

e) Identificación de las aplicaciones de los procesos misionales civiles y 

electorales). 

2) Frente Procesos 
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a) Se generó una nueva versión del mapa de procesos con mayor amplitud y 

alcance en términos de información, profundizando en mayores relaciones e 

interacciones, procesos y productos. 

b) Desarrollo de plan piloto de levantamiento que facilita un mayor 

aprovechamiento e intensifica el avance, permitiendo de manera paralela la 

atención de diversos frentes y grupos de trabajo. 

c) Levantamiento de diversos flujos de lógica con su respectiva 

documentación, principalmente en la Dimensión de Gestión y Control. 

3) Frente Recursos Humanos 

a) Finalización de matrices y cruces de variables especialmente de la 

Dimensión Misional. 

 

2.4.6 Ejecución presupuestaria. 

Este proceso se orienta al planeamiento, organización, dirección, coordinación, 

supervisión y evaluación en la ejecución presupuestaria de la institución.  

La ejecución del presupuesto asignado a la institución durante el 2020, está directamente 

afectada por las condiciones sanitarias conocidas. En consecuencia, se destaca (montos 

en colones): 

1) Adquisición de suministros y otros productos para atender la pandemia vía de 

Caja Chica, con erogaciones por 15.460.268,31 mediante órdenes de pedido 

interna, 87.381,15 de cancelaciones vía cheque y 7.126 en efectivo. Lo anterior, sin 

demérito de nuevas gestiones actualmente en desarrollo para desinfección y 

protección por un monto de 5.700.000. 

2) El control de la ejecución presupuestaria permitió: 
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a) gestionar recursos económicos para la compra de bienes y servicios no 

programados en el Plan Anual Proyectado de Adquisiciones 2020, para 

atender necesidades institucionales de carácter urgente e imprevistas, 

incluyendo la gestión de fondos para adquisiciones de productos relacionados 

con la atención de la emergencia; 

b) identificar fondos en diversas subpartidas del presupuesto institucional 

para traslados entre subpartidas; 

c) identificar fondos en diversas subpartidas del presupuesto institucional 

para devoluciones al Ministerio de Hacienda y montos a sub-ejecutar 

(₡434.190.112,54) en el presente ejercicio económico, esto con la finalidad de 

atender los requerimientos de las autoridades hacendarias, y como parte del 

compromiso y contribución del TSE en la contención del gasto público;  

d) analizar 283 solicitudes de contratación para la adquisición de bienes y 

servicios requeridos por la institución mediante la plataforma SICOP. 

3) En relación con el punto anterior, se realizaron dos transferencias, en las que 

se tiene un monto total trasladado para atender asuntos relacionados con la 

emergencia sanitaria por montos de 4.800.000 y 76.452.500, respectivamente. 

4) Las actividades de capacitación realizadas, representaron un monto de 

6.496.820,00 en el subprograma 850-01 y de 3.248.190,00 en el 850-02, montos 

que responden a la suspensión de actividades presenciales que este despacho 

instruyó en concordancia con las disposiciones del Tribunal sobre el particular. 

5) En la misma tesitura del punto precedente, el TSE y el CDIR dispusieron 

suspender las giras o desplazamientos de personal funcionario con algunas 

excepciones, lo que deriva en un consumo de 9.394.880,00 (850-01) y 8.965.100,00 

(850-02) de recursos asociados a las 129 solicitudes de gastos de viaje tramitadas. 

Valga mencionar que, en ese sentido, se denegaron cinco solicitudes por un monto 

total de 4.325.000. 
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6) Se aceleró la dotación de firma digital, considerando que la cantidad de 

solicitudes se duplicó, lo que representa un desembolso de 476.633,86 ya tramitado, 

con un monto pendiente de formalización igual a 1.142.143,26 de un total de reserva 

por 2.0 millones de colones.  

7) Se ha promovido la adquisición de licencias de seguridad informática para 

fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad de los datos e información 

institucional en razón del aumento significativo de usuarios que acceden a la red del 

Tribunal desde dispositivos móviles y computadores personales. 

Adicionalmente, se tiene que: 

1) Se gestionó el aprovisionamiento de activos a fin de atender necesidades 

identificadas y velar por las condiciones adecuadas en el ambiente laboral. 

2) Se emitieron 14 criterios técnicos requeridos por la Unidad de Fiscalización de 

la Ejecución Contractual, asociados a la adquisición de diferentes bienes y servicios. 

3) Se aprobó jornada extraordinaria por montos de 67.860.483 (850-01) y 

75.614.732 (850-02). 

 

En cuanto al nivel de ejecución presupuestaria, los cuadros siguientes permiten apreciar 

el comportamiento porcentual para el año 2019 y a agosto 2020. 
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Cuadro 2. Situación financiera del TSE por gasto devengado.  
Año 2019 al 31/12/2019 

Tribunal Supremo de Elecciones 

Centro de gestión  Apropiación  Actual (a)24 Gasto Devengado   (b) 

% de Ejecución25 

(b/a) 

850-01 Tribunal 
Supremo de Elecciones  

15.994.200.000 14.078.372.194,90 88,02% 

850-02 Organización de 
Elecciones  

25.305.775.000 21.139.632.435,70 83,54% 

TOTAL 41.299.975.000 35.218.004.630,60 85.27% 

Fuente: Dirección Ejecutiva. Unidad de Presupuesto a partir del Informe Presupuestario Anual 

Cuadro 3. Situación financiera del TSE por gasto devengado.  
Año 2020 al 31/08/2020 

Tribunal Supremo de Elecciones 

Centro de gestión  Apropiación  Actual (a)26 Gasto Devengado   (b) 

% de Ejecución27 

(b/a) 

850-01 Tribunal 
Supremo de Elecciones  

16.092.065.500,00 9.011.782.779,03 56,00 

850-02 Organización de 
Elecciones  

39.469.105.647,00 14.165.077.043,68 35,88 

TOTAL 55.561.171.147,00 23.176.859.822,71 41,71 

Fuente: Dirección Ejecutiva. Unidad de Presupuesto a partir de datos en Liquidación SIGAF 

                                                           

24 Cifras incluyen las modificaciones aplicadas en los traslados de partidas por Decreto Ejecutivo hasta la fecha de corte.  Es la 
apropiación real según la Ley de Presupuesto y las cuentas contables.   
25 Desde el punto de vista del devengado real al 30/06/2018 
26 Cifras incluyen las modificaciones aplicadas en los traslados de partidas por Decreto Ejecutivo hasta la fecha de corte.  Es la 
apropiación real según la Ley de Presupuesto y las cuentas contables.   
27 Desde el punto de vista del devengado real al 30/06/2018 
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2.4.7 Gestión de Adquisiciones y de Fiscalización de la Ejecución Contractual.  

Los dos procesos indicados, atienden labores sustantivas de esta Dirección que se 

detallan en los siguientes apartados.  

Se ha comentado previamente que el año 2020 se caracteriza por los ya mencionados 

efectos que se derivan de la aprobación de la Ley N.° 9635 y la pandemia aún en 

desarrollo.  

La Gestión de Adquisiciones y de la Fiscalización de la Ejecución Contractual se han visto 

afectadas directamente por dicha ley y, particularmente, la derivada reforma integral a la 

Ley N.° 6826 “Ley de Impuesto General sobre las Ventas” y la creación del Impuesto al 

Valor Agregado (IVA) –además de directrices atinentes-, que representaron: un alto nivel 

de incertidumbre en los proveedores ante el cambio de período presupuestario de 2019 

a 2020, lo que repercutió en el análisis, trámite y en el pago de las obligaciones 

institucionales; incertidumbre en relación con la aplicación de exoneraciones; un impacto 

al procedimiento para registrar el IVA en el Sistema Integrado de Compras Públicas 

(SICOP), lo que compelió que se solicitara a los proveedores comerciales interesados 

que al momento de presentar ofertas en los procesos, lo hicieran incorporando el 

porcentaje IVA correspondiente, datos de obligatoria verificación técnica de las 

instituciones.   

Aunado a lo anterior, y aunque las autoridades del Ministerio de Hacienda indicaron que 

se estaban realizando los ajustes pertinentes en el Sistema Integrado de Gestión de la 

Administración Financiera (SIGAF), para que se reflejara correctamente lo 

correspondiente a dicho impuesto, dato que para las efectos de facturación se obtendría 

por interface desde SICOP, estos ajustes no se ejecutaron ni en el tiempo ni forma 

requerido, lo que incremento las labores de la Unidad de Fiscalización de la Ejecución 

Contractual (UFEC) en el tanto se debieron incorporar al  proceso las tareas de solicitud 

y control  de reservas tipo C5 para poder cancelar el IVA.  Esto fue corregido por el 

Ministerio de Hacienda a partir del segundo semestre del 2020. 
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La alerta sanitaria, por su parte, derivó en ajustes procedimentales y de dotación de 

recursos tecnológicos de manera inmediata (ampliación de ancho de banda y elementos 

de seguridad requeridos para salvaguardar la información y el proceso), de manera que 

se asegurara la continuidad y correcta atención de las labores. 

2.4.7.1 Gestión de Adquisiciones 

A la luz de lo planteado en el Plan Anual Proyectado de Adquisiciones (PAPA), este 

proceso es el responsable de la decisión inicial en materia de contratación y generador 

de la información que permite a la Proveeduría institucional ordenar los procesos de 

contratación.  

En el contexto antes dicho, se han desarrollado las funciones del personal a cargo que, 

en el referido PAPA, trabajó inicialmente con 1228 líneas de contratación incluidas para 

los subprogramas presupuestarios 850-01 y 850-02, de las que se encuentran activas 

1041 –ver cuadro infra- en razón de las decisiones de la Administración en punto a la no 

contratación de algunas de ellas, la agregación de una o varias líneas, o su eliminación 

por aspectos de carácter presupuestario. El cuadro a continuación, detalla el nivel de 

avance en su atención.  

Cuadro 4. Avance PAPA al 23 de setiembre de 2020  
RESUMEN DE AVANCE AL 23/9/2020 

PLAN ANUAL PROYECTADO DE ADQUISICIONES (PAPA) 

Concepto 
Subprograma 

850-01 
% 

Subprograma 

850-02 
% 

TOTAL 
GENERAL 

% 

Líneas sin especificaciones recibidas 20 4.59 28 4.63 48 4.61 

Líneas con especificaciones recibidas 
pero sin SC aprobada 

24 5.50 19 3.14 43 4.13 

Líneas sin SC por Convenio Marco 25 5.73 12 1.98 37 3.55 

Líneas con especificaciones recibidas con 
SC confeccionada, sin trámite 

93 21.33 55 9.09 148 14.22 

Líneas en proceso de contratación con 
número de expediente y en trámite de 
Proveeduría sin adjudicarse 

115 26.38 80 13.22 195 18.73 



Informe Fin de Gestión Licenciado Carlos Alberto Murillo Montoya 

 

Página 52 de 123 

 

RESUMEN DE AVANCE AL 23/9/2020 

PLAN ANUAL PROYECTADO DE ADQUISICIONES (PAPA) 

Concepto 
Subprograma 

850-01 
% 

Subprograma 

850-02 
% 

TOTAL 
GENERAL 

% 

Líneas en proceso de contratación con 
número de expediente y en trámite de 
Proveeduría adjudicadas 

159 36.47 411 67.93 570 54.76 

TOTAL LÍNEAS ACTIVAS DEL PAPA 436 100.00 605 100.00 1041 100.00 

Fuente: Dirección Ejecutiva. Coordinación Administrativa de la Gestión y Fiscalización de Bienes y 
Servicios. 

Aunado a lo anterior, se generaron otros procesos de contratación por aplicación de 

normativa o el surgimiento de nuevas necesidades, dando lugar a la atención de 18  

trámites amparados a los artículos 208 y 209 del Reglamento a la Ley de Contratación 

Administrativa; 21 compras no programadas derivadas de nuevas necesidades en el 

período; así como 11 líneas que se volvieron a promover por infructuosidad en el proceso 

de contratación, motivado por inopia de ofertas, incumplimiento de condiciones 

cartelarias u otros aspectos. 

En adición a las gestiones propias para la adquisición de materiales y servicios para 

mitigación del Covid-19, se generó información para entes rectores, como la Dirección 

General de Administración de Bienes y Contratación Administrativa (DGABCA), como 

parte de la responsabilidad adicional adquirida, coadyuvando en la obtención y 

consolidación de datos en forma conjunta con la Proveeduría institucional y otras áreas. 

Es importante destacar el incremento durante el período en el uso del Convenio Marco 

en los procesos de contratación (servicios de seguridad, adquisición de mobiliario 

institucional, entre otros), para lo que se utilizó la información de las opciones de negocio 

facilitados por el Ministerio de Hacienda. 



Informe Fin de Gestión Licenciado Carlos Alberto Murillo Montoya 

 

Página 53 de 123 

 

2.4.7.2 Gestión de Fiscalización de la Ejecución Contractual. UFEC 

Orientado por lo que al efecto establece el Decreto n. º 03-2017 Reglamento de la Unidad 

de Fiscalización de la Ejecución Contractual (UFEC) del Tribunal Supremo de Elecciones, 

se tienen las siguientes cifras con corte a agosto 2020:  

1) Trámite de facturas:  se recibieron 2.793 facturas, de las cuales 280 son notas 

de crédito. De ese total se han tramitado 2023, rechazado 400 y 90 pendientes de 

trámite. 

2) La jefatura de la Unidad ha recibido 43 solicitudes de prórrogas de plazo de 

entrega de las que se han atendido un total de 38. 

3) Se aprobaron y notificaron 255 contratos en SICOP, misma cantidad notificada 

a la Administración, generándose un total de 40 órdenes de inicio emitidas y 

notificadas al contratista con copia a la Administración.  

4) Se han tramitado 132 estudios de presuntos incumplimientos. Valga mencionar 

que desde el inicio de funciones de la UFEC se han tramitado 433 casos de 

incumplimientos, lo que provoca un saldo pendiente de estudio que se ve 

incrementado por nuevos incumplimientos de los proveedores en la ejecución 

contractual. 

5) Se detectaron y notificaron 59 proveedores con morosidad patronal, a los que 

se le da seguimiento posterior a la notificación. De los casos notificados solamente 

uno se permanece en ese estado debido a un trámite pendiente con la Caja 

Costarricense de Seguro Social. 

6) Se actualizaron 170 expedientes en SICOP, mediante la incorporación de 

documentación atinente a cada contratación. 

7) Se recibieron 65 nuevas garantías de cumplimiento, un proceso de ampliación 

a 109 y se devolvieron 34, siendo que de forma preventiva se ejecutaron 14.  En 

esta labor se mantiene el registro y control de 1654 garantías de cumplimiento.  
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8) Se han detectado y notificados 68 casos de prórroga de contratos, 

formalizándose a la fecha un total de 61. 

9) Se ha ejecutado la revisión y distribución de 1732 archivos electrónicos 

recibidos en el correo UFEC. 

 

2.4.8 Unidad de Género. 

La gestión en temas de Género se abocó a la atención de los planes de acción 2019-

2024 correspondientes a las políticas de Igualdad y Equidad de Género, así como la de 

No Discriminación por Orientación Sexual e Identidad de Género. Por consiguiente, se 

tienen el detalle de los siguientes apartados.  

2.4.8.1 Asesoría técnica especializada.  

Asuntos abordados en desde enero 2020 en lo concerniente a la actualización de la 

normativa institucional: 

1) Se elaboró la propuesta denominada Protocolo de atención de casos de 

hostigamiento sexual y/o acoso laboral y discriminación por orientación sexual e 

identidad de género en el TSE, con el concurso de otras dependencias para dotar 

al TSE de un procedimiento integral de atención y denuncia ante los casos de 

hostigamiento sexual, acoso laboral y discriminación por orientación sexual e 

identidad de género. 

2) Se revisó el Reglamento de Servicio de Cuido y Educación a hijos e hijas de 

funcionarios del TSE, considerando recomendaciones de la Sala Constitucional, el 

cierre obligatorio de centros educativos debido a la pandemia y la cercanía del fin 

del contrato vigente, a la luz de lo que se adicionó un estudio de oferta pública 

nacional y se estudiaron los compromisos asumidos por el TSE en la Política 

Nacional de Género 2019-2022. Las propuestas de reforma están en construcción. 
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3) Revisión y análisis de normativa interna del TSE a la luz del reconocimiento del 

Matrimonio Igualitario (mayo de 2020) y los derechos de las parejas del mismo sexo. 

4) Actualmente se analiza el alcance de la Ley N.º 9822 “Reconocimiento y 

promoción de la Lengua de Señas Costarricense (Lesco)” (mayo 2020) en la gestión 

institucional. 

En cuanto la asesoría en género, igualdad y derechos humanos, se puntualiza: 

1) Se emitieron 6 Criterios Técnicos especializados dirigidos a la Dirección 

Ejecutiva, Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, Consejo de 

Directores, Inspección Electoral y al Consejo Editorial de Revista de Derecho 

Electoral. 

2) Se generaron 6 Informes de Intervención con recomendaciones técnicas 

dirigidos a Recursos Humanos, Servicios Generales, Dirección Ejecutiva y Oficial 

Mayor Electoral 

3) Se brindaron 38 asesorías individuales a funcionarios y funcionarias que 

requirieron la orientación técnica ante posibles situaciones de acoso laboral en 

razón del género, tratos discriminatorios por género o por orientación sexual, 

violencia intrafamiliar, licencias de paternidad y maternidad, procedimientos 

institucionales, posible hostigamiento sexual, temas relacionados con la sala de 

lactancia y centro de cuido y educación, posible violencia de género de parte de 

personas usuarias de los servicios de la institución, entre otros. 

2.4.8.2 Procesos permanentes de formación y capacitación 

Con la consigna Hacia una cultura laboral de igualdad y equidad de género se diseñó un 

plan de capacitación y sensibilización dirigido al personal de la Oficialía Mayor Electoral, 

Archivo del Registro Civil, Coordinadora de Servicios Regionales, Asesores Electorales 

e Ingeniería y Arquitectura. Aunque se programaron 70 talleres, los ajustes derivados de 

la pandemia permitieron ejecutar:  
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1) 4 Talleres de Clima laboral libre de violencia de género con personal de la 

Oficialía Mayor Electoral 

2) 2 talleres de Trato respetuoso y no discriminatorio con personal de la Oficialía 

Mayor Electoral. 

3) 2 charlas al personal de 800 Elector sobre Trato respetuoso y derecho de 

identidad auto percibida de personas trans que se presentasen a votar en las 

elecciones municipales de 2020. 

4) Diseño de material virtual de capacitación sobre la entrada en vigencia 

del Matrimonio igualitario y el trato respetuoso dirigido al personal de Registro Civil. 

5) Diseñó, ejecución y evaluación de curso virtual Clima laboral libre de violencia 

de género se en el cual participaron aproximadamente 135 funcionarios y 

funcionarias electorales. 

2.4.8.3 Coordinación interinstitucional. Corresponsabilidad de la vida laboral y 

familiar.  

El intercambio con otras instituciones públicas, organismos internacionales y 

organizaciones no gubernamentales, permitió: 

1) Informe al INAMU sobre rendición de cuentas de los compromisos del TSE con 

la PIEG28 durante el 2019.  

2) Informe al Patronato Nacional de la Infancia (PANI) sobre los servicios del TSE 

a favor de los derechos humanos de niños, niñas y adolescentes. 

3) Referencias (3) a la Delegación de la Mujer del INAMU para atención de 

funcionarias electorales víctimas de violencia doméstica. 

4) Informe al IMAS sobre el Servicio de Cuido y Educación a hijos e hijas de 

funcionarios electorales. 

                                                           

28 Política Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en Costa Rica 2018-2030. 
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5) Coordinaciones (2) con el Misterio de Trabajo para temas de licencias de 

lactancia. 

6) Coordinaciones (3) con la Red de Unidades de Género del Sector Público. 

7) Informe para Organización de Estados Americanos sobre derechos de identidad 

de personas Trans en Costa Rica. 

8) Informe técnico para la organización no gubernamental NoBinare sobre proceso 

de cambio de nombre por identidad de género en el TSE, elaborado conjuntamente 

con el Oficial Mayor Civil. 

9) Informe técnico para el Ministerio de Educación Pública y PANI sobre trámite de 

conocido como en personas menores de edad Trans. 

La promoción de la corresponsabilidad de la vida laboral y familiar se orientó al apoyo en 

la planificación, ejecución y seguimiento de las siguientes acciones: 

1) Centro de Cuido y Educación. El servicio se brindó a un total de 15 personas 

menores de edad, de las cuales 6 fueron niñas y 9 niños en un rango de 1 a 6 años.   

2) Salas de Lactancia. Se cuenta con 4 ubicadas en la Sede Central, Bodega de 

la Brisas, en el Archivo del Registro Civil en Los Yoses y en el Edificio Thor. En este 

periodo se desarrolló un diagnóstico de condiciones de Salas de Lactancia en 

Oficinas Regionales, a efectos de desarrollar conjuntamente con la Sección de 

Ingeniería y Arquitectura, un plan quinquenal que permita a corto, mediano y largo 

plazo tener habilitadas este tipo de espacios en todas las oficinas regionales, 

apegadas a la normativa nacional. 

2.4.8.4 Aspectos de comunicación institucional, investigación y documentación.  

Se ha apoyado la gestión de sistemas de seguimiento y monitoreo que permitan la 

obtención de resultados de mediano y largo plazo sobre el avance de la promoción de 

una cultura de igualdad, respeto y no discriminación en la institución.  Una de las 

gestiones lo constituye el Informe de brechas de género que conjuntamente desarrollan 
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la Unidad de Género, la Unidad de Estadística y el Departamento de Recursos Humanos, 

con el objetivo la identificar posibles factores generadores de desigualdad a lo interno de 

la institución, así como, evidenciar buenas prácticas y avances logrados. Con miras a la 

elaboración del III Informe de Brechas de Género, durante el 2020, se ha dado 

seguimiento a la recolección de la información que deben entregar las áreas de Gestión 

de Salarios, Capacitación, Análisis Ocupacional, Gestión de Empleo, Servicios médicos: 

Odontología y Medicina General a la Unidad de Estadística de la Dirección Ejecutiva. De 

acuerdo a los compromisos con la Política Nacional de Género, dicho informe debe ser 

entregado en el año 2024. 

La comunicación institucional con enfoque de género e igualdad incluye el esfuerzo 

conjunto con el Departamento de Comunicación y Relaciones Públicas, dando como 

resultado la campaña de comunicación denominada Maternidades, paternidades y 

familias en el siglo XXI. Adicionalmente, se divulgaron mensajes institucionales 

conmemorativos para recordar al personal electoral fechas significativas: Día 

Internacional de la Mujer (8 de marzo), Día mundial de la prevención del Cáncer Uterino 

(26 de marzo) y Día Internacional contra la Homofobia, Lesbofobia y Transfobia (17 de 

mayo). 

  

2.4.9 Gestión Ambiental.  

El tema ambiental presenta modificaciones normativas surgidas a partir de la reforma 

-julio de 2020- a la Ley N.° 8839 para la gestión Integral de residuos, producto de lo 

que se compele a los fabricantes su responsabilidad durante todo el ciclo de vida del 

producto, inclusive en las fases posindustrial y pos consumo, además de establecer 

que es responsabilidad de los generadores, el manejo integral y sostenible de los 

residuos de manejo especial. 

Nuevamente, el Tribunal obtuvo por tercer año consecutivo (2018, 2019 y 2020) el 

Reconocimiento a la Excelente Gestión Ambiental, con una nota para el año 2019 igual 
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a 101.28, superando la nota base de 100 debido a los puntos extra que contempla la tabla 

de calificaciones de la Comisión Técnica Evaluadora (CTE) de la Dirección de Gestión 

de Calidad Ambiental (DIGECA), correspondientes a rubros de: participación en 

actividades de capacitación coordinadas desde la DIGECA, acciones ambientales hacia 

socios externos, así como acciones y/o proyectos innovadores. 

El reconocimiento es posible, gracias a las acciones ejercidas que, durante el plazo de 

interés, incluye:  

1) Participación en charlas de economía circular y para actualizar las herramientas 

utilizadas por el Programa de Gestión Ambiental Institucional (PGAI) para la 

medición de los diferentes aspectos ambientales establecidos en el TSE. 

2) Implementación del objeto contractual 2019LA - 000024 0012300001 “Servicio 

de recepción de residuos valorizables, destrucción y permuta” que ha permitido 

entregar 86.175,3 kilos de residuos valorizables para canjearlos por insumos 

previamente establecidos en las condiciones cartelarias. 

3) Elaboración de curso virtual para ampliar el conocimiento en la población 

institucional en materia ambiental y a motivar su participación activa en los procesos 

de generación de residuos y consumo sostenible.  

4) Entrega de 112 recipientes para reciclar, distribuidas en 7 oficinas regionales 

que carecían de punto ecológico, aprovechando los desplazamientos de personal 

de Proveeduría para mayor eficiencia. 

5) Atención de la evaluación de seguimiento anual que realiza Dirección de 

Gestión de Calidad Ambiental (DIGECA) -de manera virtual en esta ocasión, debido 

a la pandemia-. 

Adicionalmente, personal a cargo de este proceso ha colaborado en la moderación de 

actividades con otras instituciones, a efectos de compartir las buenas prácticas 
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implementadas en el TSE que la han hechos merecedor del reconocimiento supra 

indicado.  

El cuadro 5 detalla los objetivos, metas y comportamiento de indicadores, cuyo 

cumplimiento alcanza un 100% en la totalidad de lo planteado.  

 

Cuadro 5. Divulgación y publicaciones en temas de Género. 2010-2019 

Objetivo Meta Línea base Indicador actual 

Reducir el consumo de 
energía eléctrica. 

Reducir un 2% anual  135.4 
kWh/persona/mes 

6.31 

kWh/persona/mes 

Reducir el consumo de 
gasolina 

Reducir un 2% anual 2678.89/litros/mes 591.92/litros/mes 

Reducir el consumo de 
agua 

Reducir un 2% anual 1.04m3/persona/mes 0.33m3/persona/mes 

Reducir las emisiones 
de gases que producen 
el efecto invernadero 

Reducir un 2% anual 6.12 
TonCO2/gasolina/mes 

1.24 

TonCO2/gasolina/mes 

Reducir las emisiones 
de gases que producen 
el efecto invernadero 

Reducir un 2% anual 0.14 Ton Co2/ 
diésel/mes 

0.01 Ton Co2/ 
diésel/mes 

Reducir el consumo 
anual de papel. 

Disminución del 
consumo de papel en 
un 2% por año. 

0.36 
resmas/empleado/mes 

0.23 

resmas/empleado/mes 

Clasificar y enviar 
residuos debidamente 
separados para 
reciclaje. 

Implementar un plan 
de reciclaje del 100% 
de los residuos 
sólidos valorizables. 

1.36 kg/empleado/mes 7.80 kg/empleado/mes 

Incrementar la 
incorporación de 
criterios sustentables en 
todas las compras 
realizadas por la 
institución. 

Aumentar el 
porcentaje de 
contrataciones con 
criterios sustentables 

3.45% 

 

Compras 
sustentables/compras 
adjudicadas x 100 

11% 

 

Compras 
sustentables/compras 
adjudicadas x 100 

Fuente: Dirección Ejecutiva. Equipo Gestión Ambiental. 

La gestión integral de los residuos se ha visto reflejada en acciones como la sustitución 

de basureros personales en diferentes oficinas de la institución, separación correcta de 
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residuos en los puntos ecológicos, acopio de tapas plásticas para reciclar, creación de 

ecobloques con residuos no valorizables, entre otras. 

En cuanto a las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), se ha incentivado a las 

personas funcionarios para trasladarse a las oficinas en bicicleta mediante la colocación 

de ciclo parqueos. 

  

2.4.10 Asesoría jurídica.  

La especialización de las labores que atiende la Dirección Ejecutiva, implica asuntos 

técnico legales de la gestión institucional o de orden disciplinario, para lo que se apoya 

en la Unidad de Apoyo Legal, labor que se resume seguidamente.  

Cuadro 6. Resoluciones confeccionadas. Enero a Setiembre 2020 

Tipo 
Mes 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Total 

Faltas de mera 

constatación. Autos y 

resoluciones 
3 3 2 2 2 2 - 4 2 20 

Procedimiento 

Administrativo 
1 1 - - 2 1 - - - 5 

Reasignación - - - 1 - - - - 1 2 

Calificación de servicios - - - 1 - - - 1  2 

Procedimientos Recursivos 1 4 3 - 1 5 1 - 2 17 

Concursos 1 3 - - 1 - - - - 5 

Contratación 

Administrativa 
2 - - 3 1 3 - - - 9 

Otros: 

-Nombramientos, Manual 

descriptivo clases de 

puestos, Solitud de 

exoneración de marcas, 

Informe recomendativo 

STSE, Recursos de 

amparo, Consultas. 

- - - - - - 1 - - 1 

 Total 8 11 5 7 7 11 2 5 5 61 

Fuente: Dirección Ejecutiva. Unidad de Apoyo Legal. 
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2.5 Administración de recursos financieros y humanos asignados a la 

Dirección Ejecutiva 

El presupuesto y ejecución de los recursos financieros asignados a la DE para el 

cumplimiento de sus funciones, incluye primordialmente llevar a cabo procedimientos de 

contratación, órdenes de compra para la adquisición de bienes y servicios, autorización 

y control de los viáticos, así como la tramitación de actividades formativas que fortalezcan 

las competencias para el mejor cumplimiento de las funciones.  

Asimismo, cabe señalar que, a la fecha de este informe, el personal asignado asciende 

a 74 personas funcionarias, distribuidos en 39 personas asignadas a procesos que 

coordina la unidad de mando, 18 en el API, 9 en AE, 4 en CI, 4 en la Unidad de Género. 

Considerando la complejidad, sensibilidad y multiplicidad de funciones que ha venido 

asumiendo esta Dirección, se continúa profesionalizando al personal para optimizar su 

atención. 

Al respecto, la creación de Unidad de Apoyo Legal de la Dirección Ejecutiva, conformada 

por tres profesionales en Derecho y un asistente administrativo -conforme a lo dispuesto 

por el Tribunal en sesión ordinaria n.° 15-2020 del 13 de febrero de 2020-, permite ilustrar 

lo referido. 

 

2.6 Estado de los proyectos más relevantes desarrollados durante la gestión 

Los apartados previos han dado cuenta de los proyectos institucionales realizados por la 

Dirección Ejecutiva de acuerdo con el proceso que los genera.  

Aunado a lo anterior, presento Tabla 4 atinente al estado de proyectos vinculados a 

estudios administrativos, considerando que se tiene por atendido el estudio de una 

dependencia hasta tanto el informe técnico haya sido aprobado por el Superior. 
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Tabla 4. Estado de proyectos a setiembre 2020.    

ETAPA 
UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS 
ESTADO OBSERVACIONES 

II ETAPA 

32 Oficinas 

Regionales y 

Sección 

Coordinadora 

 

32 Oficinas 

Regionales 

 

 

ATENDIDO 

El estudio correspondiente a las 32 Oficinas 

Regionales fue aprobado por el Superior en sesión 

ordinaria n.º 92-2019, celebrada el 26 de setiembre 

de 2019, según oficio STSE-2260-2019.  Sus 

recomendaciones entraron en ejecución a partir de 

octubre-2019. Rige 01-10-2019. Informe MRC-5 

(A) 

Sección 

Coordinadora 

El estudio fue aprobado por el Superior en sesión 

ordinaria n° 118-2019, celebrada el 17 de 

diciembre de 2019, según oficio STSE-2977-2019 

de misma fecha. Sus recomendaciones entraron en 

ejecución a partir de enero-2020. Rige del 01-01-

2020. Informe MRC-5 (B) 

III ETAPA 

Departamento 

Electoral 

 

Sección Padrón 

Electoral 

EN 

PROCESO  

(avanzado) 

 

El estudio se encuentra en proceso. Se realizan 

esfuerzos con el fin de que sus recomendaciones 

puedan implementarse en el segundo semestre del 

presente año. Se han cubierto importantes 

actividades, asociadas con la recopilación de 

información, aplicación de instrumentos, estudio de 

campo y elaboración de informe para solicitud de 

criterio técnico al Departamento de Recursos 

Humanos el cual se encuentra listo para su revisión 

final por parte de la unidad de mando de la 

Dirección Ejecutiva y posterior remisión a RH, lo 

cual se espera concretar a más tardar en los 

primeros días del mes de octubre. Se presentaron 

requerimientos específicos de la UNEC y del RC 

que implicaron ampliar su alcance y por ende el 

tiempo de su ejecución. 

Sección Cédulas 

Sección Solicitudes 

Cedulares 

Sección Análisis 

Departamento 

Electoral 

IV ETAPA 

DGRC y ARC 

Sección Archivo del 

Registro Civil 

PENDIENTE 

En lo que concierne a la IV Etapa de MRC, 

que contempla al Archivo del Registro Civil y la 

Dirección General del Registro Civil, se revisa 

actualmente su programación a efectos ejecutarla. 

 

 

Dirección General 

del Registro Civil  

Fuente: Dirección Ejecutiva. Secretaría General de la DE.   
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2.7 Disposiciones giradas por la Contraloría General de la República (CGR) 

Durante mi gestión como Director Ejecutivo, el ente Contralor no giró disposiciones ni 

recomendaciones a la dirección a mi cargo. 

 

2.8 Disposiciones o recomendaciones giradas por algún órgano de control 

externo 

Durante mi gestión como Director Ejecutivo, ningún órgano de control externo giró 

disposiciones ni recomendaciones a la dirección a mi cargo. 

 

2.9 Recomendaciones formuladas por la Auditoría Interna del TSE 

La información relativa a los informes de control interno (ICI) que generó la Auditoría 

Interna, y que han sido atendidos durante el período que se informa en lo que a esta 

Dirección Ejecutiva atañe, se visualiza a continuación.  

Tabla 5. Estado de ICI generados por la Auditoría Interna. A setiembre 2020 

ICI-03-2011 

Informe de control Interno sobre el seguimiento de las Normas Internaciones del Sector Público 

(NICSP), con el objetivo de evaluar el grado de cumplimiento y oportunidad en la implementación 

de las referidas normas. 

Recomendación Actividad Estado 

4.1 4.1 Cumplida 

4.2 4.1 Cumplida 

ICI-04-2011 

Sobre el estudio relativo al cumplimiento de la normativa que rige la presentación de los informes 

finales de gestión, cuyo objetivo fue evaluar el cumplimiento de la normativa que rige la 

presentación de los informes finales de gestión por parte de los funcionarios obligados a cumplir 

con tal requisito. 
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Recomendación Actividad Estado 

4.2 4.2.1 Cumplida 

4.9 4.9.1 En proceso 

4.10 4.10.2 En proceso 

ICI-07-2011 

En relación con los procedimientos y controles que se aplican sobre el inventario de mercancías 

del Tribunal. 

Recomendación Actividad Estado 

4.3 a) 4.3.a.2 En proceso 

4.3 b) 4.3.b.2 En proceso 

4.7 4.7.a.2 En proceso 

ICI-05-2012 

Sobre el Fondo Fijo de Caja Chica del Tribunal Supremo de Elecciones 

Recomendación Actividad Estado 

19 4.19.1 Cumplida 

ICI-02-2013 

En relación con el Inventario, Planta y Equipo 

Recomendación Actividad Estado 

4.1 4.1.1. En proceso 

4.2 4.2.1 Cumplida 

 4.2.2 Cumplida 

 4.2.3 En proceso 

ICI-03-2013 

Relativo a las notificaciones de paternidad responsable 

Recomendación Actividad Estado 
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4.4  Parcialmente cumplida 

ICI-04-2014 

En relación con los procedimientos y controles aplicados al  inventario de bienes informáticos 

(hardware y software), propiedad del Tribunal 

Recomendación Actividad Estado 

4.1 4.1.1 En proceso 

ICI-02-2016 

Relativo a las sumas pagadas de más 

Recomendación Actividad Estado 

4.1. 4.1.a.1 Parcialmente cumplida 

 4.1.a.3 Parcialmente cumplida 

 4.1.b.3 Parcialmente cumplida 

ICI-02-2017 

Sobre cumplimiento de la normativa que rige la presentación de informes finales de gestión 

Recomendación Actividad Estado 

4.2.3  Cumplida 

4.2.5 4.2.5.1 En Proceso 

ICI-03-2017 

Relativo a los sistemas informáticos 

Recomendación Actividad Estado 

4.8.  Cumplida 

ICI-05-2017 

Relativo a los procesos operativos y de gestión de la OME 

Recomendación Actividad Estado 

4.3. 4.3.3. Parcialmente cumplida 

ICI-01-2018 
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Relativo al cumplimiento de las Normas Técnicas Gestión y Control TIC 

Recomendación Actividad Estado 

4.1.  Cumplida 

4.2.  Cumplida 

4.5  Cumplida 

4.10.  Parcialmente cumplida 

4.12.  Cumplida 

4.14  Parcialmente cumplida 

4.18  Parcialmente cumplida 

4.19  Parcialmente cumplida 

ICI-04-2018 

Relativo a los procesos operativos y de Gestión de Oficinas Regionales fronterizas 

Recomendación Actividad Estado 

4.1  En proceso 

4.2.  Parcialmente cumplida 

ICI-05-2018 

Relativo a las garantías rendidas den Procesos de Contratación Administrativa 

Recomendación Actividad Estado 

4.1. 4.1.1. Cumplida 

ICI-08-2018 

Relativo al estudio sobre la Relación de Puestos de la institución 

Recomendación Actividad Estado 

4.3.a. 4.3.a.1 En proceso 

4.4. 4.4.1. Parcialmente cumplida 

4.5. 4.5.1. Parcialmente cumplida 
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ICI-10-2018 

Relativo al Centro de Personalización de Documentos de Identidad 

Recomendación Actividad Estado 

4.2. 4.2.1. Cumplida 

4.13 4.13.b Cumplida 

ICI-01-2019 

Relativo a los procesos operativos y de gestión de la Sección de Coordinación de Servicios 

Regionales en lo que respecta a aspectos administrativos de la Dependencia 

Recomendación Actividad Estado 

4.2  Parcialmente cumplida 

ICI-05-2019 

Relativo a los procesos operativos y de gestión de la Sección de Archivo del Registro Civil. 

Recomendación Actividad Estado 

4.2 4.2.1 En proceso 

4.6 4.6.1 En proceso 

ICI-01-2020 

Relativo al estudio de auditoría sobre la red de datos institucional (II informe) 

Recomendación Actividad Estado 

4.1 4.1.1 En Proceso 

4.2 4.2.1 Cumplida 

ICI-03-2020 

Relativo a los procesos operativos y de gestión que ejecuta la Sección de Opciones y 

Naturalizaciones (OYN). 

Recomendación Actividad Estado 

4.4 4.4.1 En Proceso 

ICI-05-2020 
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Evaluación del cumplimiento de la normativa que regula el tema de las cauciones que deben 

rendir los funcionarios del Tribunal 

Recomendación Actividad Estado 

4.2 4.2.a Cumplida 

ICI-06-2020 

Relativo al estudio de auditoría sobre el cumplimiento de las Normas Internacionales de 

Contabilidad para el Sector Público (NICSP) en el Tribunal Supremo de Elecciones 

Recomendación Actividad Estado 

4.1  Cumplida 

4.2 4.2.2 En Proceso 

 4.2.3 En Proceso 

ICI-08-2020 

Relativo a la evaluación de los controles establecidos en el Programa de Transporte Electoral, 

del proceso de elecciones municipales de 2020 

Recomendación Actividad Estado 

4.1 4.1.1 En Proceso 

4.2 4.2.1 Cumplida 

 4.2.3 En Proceso 

4.9 4.9.3 En Proceso 

ICI-11-2020 

Relativo a los procesos operativos y de gestión de la Sección de Padrón Electoral 

Recomendación Actividad Estado 

4.1 4.1.1 En Proceso 

 4.1.2 En Proceso 

4.3 4.3.1 En Proceso 

ICI-14-2020 
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Relativo al control y seguimiento que la Contaduría Institucional realiza sobre el aporte patronal 

que el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) traslada a la Asociación Solidarista de Empleados 

del TSE (ASOTSE) 

Recomendación Actividad Estado 

4.2 4.2.1 En Proceso 

4.3 4.3.1 En Proceso 

4.4 4.4.5 En Proceso 

ICI-15-2020 

Sobre la razonabilidad de libros contables: Diario, Mayor e Inventarios y Balances que mantiene 

la Institución” 

Recomendación Actividad Estado 

4.2 4.2.1 En Proceso 

4.3 4.3.1 En Proceso 

4.4 4.4.1 En Proceso 

4.5 4.5.1 En Proceso 

4.6 4.6.1 En Proceso 

Fuente: Dirección Ejecutiva. Secretaría General de la DE. 

 

2.10 Observaciones sobre otros asuntos de actualidad que la Dirección 

Ejecutiva enfrenta o debería aprovechar 

El contenido desarrollado en el acápite tocante a cambios en el entorno, permite 

dimensionar el estado en que se desarrolla el hacer de la Dirección Ejecutiva, respecto 

de lo que resulta relevante mencionar la necesidad de gestionar las consecuencias 

financieras y sociales que supone la sanción o ajustes en normativa, tales como la puesta 

en marcha de la Ley N.° 9635 –eventualmente la ley Marco de Empleo Público, n.° 

21.336-, o el impacto que tendrá la emergencia sanitaria en los todos los ámbitos 

nacionales y, particularmente, en las finanzas y administración institucional.  
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No omito señalar la posibilidad de la entrada en vigencia de una nueva Ley de 

Contratación Pública que actualmente se discute en la Asamblea Legislativa mediante el 

expediente N.º 21546, que vendría a modificar sensiblemente las funciones tanto del área 

de gestión de adquisiciones de la Dirección Ejecutiva como las propias de la Proveeduría 

institucional, al transformar aspectos como las modalidades de contratación, plazos, 

recursos, planificación del proceso y otros. 

 

2.11 Sugerencias  

Derivado del paso en la Dirección Ejecutiva, especialmente ejerciendo el cargo de 

Director, pero sin dejar de lado la labor de apoyo al anterior Director, formulo las 

siguientes recomendaciones: 

1) Promover a las instancias correspondientes la modernización y automatización de 

sistemas y procesos, según sea el caso, en las operaciones de apoyo a la gestión 

institucional que tienen un rezago importante en las áreas estratégicas de los 

departamentos de Recursos Humanos, Proveeduría y Contaduría. 

 

2) Gestionar ante la Dirección General de Estrategia Tecnológica, las mejoras y 

construcción de los módulos faltantes del sistema para la formulación del presupuesto 

institucional (SISPOA). 

 

3) Finalizar el Modelo de Arquitectura de la Información (MAI) en el menor tiempo posible 

dentro de las posibilidades.  Aunque su avance es significativo, los efectos de las crisis 

sanitarias han impactado su cronograma de trabajo. Luego de su implementación, 

posicionarlo como una herramienta de gestión para la toma de decisiones de orden 

gerencial. 
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4) Revisar el grado de consolidación y la gestión de la Unidad de Fiscalización de la 

Ejecución Contractual. Para ello se sugiere analizar sus procedimientos, su desempeño, 

su impacto en la gestión contractual del TSE desde una perspectiva de apoyo a las 

unidades usuarias y técnicas. Adicionalmente, una revisión de su reglamento. 

 

5) Realizar los esfuerzos para consolidar el equipo de la Dirección Ejecutiva que se formó 

desde la entrada en operación del SICOP en el TSE.  Se requiere formalizar como una 

unidad administrativa estratégica para eficientizar el plan de compras institucional.  En 

este apartado resulta importante mencionar, que se impulse con mayor fuerza la cultura 

de compras sustentables. 

 

6) Priorizar para que se concrete en lo que resta del año los siguientes proyectos, que 

fueron proyectados con ese plazo desde inicios del año, pero que por los efectos que la 

crisis sanitaria ha tenido en el accionar institucional se han desfasado: 

a) Modelo para la evaluación del desempeño 

b) Estudio administrativo integral de Mejoras en el Registro Civil 

 

7) Fortalecer y profesionalizar los equipos de trabajo que generan información sensible 

que se utiliza para reportes a entes y autoridades externas, así como en procesos de 

análisis y formulación presupuestaria, en la generación de estrategias y planes 

tecnológicos, además de asesorar directamente al CDIR y, por su medio, al Tribunal.  

 

8) Concretar el proyecto sistema de consulta de datos electorales, con el propósito de 

facilitar el acceso a los datos de los procesos electorales, de modo que las personas 
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usuarias puedan procesar bases de datos electorales en línea y generar cuadros 

personalizados, de acuerdo con sus intereses y necesidades. 

 

9) Reestructurar y sistematizar el Banco Institucional de Indicadores, considerando el 

criterio del API y equipo técnico a cargo. 

 

10) Evaluar el motor de bases de datos en software libre, ante la eventual migración a 

esas herramientas tecnológicas. 

 

11) Modificar la presentación digital de las publicaciones electorales, valorando el uso de 

dispositivos USB o similares, en sustitución de los discos compactos que actualmente se 

utilizan.   

 

12) Consolidar la estandarización de formato para la presentación los informes 

mensuales de labores de todas las unidades administrativas. 

 

13) Generar soluciones técnicas y logísticas como vías alternativas y sostenibles que 

permitan gestionar las actividades formativas internas, coadyuvando lo propio con las 

instancias que se orientan al público externo.  

   

3. DETALLE DEL INVENTARIO DE ACTIVOS. 

El Reglamento de administración de bienes muebles del Tribunal Supremo de Elecciones 

refiere que los bienes muebles consisten en activos -equipos, mobiliarios, maquinaria, 

herramientas, entre otros- adquiridos o producidos por el TSE, que resultan útiles para 

ejecutar las funciones y actividades institucionales; siendo el usuario la persona 
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funcionaria a quien se asignan esos bienes muebles para el cumplimiento de las labores 

que le han sido encomendadas. El artículo quinto, inciso g) de dicha normativa señala 

que el servidor a quien se le haya asignado bienes muebles, debe hacer devolución a su 

jefatura mediante inventario (de) todos los bienes muebles al momento de cesar en el 

cargo… 

En aras de cumplir con lo anterior, previo inventario remitido por el señor Allan Herrera 

Herrera, Proveedor del TSE mediante oficio n.° PROV-0292-2020 del 23 de setiembre de 

2020, el 30 de setiembre de 2020 se trasladaron los activos (ver Anexos 1 y 2) con la 

finalidad de que le fueran asignados al señor Franklin Mora González, persona designada 

por el Tribunal para ocupar el cargo a partir del 1.° de octubre de 2020 (sesión ordinaria 

n.° 92-2020 del 22 de setiembre de 2020).  

Cuadro 7. Inventario de activos asignados al Director Ejecutivo 

NÚMERO DE ACTIVO DESCRIPCIÓN 

602770 BIBLIOTECA 2 PUERTAS VIDRIO 

604874 MUEBLE DE 24 GABETAS 

610119 ARCHIVADOR 

612613 PINTURA 

614183 SILLA PARA SESIONES 

614184 SILLA PARA SESIONES 

614185 SILLA PARA SESIONES 

614186 SILLA PARA SESIONES 

614187 SILLA PARA SESIONES 

614188 SILLA PARA SESIONES 

619294 FUENTE DE PODER 

619435 SILLA EJECUTIVA ACOLCHADA 

623092 PINTURA 

625180 MEMORY STICK (LLAVE MAYA) 

626999 CAJA DE SEGURIDAD 

634231 RADIO COMUNICADOR 

636955 EQUIPO TIPO TABLET SAMSUNG 

637223 DISCO DURO EXTERNO  1 TB 

637442 CAMARA WEB 
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NÚMERO DE ACTIVO DESCRIPCIÓN 

639976 DISCO DURO EXTERNO  1 TB 

641560 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU 

641599 MONITOR 

641658 TECLADO P/COMPUTADORA 

641694 LAPTOP 

646596 SILLON TIPO EJECUTIVO 

657850 IMPRESORA LEXMARK CX410 de 

658609 PUNTERO LASER PARA FIBRA OPTICA 

658610 PUNTERO LASER PARA FIBRA OPTICA 

658611 PUNTERO LASER PARA FIBRA OPTICA 

658612 PUNTERO LASER PARA FIBRA OPTICA 

659389 IPAD PRO 

660371 SOPORTE PARA TABLET EN MESA 

660376 SOPORTE PARA TABLET EN MESA X 

661592 PANTALLA DE 49" TV 

SIN ACTIVO PINTURA BLANCA Y NEGRO 

SIN ACTIVO PERCHERO VALET 

SIN ACTIVO PINTURA FLORES ROSA 

SIN ACTIVO MESA MADERA 2 CAJONES 

Fuente: Dirección Ejecutiva. Área Secretarial. 

 

 

 

 

Lic. Carlos Alberto Murillo Montoya 

Director Ejecutivo 

Tribunal Supremo de Elecciones 
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4. ANEXOS 

4.1 Anexo 1. Acta de Entrega de Inventario.  
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4.2 Anexo 2. Listado de activos. 

ACTIVO DESCRIPCIÓN MARCA MODELO SERIE 

600116 TRIPODE PARA CAMARA   4121   

600501 ESCRITORIO       

600511 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR       

600523 SILLON PARA JUEGO DE SALA       

600524 SILLON PARA JUEGO DE SALA       

600525 SILLON PARA JUEGO DE SALA       

600526 SILLON PARA JUEGO DE SALA       

600527 SILLON PARA JUEGO DE SALA       

600528 SOFA PARA JUEGO DE SALA       

600539 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR       

600674 MESA CORRIENTE       

600691 MESA CORRIENTE       

600747 SILLA CORRIENTE   L-565   

600950 ARCHIVADOR       

600960 ESCRITORIO       

600973 RADIO DOS BANDAS   RF 869 JB   

600993 BIBLIOTECA       

601187 BIBLIOTECA       

601224 MESA DE CENTRO       

601639 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR       

602136 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR       

602690 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR       

602871 SILLA TIPO CAJERO       

603107 BIBLIOTECA       

603110 BIBLIOTECA       

603173 MESA CORRIENTE       

603760 MESA CORRIENTE       

603879 SILLA ESPERA       

606531 MAQUINA ESCRIBIR MEMORIA PANTA   2400 OY313714 

606656 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR   7030   

607195 SILLA CORRIENTE   ME-2579   

607203 PIZARRA   DOBLE ACCION   

607328 PIZARRA       

607726 SILLA ERGONOMICA   L-501   

607898 HORNO INDUSTRIAL       

608120 BIBLIOTECA       

608121 BIBLIOTECA       

608165 ARMARIO METALICO PARA ROPA       

608167 ARMARIO METALICO PARA ROPA       

608211 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR   ME-401   

608324 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608325 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608326 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608327 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608328 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   
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ACTIVO DESCRIPCIÓN MARCA MODELO SERIE 

608329 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608330 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608331 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608332 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608333 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608334 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608335 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608336 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608337 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608338 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608340 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608341 SILLA PARA SESIONES   L-0SS1A   

608365 SILLON PARA JUEGO DE SALA   BOSTON   

608366 SILLON PARA JUEGO DE SALA   BOSTON   

608367 SOFA PARA JUEGO DE SALA   BOSTON   

608368 MESA DE CENTRO   BOSTON   

608369 SILLON PARA JUEGO DE SALA   BOSTON   

608370 SILLON PARA JUEGO DE SALA   BOSTON   

608371 SOFA PARA JUEGO DE SALA   BOSTON   

608376 MESA DE CENTRO       

608509 ARCHIVADOR   ME-114   

608791 ESCRITORIO   ME-516   

609027 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR   ME-ESP   

609524 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR   ME-401   

609526 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR   ME-401   

609983 PUPITRE DE ESCUELA   UNIPERSONAL   

609987 PUPITRE DE ESCUELA   UNIPERSONAL   

609988 PUPITRE DE ESCUELA   UNIPERSONAL   

609989 PUPITRE DE ESCUELA   UNIPERSONAL   

609994 PUPITRE DE ESCUELA   UNIPERSONAL   

609999 PUPITRE DE ESCUELA   UNIPERSONAL   

610010 PIZARRA       

610021 PUPITRE DE ESCUELA   L-560   

610024 PUPITRE DE ESCUELA   L-560   

610025 PUPITRE DE ESCUELA   L-560   

610119 ARCHIVADOR       

610530 ARMARIO METALICO PARA ROPA   ME-2306   

610540 MESA PARA COMEDOR   ME-ESP57   

610703 MESA PARA COMEDOR   ME-ESP7 75 X 75   

610705 MESA PARA COMEDOR   ME-ESP7 75 X 75   

610713 MESA PARA COMEDOR   ME-ESP7 75 X 75   

610714 MESA PARA COMEDOR   ME-ESP7 75 X 75   

610731 SILLA PARA COMEDOR   MRC VICCO BORGA G9000 

610766 SILLA PARA COMEDOR   MRC VICCO BORGA G9000 

610990 MESA DE CENTRO   CHINA 60 X 60   

611282 ARCHIVADOR   ME-115 4 GAVT.   

611461 SILLA CORRIENTE   L-565-F   

611471 SILLA CORRIENTE   L-565-F   
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ACTIVO DESCRIPCIÓN MARCA MODELO SERIE 

611633 ARCHIVADOR PORTATIL   L-CMA102030   

611642 ARCHIVADOR PORTATIL   L-CMA102030   

611911 PODIO       

612018 PIZARRA   ACRILICA   

612540 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR   7030   

612559 SILLA ERGONOMICA   ME-4040-E   

612613 PINTURA     CECILIA FACIO 

612740 PANTALLA DE PROYECCION   3M SIN NUMERO 

612785 PIZARRA   1-045608 SIN NUMERO 

612824 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR   L-650 SIN NUMERO 

612842 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR   L-650 SIN NUMERO 

613363 MESA PLEGABLE       

613364 MESA PLEGABLE       

613365 MESA PLEGABLE       

613366 MESA PLEGABLE       

613367 MESA PLEGABLE       

613368 MESA PLEGABLE       

613369 MESA PLEGABLE       

613371 MESA PLEGABLE       

613372 MESA PLEGABLE       

613884 SILLA ESPERA   TOP CRISTOBAL SIN NUMERO 

614073 SILLON PARA JUEGO DE SALA   TELA ESTAMPADO SIN NUMERO 

614074 SILLON PARA JUEGO DE SALA   TELA ESTAMPADO SIN NUMERO 

614075 SOFA PARA JUEGO DE SALA   TELA ESTAMPADO SIN NUMERO 

614183 SILLA PARA SESIONES   LUIS XV ARTESAN   

614184 SILLA PARA SESIONES   LUIS XV ARTESAN   

614185 SILLA PARA SESIONES   LUIS XV ARTESAN   

614186 SILLA PARA SESIONES   LUIS XV ARTESAN   

614187 SILLA PARA SESIONES   LUIS XV ARTESAN   

614188 SILLA PARA SESIONES   LUIS XV ARTESAN   

614190 ESCRITORIO   MADERA CAOBILLA PJ 180 X 90 

614191 ESCRITORIO   MADERA CAOBILLA PJ 180 X 90 

614346 TELEVISOR CON UHF A COLOR   PANASONIC CTG-2 MC02990534 

614538 MESA PARA COMEDOR       

614964 ESCRITORIO       

614994 ESCRITORIO EJECUTIVO   610TPV1F1 GARANTIA AL 22/02/2004 

615296 SILLA ESPERA       

615320 SILLA ESPERA       

615632 TECLADO PARA COMPUTADORA   AOPEN KB-800 1243071 TCE1 

615913 TELEFONO CON HAEAD SET PANASONIC KX-T7310 8FAVBO42922 

615920 TELEFONO CON HAEAD SET PANASONIC KX-T7310 8FAVBO44073 

616246 SILLON TIPO EJECUTIVO Fursys CH0300Z   

616254 SILLON TIPO EJECUTIVO Fursys CH0300Z   

616258 MESA PARA MICRO       

616896 MESA PARA MICRO       

617022 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000017027 

617023 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000017028 

617024 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000017029 
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617026 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000012531 

617027 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000012533 

617028 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000012532 

617029 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000012535 

617030 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000012536 

617031 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000012537 

617032 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000012538 

617033 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000012540 

617098 FAX MODEM EXTERNO C-NET     

617099 FAX MODEM EXTERNO C-NET     

617286 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000023691 

617287 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000023695 

617289 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000023698 

617290 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000023699 

617291 FAX MODEM EXTERNO C-NET   ADS0000023700 

617311 SILLA CORRIENTE   850-B   

617312 SILLA CORRIENTE   850-B   

617313 SILLA CORRIENTE   850-B   

617314 SILLA CORRIENTE   850-B   

617733 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS0000023893 

617734 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS0000004566 

617735 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS0000004401 

617736 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS1201000482 

617738 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS1201000485 

617740 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS0000024844 

617741 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS1201000487 

617742 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS1201000486 

617743 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS0000004564 

617744 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS1201000481 

617745 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS1201000488 

617746 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS0000004407 

617747 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS0000004570 

617749 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS0000004405 

617750 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS1201000483 

617751 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS1201000489 

617752 FAX MODEM EXTERNO SINGLE POINT   ADS1201000490 

617808 SILLA ESPERA CONFORT-M Con brazos   

618197 SILLA ERGONOMICA   103-G   

618380 PIZARRA PORTAMENSAJE       

618386 PIZARRA MAGINA DOBLE ACCION       

618449 CALCULADORA ELECTRONICA CITIZEN 355 DP 10908312 

618603 SILLA ESPERA JL DEL SUR 1180   

618608 SILLA ESPERA JL DEL SUR 1180   

618609 SILLA ESPERA JL DEL SUR 1180   

618610 SILLA ESPERA JL DEL SUR 1180   

618611 SILLA ESPERA JL DEL SUR 1180   

618612 SILLA ESPERA JL DEL SUR 1180   

618613 SILLA ESPERA JL DEL SUR 1180   
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ACTIVO DESCRIPCIÓN MARCA MODELO SERIE 

618614 SILLA ESPERA JL DEL SUR 1180   

618615 SILLA ESPERA JL DEL SUR 1180   

618616 SILLA ESPERA JL DEL SUR 1180   

618619 SILLA ESPERA JL DEL SUR 1180   

618648 SILLA ESPERA JL DEL SUR 1180   

618717 SILLON TIPO EJECUTIVO FURSYS A5891   

619290 FUENTE DE PODER POWERCOM KING-PRO 91009064 

619294 FUENTE DE PODER POWERCOM KING-PRO 91008596 

619322 FUENTE DE PODER POWERCOM KING-PRO 91009050 

619377 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR LEOGAR 650   

619435 SILLON TIPO EJECUTIVO FURSYS CH0100AZ   

619450 PARLANTES PARA PC AOPEN   208414988 

619518 PARLANTES PARA PC AOPEN   208414875 

619527 PARLANTES PARA PC AOPEN   208414965 

619538 PARLANTES PARA PC AOPEN   208414891 

619552 PARLANTES PARA PC AOPEN   208415074 

619558 PARLANTES PARA PC AOPEN   208415024 

619579 BUTACA       

619580 BUTACA       

619581 BUTACA       

619582 BUTACA       

619584 BUTACA       

619585 BUTACA       

619586 BUTACA       

619651 BATERIA UPS P/COMPUTADOR POWERCOM Kin-625AP 91011953 

620306 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR LEOGAR L-650   

620309 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR LEOGAR L-650   

620310 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR LEOGAR L-650   

620357 PROYECTOR DE FILMINAS 3M 2770   

620437 PODIO       

620464 SILLA ESPERA METALÍN ME2579   

620619 GAVETERO DE MADERA       

620733 MESA CORRIENTE   ARTESANIA SIN SERIE 

620736 PIZARRA MAGICA TAURO 120 X 80 CMS SIN SERIE 

620929 FLASH DISK KINGSTON DATATRAVELER CI256KNG25 

620992 ARCHIVADOR LEOGAR 404 SIN SERIE 

620993 ARCHIVADOR LEOGAR 404 SIN SERIE 

621129 PANTALLA DE PROYECCION APOLLO POO6 SIN SERIE 

621130 PANTALLA DE PROYECCION APOLLO POO6 SIN SERIE 

621243 COFFEE MAKER PROCTORSILEX 46801 B3450S 

621270 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO OA-373 SIN SERIE 

621287 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO OA-373 SIN SERIE 

621309 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO OA-373 SIN SERIE 

621313 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO OA-373 SIN SERIE 

621334 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO OA-373 SIN SERIE 

621336 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO OA-373 SIN SERIE 

621349 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO OA-373 SIN SERIE 

621382 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO OA-373 SIN SERIE 
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621399 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO OA-373 SIN SERIE 

621421 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO OA-373 SIN SERIE 

621433 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO OA-373 SIN SERIE 

621437 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO OA-373 SIN SERIE 

621440 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO OA-373 SIN SERIE 

621539 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621542 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621552 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621554 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621563 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621569 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621574 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621576 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621581 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621584 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621585 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621595 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621596 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621599 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621601 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621608 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621609 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621613 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621623 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621632 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621650 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621654 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621657 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621658 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621668 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621669 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621671 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621677 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621678 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621682 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621685 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621686 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621691 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621695 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621702 SILLA ESPERA METALIN ME-7915 ESP SIN SERIE 

621853 SILLA ESPERA METALIN MESISO SIN SERIE 

621854 SILLA ESPERA METALIN MESISO SIN SERIE 

621855 SILLA ESPERA METALIN MESISO SIN SERIE 

621856 SILLA ESPERA METALIN MESISO SIN SERIE 

621986 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

621987 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

621988 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

621989 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 
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621990 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

621991 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

621994 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

621995 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

621996 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

621997 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

621998 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

621999 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622000 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622002 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622006 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622015 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622016 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622017 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622018 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622019 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622020 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622021 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622022 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622025 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622026 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622027 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622028 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622029 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622030 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622031 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622032 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622033 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622034 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622035 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622036 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622037 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622038 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622040 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622041 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622042 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622043 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622044 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622045 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622046 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622047 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622048 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622049 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622050 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622051 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622052 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622053 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622055 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 
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622056 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622057 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622058 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622059 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622060 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622061 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622062 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622063 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622064 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622065 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622066 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622067 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622068 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622069 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622070 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622071 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622072 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622073 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622074 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622075 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622076 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622077 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622078 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622079 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622082 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622084 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622085 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR NO INDICA NO INDICA SIN SERIE 

622173 SILLA ERGONOMICA DISTRIBUIDORA M ME-WBB7   

622174 SILLA ERGONOMICA DISTRIBUIDORA M ME-WBB7   

622175 SILLA ERGONOMICA DISTRIBUIDORA M ME-WBB7   

622448 SILLA ESPERA MUEB. MET. ALV.     

622468 SILLA ESPERA MUEB. MET. ALV.     

622753 ESTANTE P/ VINO N/A N/A N/A 

622754 ESTANTE P/ VINO N/A N/A N/A 

623073 BATERIA UPS P/COMPUTADOR POWERWARE PW1551 UU391A0104 

623254 BATERIA UPS P/COMPUTADOR POWERCOM KIN-100AP G31001475 

623264 CALCULADORA CIENTIFICA CASIO FX-82MS   

623266 CALCULADORA CIENTIFICA CASIO FX-82MS   

623555 TELEFONO PANASONIC KX-TS500 5EAAC 255595 

623566 TELEFONO PANASONIC KX-TS500 5EAAC 255513 

623651 TELEFONO PANASONIC KX-TS500 5EAAC 255318 

623842 IMPRESORA LASER OKI B6300N 505A2141189 

623966 CALCULADORA ELECT DE CINTA Y P OLYMPIA CPD-5912 0218229 

623971 CALCULADORA ELECT DE CINTA Y P OLYMPIA CPD-5912 0218284 

623974 CALCULADORA ELECT DE CINTA Y P OLYMPIA CPD-5912 0218282 

624212 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL HP Compaq DC7600   

624301 TECLADO PARA COMPUTADORA HP COMPAQ DC7600   

624504 MONITOR HP S7540 INC   
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624571 MONITOR HP S7540 INC   

625115 VENTILADOR DE PARED PREMIUM PFS SIN SERIE 

625178 MEMORY STICK (LLAVE MAYA) KINGSTON DATATRAVELER 00066192 

625179 MEMORY STICK (LLAVE MAYA) KINGSTON DATATRAVELER 00066193 

625246 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR LEOGAR 650 SIN SERIE 

625303 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS ALVARADO 752-MA SIN SERIE 

625304 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS ALVARADO 752-MA SIN SERIE 

625305 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS ALVARADO 752-MA SIN SERIE 

625311 SILLA ESPERA ALVARADO 753-MA SIN SERIE 

625407 MEMORY STICK (LLAVE MAYA) KINGSTON DATA TRAVELER SIN SERIE 

625441 HORNO DE MICROONDAS GENERAL ELECT JFB 1860   

625493 HORNO DE MICROONDAS GE JFB 1860   

626154 MESA PARA C.P.U.       

626166 MESA PARA C.P.U.       

626169 MESA PARA C.P.U.       

626190 MESA PARA C.P.U.       

626273 PERCOLADOR ELECTRICO WEST BEND 58030   

626278 MAQUINA ENCUADERNADORA ZEBRA 210   

626442 SILLA ERGONOMICA OFIOGAR UT-514T SIN SERIE 

626468 SILLA TIPO SECRETARIA OFIOGAR UT-514T SIN SERIE 

626624 SILLA ESPERA METALIN ME-S7915   

626627 SILLA ESPERA METALIN ME-S7915   

626634 SILLA ESPERA METALIN ME-S7915   

626647 SILLA ESPERA METALIN ME-S7915   

626652 SILLA ESPERA METALIN ME-S7915   

626656 SILLA ESPERA METALIN ME-S7915   

626660 SILLA ESPERA METALIN ME-S7915   

626661 SILLA ESPERA METALIN ME-S7915   

626670 SILLA ESPERA METALIN ME-S7915   

626674 SILLA ESPERA METALIN ME-S7915   

626678 SILLA ESPERA METALIN ME-S7915   

626774 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS PALACE H102-M   

626805 
ESCRITORIO METALICO 3 GAVETAS TIPO 
SECRE DUMA EM-1   

626891 
ESCRITORIO METALICO 3 GAVETAS TIPO 
SECRE DUMA EM-1   

626904 
ESCRITORIO METALICO 3 GAVETAS TIPO 
SECRE DUMA EM-1   

626985 
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL 4 
GAVETA DUMA A-4   

626999 CAJA DE SEGURIDAD OPTIMA RD80   

627337 TELEFONO PANASONIC KX-TS600 7GBAB037437 

627338 TELEFONO PANASONIC KX-TS600 7GBAB037437 

627400 TELEFONO PANASONIC KX-TS600 7GBAB037437 

627408 TELEFONO PANASONIC KX-TS600 7GBAB037437 

627413 TELEFONO PANASONIC KX-TS600 7GBAB037437 

627416 TELEFONO PANASONIC KX-TS600 7GBAB037437 

627671 UPS (FUENTE DE PODER-BATERIAS) CDP BUPR1108 1290269 

628106 IMPRESORA EPSON STYLUS C110 KKTK002990 

628180 TELEFONO PANASONIC KX-TS550W   
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628280 CAMARA DE VIDEO SONY YC28UH   

628324 BATERIA UPS P/COMPUTADOR CDP B-UPR 1108 071029-1290771 

628328 BATERIA UPS P/COMPUTADOR CDP B-UPR 1108 071029-1293172 

628333 BATERIA UPS P/COMPUTADOR CDP B-UPR 1108 071029-1293309 

628357 BATERIA UPS P/COMPUTADOR CDP B-UPR 1108 071214-1290659 

628358 BATERIA UPS P/COMPUTADOR CDP B-UPR 1108 071029-1293013 

628372 BATERIA UPS P/COMPUTADOR CDP B-UPR 1108 071029-1293217 

628374 BATERIA UPS P/COMPUTADOR CDP B-UPR 1108 071214-1290405 

628378 BATERIA UPS P/COMPUTADOR CDP B-UPR 1108 071214-1290620 

628384 BATERIA UPS P/COMPUTADOR CDP B-UPR 1108 071029-1293882 

628393 BATERIA UPS P/COMPUTADOR CDP B-UPR 1108 071029-1293175 

628396 BATERIA UPS P/COMPUTADOR CDP B-UPR 1108 071029-1292950 

628405 BATERIA UPS P/COMPUTADOR CDP B-UPR 1108 071029-1290723 

629544 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL DELL DCNE CV1QRH1 

629554 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL DELL DCNE 8V1QRH1 

629587 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL DELL DCNE 2L6SRH1 

629593 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL DELL DCNE 551RRH1 

629611 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL DELL DCNE 311QRH1 

629751 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL DELL DCNE 9Q0RRH1 

630007 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" DELL E1705 94J-19ML 

630286 TECLADO PARA COMPUTADORA DELL SK-811S SIN SERIE 

630347 TECLADO PARA COMPUTADORA DELL SK-811S SIN SERIE 

630464 TECLADO PARA COMPUTADORA DELL SK-811S SIN SERIE 

630474 TECLADO PARA COMPUTADORA DELL SK-811S SIN SERIE 

630529 TECLADO PARA COMPUTADORA DELL SK-811S SIN SERIE 

630655 TECLADO PARA COMPUTADORA DELL SK-811S SIN SERIE 

630911 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL DELL OPTIPLEX 740 BTYQ4K1 

631102 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" DELL E170SC CN-0U072N-64180-95A-1V7S 

631282 TECLADO PARA COMPUTADORA DELL SK-8115 CN-0DJ415-71616-949-074C 

631476 MONITOR ACER V203WBMD 8031907071044240 

631483 MONITOR ACER V203WBMD D0358500274C8510 

631489 MONITOR ACER V203WBMD D035850027BC8510 

631501 QUEMADOR DE DVD SAMSUNG SE-S084B Q7196RIS514688Z 

631686 MINICOMPUTADOR  PORTATIL ACER AOD 250 1A2571601 

631709 MINICOMPUTADOR  PORTATIL ACER AOD 250 1AB841601 

631741 MINICOMPUTADOR  PORTATIL ACER AOD 250 1AB1D1601 

631749 MINICOMPUTADOR  PORTATIL ACER AOD 250 223BC1601 

631752 MINICOMPUTADOR  PORTATIL ACER AOD 250 1C9E61601 

631755 MINICOMPUTADOR  PORTATIL ACER AOD 250 223CF1601 

631764 MINICOMPUTADOR  PORTATIL ACER AOD 250 223991601 

631770 MINICOMPUTADOR  PORTATIL ACER AOD 250 1AE981601 

631789 MINICOMPUTADOR  PORTATIL ACER AOD 250 2240E1601 

632060 TELEFONO CON HAEAD SET PANASONIC KX-TS 105 9JAKD232597 

632089 TELEFONO CON HAEAD SET PANASONIC KX-TS 105 9JAKD232275 

632249 ADAPTADOR USB DE 4 PUERTOS DLINK DUB-H4 BQ2Y476000291 

632264 ADAPTADOR USB DE 4 PUERTOS DLINK DUB-H4 BQ2Y47C000042 

632294 ADAPTADOR USB DE 4 PUERTOS DLINK DUB-H4 BQ2Y47C000160 

632396 IMPRESORA LASER LEXMARK E360DN 72M9GNF 
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632672 PROYECTOR MULTIMEDIA SANYO PLC-XF71 G9Y01639 

632673 PROYECTOR MULTIMEDIA PLC-XM150L SANYO PLC-XM150L 69X01486 

632674 PROYECTOR MULTIMEDIA PLC-XM150L SANYO PLC-XM150L 69X01492 

632675 MATRIZ DE CONMUTACIÓN KRAMER VP8 KRAMER VP8 SIN SERIE 

632676 EXTENSOR DE VIDEO KRAMER TP-121 KRAMER TP-121 11094689000107 

632677 
RECEPTOR VIDEO TRANSMISOR KRAMER TP-
122 KRAMER TP-122 09080912681 

632678 ESCALADOR DE VIDEO KRAMER VP-413 KRAMER VP-413 09120858797 

632679 ESCALADOR DE VIDEO KRAMER VP-413 KRAMER VP-413 09120858816 

632680 PANTALLA DE PROYECCION DALITE DESIGNER SIN SERIE 

632681 PANTALLA DE PROYECCION DALITE TENSIONED SIN SERIE 

632682 PIZARRA INTERACTIVA QOMO QWB300 QOMO QWB300 88U00W08100451 

632952 PROYECTOR MULTIMEDIA EPSON H312A M44F040222L 

633096 CALCULADORA ELECTRONICA ATIVA AT-P3000 2049247 

633100 CALCULADORA ELECTRONICA ATIVA AT-P3000 2049249 

633101 CALCULADORA ELECTRONICA ATIVA AT-P3000 2015907 

633107 CALCULADORA ELECTRONICA ATIVA AT-P3000 2056690 

633112 CALCULADORA ELECTRONICA ATIVA AT-P3000 2056689 

633114 CALCULADORA ELECTRONICA ATIVA AT-P3000 2047135 

633115 CALCULADORA ELECTRONICA ATIVA AT-P3000 2047139 

633116 CALCULADORA ELECTRONICA ATIVA AT-P3000 2047136 

633124 CALCULADORA ELECTRONICA ATIVA AT-P3000 2033140 

633382 MONITOR PANTALLA PLANA AOC TFT22W90PS R10A5HA159903 

633385 MONITOR PANTALLA PLANA AOC TFT22W90PS R10A5HA159908 

633391 MONITOR PANTALLA PLANA AOC TFT22W90PS R10A5HA159856 

633497 TELEFONO CON LUZ INDICADORA PANASONIC KX-TS580 0EBKA032999 

633506 TELEFONO CON LUZ INDICADORA PANASONIC KX-TS580 0EBKA032859 

633549 TELEFONO CON LUZ INDICADORA PANASONIC KX-TS580 0EBKA033174 

633687 PUNTO DE ACCESO DE RED INALAMBRICO CISCO AIRONET 1130AG FTX1348N2BQ 

633690 PUNTO DE ACCESO DE RED INALAMBRICO CISCO AIRONET 1130AG FTX1348N2BN 

633695 PUNTO DE ACCESO DE RED INALAMBRICO CISCO AIRONET 1130AG FTX1348N2BU 

634036 SACAPUNTAS ELECTRICO KW TRIO 325 A   

634042 SACAPUNTAS ELECTRICO KW TRIO 325 A   

634101 TELEFONO POLAROID POPTP115BLK 100612176 

634102 TELEFONO POLAROID POPTP115BLK 100612178 

634137 PANTALLA DE PROYECCION DALITE 
DESIGNER 
CONTOU SIN SERIE 

634154 PROYECTOR MULTIMEDIA SANYO XGA PROJECTOR 6103497518 (POA-LMP142) 

634155 PROYECTOR MULTIMEDIA SANYO XGA PROJECTOR 6103497518 (POA-LMP142) 

634346 TECLADO PARA COMPUTADORA DELL KB212-B 
CN-OKHCC7-71616-16R-0CU2-
A00 

634397 MONITOR PANTALLA PLANA DELL E1709W CN-OYR64P-74445-18I-EEKL 

634421 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL DELL OPTIPLEX 790 7MYMTR1 

634425 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL DELL OPTIPLEX 790 7MWNTR1 

634426 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL DELL OPTIPLEX 790 7MVNTR1 

634448 TECLADO PARA COMPUTADORA DELL NO INDICA 
CN-0U474D-44751-19F00XX-
A02 

634457 MONITOR HP S2032 CN413900WP 

634462 MONITOR HP S2032 CN413901S2 

634464 MONITOR HP S2032 CN413901RY 
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634490 MINICOMPUTADOR  PORTATIL SAMSUNG R440-JA08 ZYQZ93FZB00257 

634620 MONITOR PANTALLA PLANA SAMSUNG S19A300 ZTRPHTJC102485 

634725 CALCULADORA ELECTRICA DE CINTA SHARP EL-1801-V 1DO62269 

634734 SACAPUNTAS ELECTRICO X-ACTO NO INDICA SIN SERIE 

634735 SACAPUNTAS ELECTRICO X-ACTO NO INDICA SIN SERIE 

634944 TECLADO P/COMPUTADORA DELL 0KHCC7 
CN-0KHCC7-71616-25M-0AUN-
A00 

634951 TECLADO P/COMPUTADORA DELL 0KHCC7 
CN-0KHCC7-71616-25M-0NJY-
A00 

634994 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU DELL 0 JXNZTV1 

635024 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU DELL 0 JXMVTV1 

635039 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU DELL 0 JXNWTV1 

635044 MONITOR DELL 0 CN-08VVND-74445-28P-DBLB 

635045 MONITOR DELL 0 CN-08VVND-74445-28N-282B 

635046 MONITOR DELL 0 CN-08VVND-74445-28F-AZYB 

635157 MONITOR DELL 0 CN-08VVND-74445-286-AB1E 

635169 MONITOR DELL 0 CN-08VVND-74445-28F-B0AB 

635180 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU DELL 0 JXMNVV1 

635181 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU DELL 0 JXP98V1 

635182 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU DELL 0 JXM38V1 

635240 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU DELL 0 JXLPTV1 

635269 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU DELL 0 JXN6VV1 

635312 TECLADO P/COMPUTADORA DELL 0 
CN-0KHCC7-71616-25M-0NCK-
A00 

635375 TECLADO P/COMPUTADORA DELL 0 
CN-0KHCC7-71616-25M-0O06-
A00 

635377 TECLADO P/COMPUTADORA DELL 0 
CN-0KHCC7-71616-25M-0NB9-
A00 

635399 TECLADO P/COMPUTADORA DELL 0 
CN-0KHCC7-71616-25M-0LNZ-
A00 

635430 TECLADO P/COMPUTADORA DELL 0 
CN-0KHCC7-71616-25M-0LNI-
A00 

635470 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP COMPAQ 6300 PRO MXL2412LND 

635478 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP COMPAQ 6300 PRO MXL2412LNQ 

635534 IMPRESORA LASER XEROX PHASER 3320 LA2200515 

635568 IMPRESORA LASER XEROX PHASER 3320 LA2200513 

635658 DISCOS DUROS EXTERNOS TOSHIBA CANVIO BASICS 3 528FP578TN69 

635663 DISCO DURO EXTERNO  1 TB TOSHIBA CANVIO BASIC 3. X2H6T2H6TTS8 

635713 SCANNER HP SCANJET 5590 CN272VH0MS 

635747 MONITOR AOC E2043FK ACZC2OA002461 

635770 MONITOR AOC E2043FK ACZC2OA002020 

635883 TELEFONO INALAMBRICO PANASONIC KX-TG4021LAT 21HQ237860 

636280 MONITOR DELL OPTIPLEX 7010 CN-0W5HWR-74445-2AJ-722M 

636306 MONITOR DELL OPTIPLEX 7010 CN-0W5HWR-74445-2AJ-556M 

636669 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP LENOVO THINKPAD MP45YBG 

636767 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP HP ELITEBOOK REVOL 2CE33903HP 

636768 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP HP ELITEBOOK REVOL 2CE33903J4 

636775 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP HP ELITEBOOK REVOL 2CE33903HV 

636801 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP HP ELITEBOOK REVOL 2CE33903JL 

636811 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP HP ELITEBOOK REVOL 2CE33903JX 

636907 MICROCOMPUTADORA PORTATIL HP ELITEBOOK8570P 5CB3350C1C 
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636923 MICROCOMPUTADORA PORTATIL HP ELITEBOOK8570P H602D00343 

636924 MICROCOMPUTADORA PORTATIL HP ELITEBOOK8570P 5CB3350C1H 

636932 MICROCOMPUTADORA PORTATIL HP ELITEBOOK8570P 5CB3350C1R 

636937 MICROCOMPUTADORA PORTATIL HP ELITEBOOK8570P 5CB3350CIK 

636942 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP HP ELITEBOOK8570P 5CB3350C1G 

636955 EQUIPO TIPO TABLET SAMSUNG GALAXI TAB 3 RV1D725TAFY 

636963 MONITOR HP E201 6CM32023RJ 

636972 MONITOR HP E201 6CM32209G9 

636973 MONITOR HP E201 6CM32023R7 

636974 MONITOR HP E201 6CM3220BBB 

636988 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP 6300 SFF MXL3350SJR 

636990 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP 6300 SFF MXL3350SHQ 

636991 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP 6300 SFF MXL3350SHM 

637018 ROUTER CISCO AIRONET 26021   

637026 ROUTER CISCO AIRONET 26021   

637044 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-TF987 3CAW6065157 

637050 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-TF987 2FBWE062804 

637051 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-TF987 2HAWF063312 

637074 SCANNER HP SCANJET 300 CN39XB100S 

637119 IMPRESORA LASER KYOCERA FS-1320D Q623914058 

637223 DISCO DURO EXTERNO  1 TB SEAGATE STBX1000101 NA75TC9E 

637228 DISCO DURO EXTERNO  1 TB SEAGATE STBX1000101 NA75TCDV 

637230 DISCO DURO EXTERNO  1 TB SEAGATE STBX1000101 NA75TC31 

637254 ENCAPSULADOR SABRENT ECS 30230214401069 

637321 TECLADO P/COMPUTADORA KLIP  XTREME KKM-250S 2605130600211 

637334 MONITOR PANTALLA PLANA ACER H226HQL 34451139542 

637335 MONITOR PANTALLA PLANA ACER H226HQL 34451139642 

637358 SCANNER HP N6350 CN3B4EE04N 

637435 CAMARA WEB DIGITAL LOGITECH B525-960-000841 SIN SERIE 

637437 CAMARA WEB DIGITAL LOGITECH B525-960-000841 SIN SERIE 

637739 PARLANTES PARA PC KLIP XTREME KSS-310 140916214 

637743 PARLANTES PARA PC KLIP XTREME KSS-310 140916207 

637762 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-FL511 4JAWF408302 

637863 PROYECTOR EPSON POWERLITE X17 U3FK4800464 

637864 PROYECTOR EPSON POWERLITE X17 U3FK4800438 

637953 TECLADO ERGONOMICO     7687604701409 

637976 DISCO DURO EXTERNO  1 TB TOSHIBA HDTB310XK3AA   

637978 DISCO DURO EXTERNO  1 TB TOSHIBA HDTB310XK3AA   

637980 DISCO DURO EXTERNO  1 TB TOSHIBA HDTB310XK3AA   

637981 DISCO DURO EXTERNO  1 TB TOSHIBA HDTB310XK3AA   

638030 IMPRESORA LASER LEXMARK MS312DN 451445LM222D5 

638096 PARLANTE CREATIVE GIGAWORKS T20 YFMF1610428R01584V 

638128 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS GRANDSTREEM GXP2100 20EYWPBA03811D3 

638129 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS GRANDSTREEM GXP2100 20EYWPBA0381036 

638151 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS GRANDSTREEM GXP2100 20EYWPBA0381037 

638156 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS GRANDSTREEM GXP2100 20EYWPBA03816C5 

638176 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS GRANDSTREEM GXP2100 20EYWPBA0381053 

638188 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS GRANDSTREEM GXP2100 20EYWPBA0380FCD 
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638276 MICROCOMPUTADORA PORTATIL TOSHIBA SATELLITE 1FO24731S 

638467 PROYECTOR OPTOMA W402 Q708520AAAAAC0188 

638505 PARLANTES PARA PC KLIP XTREME KES-345 150534695 

638786 IMPRESORA LASER LEXMARK MS312DN 45145PLM2L90M 

638794 IMPRESORA LASER LEXMARK MS312DN 45145PLM2L915 

638805 IMPRESORA LASER LEXMARK MS312DN 45145PLM2L8FG 

638820 MEZCLADORA DE AUDIO YAMAHA YCTF3 UCVK01016 

639073 MONITOR BENQ GL2460-L ETO9F05874SL0 

639074 MONITOR BENQ GL2460-L ET55F05970SL0 

639088 MONITOR DELL NO INDICA CN-01WV02-72872-61V-DA2L 

639089 MONITOR DELL NO INDICA CN-01WV02-72872-61V-D7WL 

639090 MICROCOMP. COMPAQ/MOD. DC7600PC (CPU) DELL PRECISION TOWER HHGYFB2 

639091 MICROCOMP. COMPAQ/MOD. DC7600PC (CPU) DELL PRECISION TOWER HHGZFB2 

639092 TECLADO PARA COMPUTADORA DELL NO INDICA CN08NYJV-71581-5AH-03ZM 

639093 TECLADO PARA COMPUTADORA DELL NO INDICA CN-08NYJV-71581-5AH-02SF 

639094 TELEFONO ULTRA ELEGANT YEALINK 8109115101002364 

639118 TELEFONO INALAMBRICO GRANDSTREAM DP715 207GGVFF80805C3F 

639185 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP     CND6325D0R 

639189 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP     CND6325D12 

639191 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP     CND6325D0P 

639386 MICROCOMP. COMPAQ/MOD. DC7600PC (CPU)     MXL6321T7H 

639729 SCANNER EPSON PERFECTION V19 VC8Y028081 

639731 SCANNER EPSON PERFECTION V19 VC8Y028143 

639842 IMPRESORA LASER XEROX WORKCENTRE 3330 9BR530233 

639858 IMPRESORA LASER XEROX WORKCENTRE 3330 9BR530227 

639867 IMPRESORA LASER XEROX WORKCENTRE 3330 9BR530403 

639878 IMPRESORA LASER XEROX WORKCENTRE 3330 9BR530376 

639901 PARLANTES PARA PC GENIUS SP-V115 UG1501C22031 

639976 DISCO DURO EXTERNO  1 TB TOSHIBA CANVIO BASIC 5634T5RLT4GE 

639977 DISCO DURO EXTERNO  1 TB TOSHIBA CANVIO BASIC 5634T5RPT4GE 

639986 DISCO DURO EXTERNO  1 TB TOSHIBA CANVIO BASIC 5634T5RWT4GE 

639991 DISCO DURO EXTERNO  1 TB TOSHIBA CANVIO BASIC 5633T40YT4GE 

640028 TECLADO ERGONOMICO MICROSOFT 
NATURAL 
ERGONOM 7687606380646 

640030 TECLADO ERGONOMICO MICROSOFT 
NATURAL 
ERGONOM 76876061177144 

640038 TECLADO ERGONOMICO MICROSOFT 
NATURAL 
ERGONOM 76876061177048 

640044 TECLADO ERGONOMICO MICROSOFT 
NATURAL 
ERGONOM 76876061177035 

640061 TECLADO ERGONOMICO MICROSOFT 
NATURAL 
ERGONOM 76876061176877 

640062 TECLADO ERGONOMICO MICROSOFT 
NATURAL 
ERGONOM 76876061176916 

640066 TECLADO ERGONOMICO MICROSOFT 
NATURAL 
ERGONOM 76876061177137 

640098 MONITOR LENOVO GODA-HAR1-US V5F53503 

640106 MONITOR LENOVO GODA-HAR1-US V5F53222 

640144 MONITOR LENOVO GODA-HAR1-US V5F53397 

640186 MONITOR LENOVO GODA-HAR1-US V5F52966 

640231 MONITOR LENOVO GODA-HAR1-US V5F53798 
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640294 MONITOR LENOVO GODA-HAR1-US V5F53029 

640296 MONITOR LENOVO GODA-HAR1-US V5F95755 

640507 MONITOR LENOVO GODA-HAR1-US V5F53435 

640542 MONITOR LENOVO GODA-HAR1-US V5F54099 

640549 MONITOR LENOVO GODA-HAR1-US V5F53458 

640618 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO SK8825 05140968 

640670 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO SK8825 0523064 

640687 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO SK8825 0523472 

640691 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO SK8825 0521793 

640740 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO SK8825 05140877 

640771 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO SK8825 05141046 

640776 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO SK8825 05141421 

640794 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO SK8825 05145225 

640858 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO SK8825 05141545 

640976 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO SK8825 05141558 

641009 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO SK8825 05141499 

641022 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO SK8825 05141654 

641140 MICROCOMP. COMPAQ/MOD. DC7600PC (CPU) LENOVO M900 MJ04QBJA 

641161 MICROCOMP. COMPAQ/MOD. DC7600PC (CPU) LENOVO M900 MJ04QBJJ 

641162 MICROCOMP. COMPAQ/MOD. DC7600PC (CPU) LENOVO M900 MJ04QBJX 

641210 MICROCOMP. COMPAQ/MOD. DC7600PC (CPU) LENOVO M900 MJ04R2UZ 

641225 MICROCOMP. COMPAQ/MOD. DC7600PC (CPU) LENOVO M900 MJ04R2QR 

641242 MICROCOMP. COMPAQ/MOD. DC7600PC (CPU) LENOVO M900 MJ04R2M7 

641265 MICROCOMP. COMPAQ/MOD. DC7600PC (CPU) LENOVO M900 MJ04R2SU 

641327 MICROCOMP. COMPAQ/MOD. DC7600PC (CPU) LENOVO M900 MJ04R2V8 

641382 MICROCOMP. COMPAQ/MOD. DC7600PC (CPU) LENOVO M900 MJ04R2Q6 

641502 PROYECTOR MULTIMEDIA EPSON POWERLITE W32 WEKK5600082 

641505 TELEFONO YEALINK SIP-T46G ULTRA MAC0015659672E2 

641526 PARLANTE BLASTKING BDS15BAT 01331400196 

641527 PANTALLA DE PROYECCION KLIPE XTREME TRIPOD PROTECTI AC120KLX07 

641528 PANTALLA DE PROYECCION KLIPE XTREME TRIPOD PROTECTI AC120KLX21 

641529 PARLANTES PARA MULTIMEDIA LOGITECH Z623 1613GG045278 

641530 PARLANTES PARA MULTIMEDIA LOGITECH Z623 1613GG084088 

641549 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP PRODESK 600 G2 MXL648ID5L 

641555 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP PRODESK 600 G2 MXL648ID56 

641558 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP PRODESK 600 G2 MXL648ID4M 

641559 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP PRODESK 600 G2 MXL648ID5K 

641560 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP PRODESK 600 G2 MXL648ID4G 

641561 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP PRODESK 600 G2 MXL648ID54 

641563 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP PRODESK 600 G2 MXL648ID5R 

641568 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP PRODESK 600 G2 MXL648ID5S 

641569 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP PRODESK 600 G2 MXL648ID4B 

641570 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP PRODESK 600 G2 MXL648ID4H 

641574 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP PRODESK 600 G2 MXL648ID52 

641575 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP PRODESK 600 G2 MXL648ID4Y 

641576 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP PRODESK 600 G2 MXL648ID5H 

641590 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OJV0 

641592 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OKPL 
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641596 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OJVK 

641599 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OJV3 

641600 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OKQ2 

641608 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OKPS 

641611 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OJV8 

641612 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OJVF 

641614 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OKPM 

641615 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OKQ7 

641619 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OKQ5 

641622 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OJV4 

641625 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OJV6 

641628 MONITOR HP ELITE DISPLAYE2 6CM635OJVL 

641647 TECLADO P/COMPUTADORA HP USB SUM KB BEXJL0BVB415Z0 

641653 TECLADO P/COMPUTADORA HP USB SUM KB BEXJL0BVB4168H 

641656 TECLADO P/COMPUTADORA HP USB SUM KB BEXJL0BVB414E7 

641657 TECLADO P/COMPUTADORA HP USB SUM KB BEXJL0BVB41ARN 

641658 TECLADO P/COMPUTADORA HP USB SUM KB BEXJL0BVB4146N 

641659 TECLADO P/COMPUTADORA HP USB SUM KB BEXJL0BVB41ARQ 

641661 TECLADO P/COMPUTADORA HP USB SUM KB BEXJL0BVB41AUT 

641667 TECLADO P/COMPUTADORA HP USB SUM KB BEXJL0BVB41AUW 

641668 TECLADO P/COMPUTADORA HP USB SUM KB BEXJL0BVB41AT2 

641672 TECLADO P/COMPUTADORA HP USB SUM KB BEXJL0BVB41AV7 

641673 TECLADO P/COMPUTADORA HP USB SUM KB BEXJL0BVB417TR 

641676 TECLADO P/COMPUTADORA HP USB SUM KB BEXJL0BVB41AST 

641684 TECLADO P/COMPUTADORA HP USB SUM KB BEXJL0BVB414MB 

641688 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP HP Z BEAKSTUDIO 63 CND64827FJ 

641691 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP HP Z BEAKSTUDIO 63 CND6482ZFL 

641693 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP HP Z BEAKSTUDIO 63 CND6482ZFC 

641694 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP HP Z BEAKSTUDIO 63 CND6482ZFD 

641796 TELEFONO IP PARA INTERNET GRANDSTREAM DP715 207GGVFF808058AD 

641818 PROYECTOR MULTIMEDIA EPSON 1771 W REZK6901177 

641826 QUEMADOR DE DVD LG ULTRA SUM ******* 

641835 QUEMADOR DE DVD LG ULTRA SUM ******* 

641839 QUEMADOR DE DVD LG ULTRA SUM ******* 

641846 QUEMADOR DE DVD NO INDICA NO INDICA   

641851 QUEMADOR DE DVD NO INDICA NO INDICA   

641853 QUEMADOR DE DVD NO INDICA NO INDICA   

641890 PERCOLADOR ELECTRICO PROCTOR SILEX 45100 C3661BW 

641891 PERCOLADOR ELECTRICO PROCTOR SILEX 45100 C2461BW 

641895 HORNO DE MICROONDAS 
MENUMASTER 
AMAN MCS10TS 1704640130 

641902 RADIOGRABADORA CON CD SONY ZS-RS603T SIN SERIE 

642002 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SLE   

642006 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SLE   

642010 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SLE   

642011 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SLE   

642038 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SLE   

642059 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SLE   

642101 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SLE   
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642138 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SLE   

642157 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SLE   

642159 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SLE   

642175 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SLE   

642217 CARRITO P/TRANSPORTAR DOCS MASTER CHEF     

642228 PERCOLADOR ELECTRICO HAMILTON BEACH D-50065 B4390B 

642229 PERCOLADOR ELECTRICO HAMILTON BEACH D-50065 B4391B 

642312 PIZARRA MAGICA TAURO 120 X 200 CMS   

642389 SILLA ERGONOMICA STAN H1   

642458 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO TG-3056   

642460 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO TG-3056   

642461 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO TG-3056   

642463 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO TG-3056   

642467 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO TG-3056   

642468 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO TG-3056   

642471 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO TG-3056   

642476 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO TG-3056   

642477 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO TG-3056   

642479 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO TG-3056   

642482 SILLA TIPO SECRETARIA ALVARADO TG-3056   

642618 MESA PARA C.P.U. LEOGAR 3001   

642633 
ESCRITORIO METALICO 3 GAVETAS TIPO 
SECRE LEOGAR 625   

642657 
ESCRITORIO METALICO 3 GAVETAS TIPO 
SECRE LEOGAR 625   

642658 
ESCRITORIO METALICO 3 GAVETAS TIPO 
SECRE LEOGAR 625   

642666 
ESCRITORIO METALICO 3 GAVETAS TIPO 
SECRE LEOGAR 625   

642667 
ESCRITORIO METALICO 3 GAVETAS TIPO 
SECRE LEOGAR 625   

642720 
ESCRITORIO METALICO 3 GAVETAS TIPO 
SECRE LEOGAR 625   

642736 
ESCRITORIO METALICO 3 GAVETAS TIPO 
SECRE LEOGAR 625   

642737 
ESCRITORIO METALICO 3 GAVETAS TIPO 
SECRE LEOGAR 625   

642851 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR       

642994 SILLA ERGONOMICA       

643023 SILLA ERGONOMICA       

643176 SILLA ERGONOMICA       

643200 MESA PLEGABLE       

643201 MESA PLEGABLE       

643202 MESA PLEGABLE       

643203 MESA PLEGABLE       

643338 BUTACA       

643339 BUTACA       

643340 BUTACA       

643471 SILLA ESPERA       

643472 SILLA ESPERA       

643579 
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL 4 
GAVETA DUMA     
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643592 
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL 4 
GAVETA DUMA     

643593 
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL 4 
GAVETA DUMA     

643688 PINTURA     NO INDICA 

643734 MESA DE REUNIONES     SIN SERIE 

643737 MUEBLE TIPO ARTURITO     SIN SERIE 

643738 MUEBLE TIPO ARTURITO     SIN SERIE 

643739 MUEBLE TIPO ARTURITO     SIN SERIE 

643740 MUEBLE TIPO ARTURITO     SIN SERIE 

643742 MUEBLE TIPO ARTURITO     SIN SERIE 

643743 MUEBLE TIPO ARTURITO     SIN SERIE 

643744 MUEBLE TIPO ARTURITO     SIN SERIE 

643964 MESA PLEGABLE MMA HY-01 SIN SERIE 

643965 MESA PLEGABLE MMA HY-01 SIN SERIE 

643966 MESA PLEGABLE MMA HY-01 SIN SERIE 

643973 MUEBLE TIPO ARTURITO MMA CU-01-MA SIN SERIE 

643990 VENTILADOR DE PIE ERICKSONN AB-PIE   

644027 CAMARA WEB DIGITAL CANYON CNR-WCAM413G SIN SERIE 

644057 EXTINTOR DE POLVO QUIMICO BUCKEYE 10 HI SA80 ABC SIN SERIE 

644061 EXTINTOR DE POLVO QUIMICO BUCKEYE   SIN SERIE 

644113 CAMARA WEB DIGITAL CANYON CNR-WCAM413G SIN SERIE 

644396 VENTILADOR DE PARED TELSTAR IMC-1602 SIN SERIE 

644469 HORNO DE MICROONDAS LG MS1140S 206TAYV50458 

644470 HORNO DE MICROONDAS LG MS1140S 206TAWM50449 

644511 MESA PLEGABLE ESTRUCTURA TUBULAR MA HY-01 SIN SERIE 

644512 MESA PLEGABLE ESTRUCTURA TUBULAR MA HY-01 SIN SERIE 

644513 MESA PLEGABLE ESTRUCTURA TUBULAR MA HY-01 SIN SERIE 

644514 MESA PLEGABLE ESTRUCTURA TUBULAR MA HY-01 SIN SERIE 

644515 MESA PLEGABLE ESTRUCTURA TUBULAR MA HY-01 SIN SERIE 

644527 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZ/2501 SIN SERIE 

644575 
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL 4 
GAVETA METALIC IMPERIO MI-1008 SIN SERIE 

644692 MESA INTEGRADA P/ COMPUTADORA PANAVISION 2501   

644694 MESA INTEGRADA P/ COMPUTADORA PANAVISION 2501   

644698 MESA INTEGRADA P/ COMPUTADORA PANAVISION 2501   

644791 MAQUINA DESTRUCTORA DOCUMENTOS GBC SC170 YH05458H 

644847 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644859 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644865 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644881 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644883 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644896 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644910 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644913 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644925 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644927 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644931 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644942 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644943 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 
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644955 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644960 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644965 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644973 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644979 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644985 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

644999 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

645000 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

645024 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

645027 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

645034 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL NO INDICA SIN SERIE 

645055 HIELERAS RUBBERMAID NO INDICA SIN SERIE 

645115 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZ2501F SIN SERIE 

645116 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZ2501F SIN SERIE 

645118 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZ2501F SIN SERIE 

645132 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SL SIN SERIE 

645328 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645329 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645330 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645331 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645332 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645333 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645334 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645335 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645336 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645337 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645338 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645339 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645340 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645341 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645342 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645343 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645344 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645345 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645346 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645347 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645348 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645349 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645350 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645351 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645352 MESA TIPO TRAPECIO MC PM SIN SERIE 

645507 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZ2501F SIN SERIE 

645540 SILLA ESPERA CROMETAL SZ833AP SIN SERIE 

645541 SILLA ESPERA CROMETAL SZ833AP SIN SERIE 

645544 SILLA ESPERA CROMETAL SZ833AP SIN SERIE 

645546 SILLA ESPERA CROMETAL SZ833AP SIN SERIE 

645547 SILLA ESPERA CROMETAL SZ833AP SIN SERIE 

645550 SILLA ESPERA CROMETAL SZ833AP SIN SERIE 
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645551 SILLA ESPERA CROMETAL SZ833AP SIN SERIE 

645552 SILLA ESPERA CROMETAL SZ833AP SIN SERIE 

645553 SILLA ESPERA CROMETAL SZ833AP SIN SERIE 

645554 SILLA ESPERA CROMETAL SZ833AP SIN SERIE 

645555 SILLA ESPERA CROMETAL SZ833AP SIN SERIE 

645664 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SL SIN SERIE 

645681 MESA PARA COMEDOR ALVARADO SP-90X90   

645682 MESA PARA COMEDOR ALVARADO SP-90X90   

645683 MESA PARA COMEDOR ALVARADO SP-90X90   

645684 MESA PARA COMEDOR ALVARADO SP-90X90   

645685 MESA PARA COMEDOR ALVARADO SP-90X90   

645686 MESA PARA COMEDOR ALVARADO SP-90X90   

645687 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645688 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645689 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645690 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645691 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645692 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645693 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645694 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645695 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645696 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645697 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645698 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645699 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645700 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645701 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645702 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645703 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645704 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645705 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645706 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645707 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645708 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645709 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645710 SILLA PARA COMEDOR ALVARADO SP-4S   

645731 COFFEE MAKER HOME SOLUTIONS HS-748 SIN SERIE 

645732 COFFEE MAKER HOME SOLUTIONS HS-748 SIN SERIE 

645733 COFFEE MAKER HOME SOLUTIONS HS-748 SIN SERIE 

645734 COFFEE MAKER HOME SOLUTIONS HS-748 SIN SERIE 

645746 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645747 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645748 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645749 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645750 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645752 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645753 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645754 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 
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645755 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645756 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645757 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645758 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645759 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645760 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645761 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645762 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645763 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645764 MESA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645774 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645776 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645777 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645778 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645779 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645780 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645781 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645786 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645787 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645788 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645789 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645790 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645791 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645792 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645793 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645794 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645795 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645796 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645797 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645798 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645799 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645800 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645801 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645802 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645803 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645804 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645805 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645806 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645807 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645808 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645809 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645810 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645811 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645812 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645813 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645814 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645815 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645816 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 
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645817 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645818 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645819 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645820 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645821 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645822 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645823 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645824 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645825 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645826 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645827 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645828 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645829 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645830 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645831 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645832 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645833 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645834 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645835 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645836 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645837 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645838 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645839 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645840 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645841 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645842 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645843 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645844 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645845 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645846 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645847 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645848 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645849 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645850 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645851 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645852 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645853 SILLA PARA COMEDOR MMA SP-MT35 SIN SERIE 

645860 HORNO DE MICROONDAS MENUMASTER MCS10TS 1309640409 

645865 HORNO DE MICROONDAS MENUMASTER MCS10TS 1309640391 

645866 HORNO DE MICROONDAS MENUMASTER MCS10TS 1309640383 

645899 HORNO DE MICROONDAS MENUMASTER MCS10TS 1310640206 

646017 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646020 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646024 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646041 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646042 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646043 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646044 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 
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646045 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646047 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646048 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646049 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646050 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646051 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646052 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646147 MESA DE TRABAJO CROMETAL RL/301 SIN SERIE 

646148 MESA DE TRABAJO CROMETAL RL/301 SIN SERIE 

646149 MESA DE TRABAJO CROMETAL RL/301 SIN SERIE 

646150 MESA DE TRABAJO CROMETAL RL/301 SIN SERIE 

646151 MESA DE TRABAJO CROMETAL RL/301 SIN SERIE 

646152 MESA DE TRABAJO CROMETAL RL/301 SIN SERIE 

646153 MESA DE TRABAJO CROMETAL RL/301 SIN SERIE 

646154 MESA DE TRABAJO CROMETAL RL/301 SIN SERIE 

646155 MESA DE TRABAJO CROMETAL RL/301 SIN SERIE 

646156 MESA DE TRABAJO CROMETAL RL/301 SIN SERIE 

646157 MESA DE TRABAJO CROMETAL RL/301 SIN SERIE 

646158 MESA DE TRABAJO CROMETAL RL/301 SIN SERIE 

646261 VENTILADOR DE PARED YOY VE-1633 SIN SERIE 

646283 VENTILADOR DE MESA FRESH AIR 10030018 SIN SERIE 

646300 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SL SIN SERIE 

646362 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SL SIN SERIE 

646435 ARCHIVADOR MELAMINA 4 GAVETAS LEOGAR 404MEL SIN SERIE 

646436 ARCHIVADOR MELAMINA 4 GAVETAS LEOGAR 404MEL SIN SERIE 

646438 ARCHIVADOR MELAMINA 4 GAVETAS LEOGAR 404MEL SIN SERIE 

646439 ARCHIVADOR MELAMINA 4 GAVETAS LEOGAR 404MEL SIN SERIE 

646445 ARCHIVADOR MELAMINA 3 GAVETAS LEOGAR AM101030-MEL SIN SERIE 

646446 ARCHIVADOR MELAMINA 3 GAVETAS LEOGAR AM101030-MEL SIN SERIE 

646484 BUTACA 4 ASIENTOS LEOGAR BUT-535-4 SIN SERIE 

646485 BUTACA 4 ASIENTOS LEOGAR BUT-535-4 SIN SERIE 

646487 BUTACA 4 ASIENTOS LEOGAR BUT-535-4 SIN SERIE 

646498 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZ2501F SIN SERIE 

646501 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZ2501F SIN SERIE 

646502 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZ2501F SIN SERIE 

646535 SILLA ERGONOMICA CROMETAL   SIN SERIE 

646571 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZ2501F SIN SERIE 

646573 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZ2501F SIN SERIE 

646580 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646596 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZD203MF SIN SERIE 

646604 REFRIGERADOR TORREY BSRF3   

646619 HORNO DE MICROONDAS ATLAS AMW14 13120229CA0406 

646620 HORNO DE MICROONDAS ATLAS AMW14 14072329CB0049 

646621 HORNO DE MICROONDAS ATLAS AMW14 14072329CB0042 

646623 HORNO DE MICROONDAS ATLAS AMW14 13120229CA0311 

646718 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646723 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646725 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 
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646727 SILLA TIPO SECRETARIA CROMETAL SZH2L+SZBA SIN SERIE 

646740 PERCOLADOR ELECTRICO PROCTOR SILEX 45100   

646741 PERCOLADOR ELECTRICO PROCTOR SILEX 45100   

647200 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZ2501F SIN SERIE 

647469 COFFEE MAKER ELECTRICO HOME SOLUTIONS HS-748 SIN SERIE 

647470 COFFEE MAKER ELECTRICO HOME SOLUTIONS HS-748 SIN SERIE 

647582 SILLON CROMETAL SZD203MF SIN SERIE 

647583 SILLON CROMETAL SZD203MF SIN SERIE 

647638 BUTACA 4 ASIENTOS LEOGAR BUT-535-4 SIN SERIE 

647698 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZ2501F SIN SERIE 

647700 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZ2501F SIN SERIE 

647733 MESA PARA MAQUINA DE ESCRIBIR LEOGAR 650 SIN SERIE 

647766 CAMARA DE REFRIGERACION ATLAS RTA1130HCAB0 1508A726618 

647780 SILLA DE RUEDAS MEDLINE MDS806950 B150601590 

647786 BIBLIOTECA TALMESA CONF-BTCAM SIN SERIE 

647817 VENTILADOR DE PARED YOY VE-1633 SIN SERIE 

647828 VENTILADOR DE PARED YOY VE-1633 SIN SERIE 

647829 VENTILADOR DE PARED YOY VE-1633 SIN SERIE 

647830 VENTILADOR DE PARED YOY VE-1633 SIN SERIE 

647832 VENTILADOR DE PARED YOY VE-1633 SIN SERIE 

647834 VENTILADOR DE PARED YOY VE-1633 SIN SERIE 

647917 VENTILADOR DE PIE SANKEY FN-40T01BR SIN SERIE 

647918 VENTILADOR DE PIE SANKEY FN-40T01BR SIN SERIE 

647919 VENTILADOR DE PIE SANKEY FN-40T01BR SIN SERIE 

647929 HORNO DE MICROONDAS PANASONIC NN-ST765SRPH 6FOS270021 

647992 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL SZ2501F SIN SERIE 

648146 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SL SIN SERIE 

648154 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SL SIN SERIE 

648158 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SL SIN SERIE 

648160 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SL SIN SERIE 

648161 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SL SIN SERIE 

648162 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SL SIN SERIE 

648163 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SL SIN SERIE 

648164 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SL SIN SERIE 

648165 SILLA ERGONOMICA CROMETAL SZH2SL SIN SERIE 

648266 BUTACA 4 ASIENTOS LEOGAR BUT-535-4 SIN SERIE 

648440 SILLA DE ESPERA SIN BRAZOS LEOGAR OSS-1A SIN SERIE 

648441 SILLA DE ESPERA SIN BRAZOS LEOGAR OSS-1A SIN SERIE 

648442 SILLA DE ESPERA SIN BRAZOS LEOGAR OSS-1A SIN SERIE 

648443 SILLA DE ESPERA SIN BRAZOS LEOGAR OSS-1A SIN SERIE 

648444 SILLA DE ESPERA SIN BRAZOS LEOGAR OSS-1A SIN SERIE 

648511 MAQUINA ENCUADERNADORA OFFICE DEPOT CARTEL CREATIVE BH18445H 

648545 COFFEE MAKER BLACK N DECKER BCM 14110B SIN SERIE 

648549 COFFEE MAKER BLACK N DECKER BCM 14110B SIN SERIE 

648556 HORNO DE MICROONDAS MENUMASTER MCS10TS 1601640141 

648561 HORNO DE MICROONDAS MENUMASTER MCS10TS 1601640158 

648562 HORNO DE MICROONDAS MENUMASTER MCS10TS 1601640145 

648617 VENTILADOR 3 EN 1 PREMIUM PFS169 SIN SERIE 
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648625 VENTILADOR 3 EN 1 PREMIUM PFS169 SIN SERIE 

648682 VENTILADOR DE PIE TELSTAR TVP016410TM SIN SERIE 

648683 VENTILADOR DE PIE TELSTAR TVP016410TM SIN SERIE 

648685 VENTILADOR DE PIE TELSTAR TVP016410TM SIN SERIE 

648686 VENTILADOR DE PIE TELSTAR TVP016410TM SIN SERIE 

648687 VENTILADOR DE PIE TELSTAR TVP016410TM SIN SERIE 

648688 VENTILADOR DE PIE TELSTAR TVP016410TM SIN SERIE 

648691 VENTILADOR DE PIE TELSTAR TVP016410TM SIN SERIE 

648697 SOPORTE PARA TV 50" BRATECK TV WALL MOUNT SIN SERIE 

648699 SOPORTE PARA TV 50" BRATECK TV WALL MOUNT SIN SERIE 

648818 LOCKER METALICO DE 12 COMPARTIMENTOS GACISA L12C   

648819 LOCKER METALICO DE 12 COMPARTIMENTOS GACISA L12C   

648822 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648823 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648824 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648825 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648826 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648827 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648828 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648829 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648830 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648831 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648832 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648833 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648834 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648835 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648836 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648837 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648838 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648839 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648840 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648841 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648842 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648843 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648844 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648845 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648846 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648847 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648848 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648849 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648850 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648851 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648852 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648853 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648854 SILLA MULTIFUNCIONAL CON PUPITRE BASIC SEATS     

648910 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648911 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648912 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   
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648913 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648914 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648915 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648916 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648917 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648918 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648919 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648920 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648921 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648922 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648923 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648924 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648925 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648926 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648927 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648928 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648929 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648930 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648931 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648932 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648933 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648934 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648935 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648936 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648937 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648938 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648939 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648940 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648941 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648942 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648943 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648944 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648945 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648946 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648947 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648948 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648949 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648950 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648951 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648952 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648953 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648954 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648955 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648956 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648957 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648958 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648959 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648960 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   
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648961 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648962 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648963 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648964 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648965 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648966 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648967 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648968 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648969 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648970 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648971 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648972 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648973 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648974 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648975 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648976 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648977 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648978 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648979 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648980 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648981 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648982 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648983 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648984 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648985 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648986 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648987 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648988 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648989 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648990 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648991 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648992 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648993 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648994 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648995 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648996 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648997 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648998 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

648999 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649000 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649001 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649002 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649003 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649004 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649005 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649006 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649007 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649008 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   
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649009 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649010 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649011 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649012 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649013 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649014 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649015 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649016 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649017 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649018 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649019 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649020 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649021 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649022 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649023 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649024 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649025 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649026 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649027 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649028 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649029 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649030 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649031 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649032 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649033 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649034 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649035 SILLA PLEGABLE ACS HL-Y52   

649036 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649037 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649038 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649039 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649040 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649041 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649042 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649043 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649044 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649045 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649046 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649047 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649048 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649049 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649050 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649051 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649052 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649053 MESA PLEGABLE ACS HL-C183   

649081 MESA PARA COMEDOR ALPHA TECAVILLAMAYOR   

649082 MESA PARA COMEDOR ALPHA TECAVILLAMAYOR   

649083 MESA PARA COMEDOR ALPHA TECAVILLAMAYOR   
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649084 MESA PARA COMEDOR ALPHA TECAVILLAMAYOR   

649085 MESA PARA COMEDOR ALPHA TECAVILLAMAYOR   

649086 MESA PARA COMEDOR ALPHA TECAVILLAMAYOR   

649087 MESA PARA COMEDOR ALPHA TECAVILLAMAYOR   

649088 MESA PARA COMEDOR ALPHA TECAVILLAMAYOR   

649089 MESA PARA COMEDOR ALPHA TECAVILLAMAYOR   

649090 MESA PARA COMEDOR ALPHA TECAVILLAMAYOR   

649091 MESA PARA COMEDOR ALPHA TECAVILLAMAYOR   

649092 MESA PARA COMEDOR ALPHA TECAVILLAMAYOR   

649133 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649134 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649135 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649136 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649137 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649138 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649139 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649140 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649141 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649142 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649143 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649144 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649145 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649146 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649147 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649148 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649149 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649150 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649151 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649152 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649153 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649154 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649155 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649156 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649157 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649158 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649159 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649160 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649161 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649162 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649163 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649164 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649165 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649166 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649167 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649168 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649169 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649170 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649171 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     



Informe Fin de Gestión Licenciado Carlos Alberto Murillo Montoya 

 

Página 106 de 123 

 

ACTIVO DESCRIPCIÓN MARCA MODELO SERIE 

649172 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649173 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649174 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649175 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649176 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649177 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649178 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649179 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649180 SILLA PARA COMEDOR ALPHA     

649221 VENTILADOR DE PIE ERICKSON ABF 16PIES   

649223 VENTILADOR DE PIE ERICKSON ABF 16PIES   

649224 VENTILADOR DE PIE ERICKSON ABF 16PIES   

649225 VENTILADOR DE PIE ERICKSON ABF 16PIES   

649226 VENTILADOR DE PIE ERICKSON ABF 16PIES   

649227 VENTILADOR DE PIE ERICKSON ABF 16PIES   

649253 SILLON TIPO EJECUTIVO DORASOL DC-73   

649310 SOFA DE UNA PLAZA CON DESCANSA BRAZOS MMA 9030   

649311 SOFA DE UNA PLAZA CON DESCANSA BRAZOS MMA 9030   

649312 SOFA DE UNA PLAZA CON DESCANSA BRAZOS MMA 9030   

649322 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR MMA SX-4233   

649327 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR MMA SX-4233   

649329 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR MMA SX-4233   

649330 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR MMA SX-4233   

649333 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR MMA SX-4233   

649334 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR MMA SX-4233   

649336 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR MMA SX-4233   

649337 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR MMA SX-4233   

649338 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR MMA SX-4233   

649341 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR MMA SX-4233   

649343 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR MMA SX-4233   

649345 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR MMA SX-4233   

649360 HIELERAS RUBBERMAID     

649361 HIELERAS RUBBERMAID     

649362 ATRIL PARA PARTITURAS MUSC A25BK-STAGG   

649363 ATRIL PARA PARTITURAS MUSC A25BK-STAGG   

649364 SOPORTE DE PIE PARA TELEVISION DISPLAY MBTVSBV2SL   

649365 SOPORTE DE PIE PARA TELEVISION DISPLAY MBTVSBV2SL   

649366 SOPORTE DE PIE PARA TELEVISION DISPLAY MBTVSBV2SL   

649367 SOPORTE DE PIE PARA TELEVISION DISPLAY MBTVSBV2SL   

649368 SOPORTE DE PIE PARA TELEVISION DISPLAY MBTVSBV2SL   

649369 SOPORTE DE PIE PARA TELEVISION DISPLAY MBTVSBV2SL   

649401 VENTILADOR DE PIE PREMIUM PFS169   

649402 VENTILADOR DE PIE PREMIUM PFS169   

649403 VENTILADOR DE PIE PREMIUM PFS169   

649404 VENTILADOR DE PIE PREMIUM PFS169   

649487 BUTACA 4 ASIENTOS ALFHA   SIN SERIE 

649488 BUTACA 4 ASIENTOS ALFHA   SIN SERIE 

649489 BUTACA 4 ASIENTOS ALFHA   SIN SERIE 
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649624 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649629 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649630 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649631 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649632 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649633 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649634 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649635 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649637 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649639 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649641 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649642 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649643 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649644 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649646 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649649 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649650 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649653 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649656 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649658 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649659 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649670 SILLA TIPO SECRETARIA (ERGONOMICA) BASIC SEATS     

649680 SILLA PARA COMEDOR ALPHA NO INDICA NO INDICA 

649681 SILLA PARA COMEDOR ALPHA NO INDICA NO INDICA 

649682 SILLA PARA COMEDOR ALPHA NO INDICA NO INDICA 

649683 SILLA PARA COMEDOR ALPHA NO INDICA NO INDICA 

649684 SILLA PARA COMEDOR ALPHA NO INDICA NO INDICA 

649685 SILLA PARA COMEDOR ALPHA NO INDICA NO INDICA 

649686 SILLA PARA COMEDOR ALPHA NO INDICA NO INDICA 

649687 SILLA PARA COMEDOR ALPHA NO INDICA NO INDICA 

649688 SILLA PARA COMEDOR ALPHA NO INDICA NO INDICA 

649689 SILLA PARA COMEDOR ALPHA NO INDICA NO INDICA 

649690 SILLA PARA COMEDOR ALPHA NO INDICA NO INDICA 

649691 SILLA PARA COMEDOR ALPHA NO INDICA NO INDICA 

649692 MESA PARA COMEDOR ALPHA CUADRADA NO INDICA 

649693 MESA PARA COMEDOR ALPHA CUADRADA NO INDICA 

649694 MESA PARA COMEDOR ALPHA CUADRADA NO INDICA 

649727 PIZARRA DE CORCHO TAURO NO INDICA NO INDICA 

649762 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649763 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649764 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649765 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649766 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649767 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649768 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649769 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649770 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649771 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       
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649772 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649773 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649774 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649775 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649776 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649777 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649778 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649779 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649780 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649781 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS       

649797 PARQUEADERO PARA BICICLETAS CICLO PARQUEOS RACK/ESPIRAL   

649801 LOCKER METALICO DE 12 COMPARTIMENTOS ALVARADO SPL-12   

649802 LOCKER METALICO DE 12 COMPARTIMENTOS ALVARADO SPL-12   

649803 LOCKER METALICO DE 12 COMPARTIMENTOS ALVARADO SPL-12   

649947 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649948 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649949 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649950 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649951 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649952 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649955 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649956 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649957 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649958 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649959 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649960 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649961 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649965 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649966 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649968 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649973 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649974 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649975 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649976 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649977 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649978 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649979 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649980 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649984 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649985 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649986 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649988 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649989 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649991 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649992 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649997 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

649998 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650000 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   
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650001 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650002 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650003 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650004 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650005 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650007 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650008 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650009 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650012 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650013 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650014 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650015 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650018 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650019 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650020 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650021 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650024 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650025 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650026 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650116 BUTACA 4 ASIENTOS MOBI 3143   

650117 BUTACA 4 ASIENTOS MOBI 3143   

650154 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650155 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650157 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR SYG FLASH   

650211 REFRESQUERA INDUSTRIAL CHOISE 176JD905122   

650212 REFRESQUERA INDUSTRIAL CHOISE 176JD905122   

650243 COCINA INDUSTRIAL / GAS G.PANIZ FG-46 EM CH   

650244 HORNO INDUSTRIAL UNOX XEVC-0711-GPR   

650245 SOPORTE P/ HORNO INDUSTRIAL UNOX XWVRC-0011-H   

650287 ARCHIVADOR MELAMINA 4 GAVETAS CROMETAL MAR/4   

650509 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650510 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650511 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650512 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650513 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650514 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650515 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650516 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650517 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650518 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650519 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650520 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650521 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650522 MUEBLE TIPO ARTURITO FANTINI     

650523 ESTACION MODULAR 2 PUESTOS FANTINI     

650524 ESTACION MODULAR 4 PUESTOS FANTINI     

650525 ESTACION MODULAR 4 PUESTOS FANTINI     

650526 ESTACION MODULAR 2 PUESTOS FANTINI     
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650527 ESTACION MODULAR 1 PUESTO FANTINI     

650528 ESCRITORIO MODULAR EJECUTIVO FANTINI     

650704 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650705 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650706 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650707 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650708 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650709 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650710 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650711 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650712 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650713 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650714 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650715 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650716 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650717 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650718 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650719 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650720 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650721 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS KORA 3310A   

650734 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL     

650735 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL     

650736 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL     

650737 SILLON TIPO EJECUTIVO CROMETAL     

650819 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650820 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650821 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650822 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650823 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650824 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650825 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650826 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650827 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650828 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650829 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650830 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650831 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650832 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650833 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650834 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650835 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650836 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650837 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650838 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650839 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650840 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650841 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

650934 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   
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651000 COFFEE MAKER BLACK & DECKER CM1105B   

651001 COFFEE MAKER BLACK & DECKER CM1105B   

651002 COFFEE MAKER BLACK & DECKER CM1105B   

651004 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804104 

651005 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804048 

651006 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804039 

651007 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804028 

651008 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804143 

651009 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804101 

651011 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804086 

651013 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804049 

651014 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804093 

651015 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804098 

651016 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804105 

651017 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804083 

651018 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804043 

651019 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804038 

651020 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804026 

651021 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804093 

651022 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804042 

651023 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180965965804031 

651054 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651055 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651056 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651057 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651058 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651059 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651060 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651061 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651062 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651063 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651064 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651065 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651066 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651067 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651068 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651069 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651070 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651071 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651072 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651073 VENTILADOR DE PARED MASTERTECH 15258MG   

651083 VENTILADOR TIPO TORRE MASTERTECH MTT3012AW   

651437 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651438 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651439 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651440 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651441 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651442 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   
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651443 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651444 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651445 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651446 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651447 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651448 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651449 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651450 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651451 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651452 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651453 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651454 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651455 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651456 VENTILADOR DE PIE FRESHAIR 7100065   

651506 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651514 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651515 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651516 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651517 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651518 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651519 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651520 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651521 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651522 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651523 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651524 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651525 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651526 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651527 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651528 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651529 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651530 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651531 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

651532 SILLA ERGONOMICA CON SOPORTE LUMBAR CROMETAL 227DMAL   

657086 AMPLIFICADOR DE SONIDO EDISON M2000+ 2ACF2M2000MKIV 

657087 AMPLIFICADOR DE SONIDO EDISON M2000+ 2ACF2M2000MKIV 

657099 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657104 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657106 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657113 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657123 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657130 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657136 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657143 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657147 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657149 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657151 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657165 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 



Informe Fin de Gestión Licenciado Carlos Alberto Murillo Montoya 

 

Página 113 de 123 

 

ACTIVO DESCRIPCIÓN MARCA MODELO SERIE 

657193 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657195 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657196 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657198 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657201 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657204 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657214 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657225 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657289 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657295 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657297 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657314 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657317 MONITOR PANTALLA PLANA DE 17" LENOVO   V5F95835 

657333 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05045X 

657351 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ0504BU 

657364 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05047Z 

657365 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05047F 

657366 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05049M 

657371 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05045W 

657389 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05046T 

657398 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ0504BG 

657411 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05048N 

657418 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ0504AB 

657432 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05049C 

657435 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05046R 

657436 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05048Z 

657439 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ0504BE 

657441 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05045E 

657450 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05046Y 

657455 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ0504AR 

657461 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ0504A0 

657472 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05045P 

657491 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05049S 

657494 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ0504AF 

657503 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05046K 

657507 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05049A 

657510 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05048D 

657524 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05048X 

657534 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU LENOVO   MJ05045G 

657586 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   751347 

657599 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   752831 

657600 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   752838 

657601 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   757401 

657606 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   751270 

657613 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   751286 

657646 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   752860 

657653 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   752760 

657660 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   828941 
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657667 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   751198 

657670 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   751302 

657671 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   751354 

657676 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   826901 

657685 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   828212 

657687 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   752751 

657690 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   751227 

657707 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   752708 

657759 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   828208 

657779 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   751334 

657788 TECLADO P/COMPUTADORA LENOVO   751289 

657818 FAX PANASONIC KX-FP215 6LCWP002109 

657824 FAX PANASONIC KX-FP215 6LCWP002124 

657825 FAX PANASONIC KX-FP215 6KAWP001658 

657831 FAX PANASONIC KX-FP215 6LCWP002122 

657835 FAX PANASONIC KX-FP215 7ABWP002278 

657839 FAX PANASONIC KX-FP215 6LCWP002116 

657840 FAX PANASONIC KX-FP215 7ABWP002286 

657841 FAX PANASONIC KX-FP215 6LCWP002119 

657844 FAX PANASONIC KX-FP215 7ABWP002276 

657845 FAX PANASONIC KX-FP215 6LCWP002270 

657850 IMPRESORA LEXMARK CX410DE 32/32 75273394GDZPY 

657913 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS YEALINK SIP-T46G 8109116011006458 

657922 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS YEALINK SIP-T46G 8109116011005372 

657932 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS YEALINK SIP-T46G 8109116011005251 

657933 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS YEALINK SIP-T46G 8109116011005249 

657934 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS YEALINK SIP-T46G 8109116011005250 

657935 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS YEALINK SIP-T46G 8109116011005252 

657936 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS YEALINK SIP-T46G 8109116011005253 

657939 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS YEALINK SIP-T46G 8109116011005315 

657942 TELEFONO CON IDENTIFICADOR DE LLAMADAS YEALINK SIP-T46G 8109116011005674 

657947 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 3109117051007197 

657957 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 3109117051007206 

657959 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 3109117051007203 

657960 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 3109117051007202 

657961 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011005241 

657969 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8146017051602118 

657983 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 3109117051007194 

657986 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 3109117051007192 

657987 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011006459 

657990 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011006462 

657991 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011006463 

657993 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011005887 

657994 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011005885 

657995 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011005886 

657996 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011005888 

658002 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011004059 

658006 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011004062 
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658007 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011005709 

658008 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011005710 

658009 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011005711 

658010 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011005713 

658011 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011005712 

658027 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011006404 

658028 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011006408 

658029 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011006407 

658030 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011006406 

658031 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011006405 

658053 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011005361 

658054 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011005360 

658057 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 3109117051007186 

658058 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 3109117051007185 

658060 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 3109117051007183 

658063 TELEFONO YEALINK SIP-T42G 8109116011006335 

658083 MONITOR PANTALLA PLANA SAMSUNG 527E45OD 0514HCHJ600030F 

658084 MONITOR PANTALLA PLANA SAMSUNG 527E45OD 0514HCHJ600030F 

658085 MONITOR PANTALLA PLANA SAMSUNG 527E45OD 0514HCHJ600030F 

658086 MONITOR PANTALLA PLANA SAMSUNG 527E45OD 0514HCHJ600030F 

658111 TECLADO ERGONOMICO MICROSOFT 4000 ERGONOM 7687606367021 

658117 TECLADO ERGONOMICO MICROSOFT 4000 ERGONOM 7687606367294 

658152 PANTALLA PLANA (TV) LG 50LB6500 408RMXXL5634 

658154 PARLANTE KLIP XTREME KWS-210 INC1701091422 

658156 COFFEE MAKER HOME SOLUTION HS-751   

658159 COFFEE MAKER HOME SOLUTION HS-751   

658163 COFFEE MAKER HOME SOLUTION HS-751   

658164 COFFEE MAKER HOME SOLUTION HS-751   

658165 COFFEE MAKER HOME SOLUTION HS-751   

658166 COFFEE MAKER HOME SOLUTION HS-751   

658167 COFFEE MAKER HOME SOLUTION HS-751   

658168 COFFEE MAKER HOME SOLUTION HS-751   

658169 COFFEE MAKER HOME SOLUTION HS-751   

658170 COFFEE MAKER HOME SOLUTION HS-751   

658171 COFFEE MAKER HOME SOLUTION HS-751   

658173 COFFEE MAKER HOME SOLUTION HS-751   

658174 HORNO DE MICROONDAS 
MENUMASTER 
AMAN MCS10TS 1704640164 

658176 HORNO DE MICROONDAS 
MENUMASTER 
AMAN MCS10TS 1704646171 

658177 HORNO DE MICROONDAS 
MENUMASTER 
AMAN MCS10TS 1704640135 

658178 HORNO DE MICROONDAS 
MENUMASTER 
AMAN MCS10TS 1703640380 

658215 PANTALLA PLANA (TV) SAMSUNG UN55K6500AH 05MN3CJJ100327N 

658217 PANTALLA PLANA (TV) SAMSUNG UN55K6500AHXPA 05MN3CTJ100332N 

658285 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658286 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658287 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658288 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   
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658289 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658290 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658291 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658292 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658293 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658294 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658295 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658296 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658297 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658298 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658299 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658300 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658301 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658302 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658303 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658304 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658305 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658306 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658307 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658308 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658309 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658310 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658311 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658312 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658313 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658314 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658315 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658316 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658317 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658318 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658319 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658320 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658321 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658322 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658323 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658324 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658325 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658326 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658327 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658328 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658329 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658330 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658331 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658332 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658333 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658334 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658335 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658336 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   
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658337 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658338 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658339 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658340 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658341 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658342 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658343 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658344 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658345 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658346 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658347 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658348 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658349 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658350 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658351 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658352 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658353 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658354 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658355 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658356 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658357 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658358 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658359 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658360 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658361 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658362 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658363 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658364 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658365 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658366 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658367 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658368 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658369 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658370 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658371 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658372 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658373 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658374 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658375 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658376 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658377 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658378 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658379 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658380 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658381 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658383 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658384 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658385 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   
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658386 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658387 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658388 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658389 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658390 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658391 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658392 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658393 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658394 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658395 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658396 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658397 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658399 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658400 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658401 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658402 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658404 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658405 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658406 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658407 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658408 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658409 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658410 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658411 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658412 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658413 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658414 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658415 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658416 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658417 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658418 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658419 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658420 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658421 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658422 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658423 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658424 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658425 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658426 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658427 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658428 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658429 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658430 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658431 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658432 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658433 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658434 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658435 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   
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658436 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658437 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658438 SILLA CON SOBRE PARA ESCRIBIR BASIC SEATS MULTIFUNCIONAL   

658524 PANTALLA ANTIREFLEJO DELL PZZ17H CN-0668VC-74261-6A6-2FMB 

658599 PANTALLA TV LED 55" SAMSUNG UN55K6500AHXPA 05MN3CTJ100345 

658600 PANTALLA TV LED 55" SAMSUNG UN55K6500AHXPA 05MN3CTJ100344 

658601 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-FP215 7DBWP002719 

658602 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-FP215 7DBWP002758 

658603 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-FP215 7DBWP002747 

658608 PROYECTOR EPSON H722A WEWK750064L 

658609 PUNTERO LASER PARA FIBRA OPTICA KLIP XTREME KPS-010 INC 170077043208 

658610 PUNTERO LASER PARA FIBRA OPTICA KLIP XTREME KPS-010 INC 17007704329 

658611 PUNTERO LASER PARA FIBRA OPTICA KLIP XTREME KPS-010 INC 17007704333 

658612 PUNTERO LASER PARA FIBRA OPTICA KLIP XTREME KPS-010 INC 17007704331 

658764 PEDESTAL P/MICROFONO       

658765 PEDESTAL P/MICROFONO       

658766 AUDIFONO PROFESIONAL SHURE SRH440 3QE1057720 

658767 MICROFONO TIPO DIADEMA SHURE BLX14/P31/J10 3QE0429113 

658768 MICROFONO TIPO DIADEMA SHURE BLX14/P31/J10 3QF0772903 

658843 ESCANER PORTÁTIL EPSON DS-40 UC6Z073426 

658866 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP DELL LATITUDE 5580 JRGB9H2 

659070 LECTOR DE DVD DELL   CNORKR9THLC0074504H9A01 

659377 QUEMADOR DE DVD LITEON EBAU108 4067445026933734508368 

659389 EQUIPO TIPO TABLET APPLE IPAD APPLE IPAD 2017 WIFI DMPTL2NNGXPY 

659642 MONTOR MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF CN0668VCQDC0077756YU 

659678 MONTOR MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF CN0668VCQDC007775H6UA00 

659682 MONTOR MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF CN0668VCQDC0077C18RBA00 

659683 MONTOR MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF CN0668VCQDC0077K1HTUA00 

659689 MONTOR MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF CN0668VCQDC0077K1HLUA00 

659774 MONTOR MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF CN0668VCQDC0077C18YBA00 

659810 MONTOR MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF CN0668VCQDC0077C180BA00 

659827 CPU MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF F7XCHL2 

659836 CPU MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF F84DHL2 

659843 CPU MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF F7XBHL2 

659855 CPU MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF F85TXK2 

659906 CPU MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF F7RRXK2 

659966 CPU MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF F85CHL2 

659986 CPU MARCA DELL MOD OPTIPLEX 7050SFF DELL 7050SFF F88CHL2 

660018 
TECLADO MARCA DELL MOD OPTIPLEX 
7050SFF DELL 7050SFF CN08NYJV7382675B02CI 

660025 
TECLADO MARCA DELL MOD OPTIPLEX 
7050SFF DELL 7050SFF CN08NYJV7382675B0240 

660077 
TECLADO MARCA DELL MOD OPTIPLEX 
7050SFF DELL 7050SFF CN08NYJV7382675N01V9 

660148 
TECLADO MARCA DELL MOD OPTIPLEX 
7050SFF DELL 7050SFF CN08NYJV7382675B02D1 

660168 
TECLADO MARCA DELL MOD OPTIPLEX 
7050SFF DELL 7050SFF CN08NYJV7382675B026X 

660188 IMPRESORA LASER COLOR PHASER 6700DN XEROX PHASER 6700DN AB9780739 

660301 DISCO DURO EXTERNO 3 TB MY WOOD WD WCC7K6SZF1TC 
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660325 CPU HP WORKSTATION Z240 HP WORKSTATIONZ240 ZUA7451YRX 

660326 MONITOR HP ELITE DISPLAY E222 HP WORKSTATIONZ240 3CQ7350H47 

660327 TECLADO HP WORKSTATION Z240 HP WORKSTATIONZ240 BEXHP0BCP89J3T 

660350 PANTALLA TV LED 65" LG 65UJ6510 707RMZL3N725 

660351 PANTALLA TV LED 65" LG 65UJ6510 707RMSS3N726 

660352 PANTALLA TV LED 65" LG 65UJ6510 707RMB63N720 

660353 PANTALLA TV LED 65" LG 65UJ6510 707RMDZ3N730 

660356 MEZCLADORA DE AUDIO YAMAHA YCMG10XU UGXN03494 

660357 MONITOR VOCAL ACTIVO 10" TOPP PRO TPS10MA 3170403184 

660358 MONITOR VOCAL ACTIVO 10" TOPP PRO TPS10MA 3170403177 

660359 PEDESTAL P/MICROFONO CON BRAZO KONIG & MEYER KM2710555   

660360 PEDESTAL P/MICROFONO CON BRAZO KONIG & MEYER KM2710555   

660361 PEDESTAL P/MICROFONO CON BRAZO KONIG & MEYER KM2710555   

660362 PEDESTAL P/MICROFONO PIE REDONDO LAZER CHLS300   

660363 PEDESTAL P/MICROFONO PIE REDONDO LAZER CHLS300   

660364 PEDESTAL P/MICROFONO PIE REDONDO LAZER CHLS300   

660365 PEDESTAL MESA MICROFONO LAZER CHLS202   

660366 PEDESTAL MESA MICROFONO LAZER CHLS202   

660367 ATRIL PARA PARTITURAS JINBAO JBMS16C   

660368 ATRIL PARA PARTITURAS JINBAO JBMS16C   

660369 SOPORTE PARA TABLET EN PEDESTAL KONIG & MEYER KM1974255   

660370 SOPORTE PARA TABLET EN MESA IK MULTIMEDIA IKLIPSTUDIO   

660371 SOPORTE PARA TABLET EN MESA IK MULTIMEDIA IKLIPSTUDIO   

660372 PROCESADOR DE AUDIO DIGITAL FLEXIBLE QSC QSQSYSCORE11OF   

660373 AMPLIFICADOR DE POTENCIA QSC QSCMX300VA   

660374 AMPLIFICADOR DE POTENCIA QSC QSCMX300VA   

660375 CONTROLADOR DE PANTALLA TACTIL QSC TSC-47W-G2   

660376 SOPORTE PARA TABLET EN MESA X IK MULTIMEDIA IKLIPSTUDIO   

660406 DISPENSADOR DE JABON ELECTRONICO HELVEX MB-1100   

660559 PANTALLA TV LED 65" LG 65UJ6510 70GRMPG3R896 

660560 PANTALLA TV LED 65" LG 65UJ6510 707RMEM3N660 

660763 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU DELL OPTIPLEX 7050 FWK6XM2 

660995 MONITOR DELL   CN0668VCQDC007AV241L 

661103 TECLADO P/COMPUTADORA DELL   CN0F2JV2LO3007BB0BGZ 

661387 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP LENOVO THINKPAD E570 SPF13TBC8 

661513 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP HP PROBOOK 5CD8083P6K 

661558 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A SIN SERIE 

661559 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A SIN SERIE 

661560 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180355392101008 

661562 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180355392101020 

661563 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180355392101005 

661564 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180355392101006 

661565 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180355392101012 

661566 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180355392101019 

661570 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180355392101001 

661571 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A SIN SERIE 

661572 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A SIN SERIE 

661579 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180355392101003 
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661580 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180355392101025 

661581 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A SIN SERIE 

661582 HORNO DE MICROONDAS MIDEA 1034N1A MD180355392101015 

661592 PANTALLA DE 49" TV SAMSUNG UN49MU6103PXPA 06ZV3CVK401924 

661593 PANTALLA DE 49" TV SAMSUNG UN49MU6103PXPA 06ZV3CVK401975 

661594 PANTALLA DE 49" TV SAMSUNG UN49MU6103PXPA 06ZV3CVK401968 

661602 EQUIPO TIPO TABLET SAMSUNG TAB A 10.1 RS2J114BMYR 

661839 SECADOR DE MANOS FASTDRY HK-1800SA 1710020097 

661854 UNIDAD DE PROCESO CENTRAL CPU HP ELITE DESK 800 MXL821250F 

661857 MONITOR HP ELITE DISP E232 CNC7491D5Y 

661860 TECLADO PARA COMPUTADORA HP PRODESK 600 G3 BEXJL0BVBAN2KW 

661932 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661933 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661934 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661935 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661936 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661937 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661938 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661939 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661940 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661941 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661942 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661943 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661944 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661945 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661946 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661947 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661948 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661949 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661950 VENTILADOR DE PIE TIFON A414-YF403S   

661960 PUNTERO LASER INALAMBRICO USB RESTAR LP0005   

661961 MAQUINA ENCUADERNADORA TRUBIND TB-S20A ST20182293 

661963 FAX BROTHER 575 B7W757700 

661986 TECLADO P/COMPUTADORA GENIUS KB-110X/G XP18S8504852 

662025 DISCO DURO EXTERNO  1 TB TOSHIBA CANVIO 2.5 387BTD8RT0ZF 

662026 DISCO DURO EXTERNO  1 TB TOSHIBA CANVIO 2.5 38EUSU6AS0ZF 

662027 DISCO DURO EXTERNO  1 TB TOSHIBA CANVIO 2.5 38EUSU69S0ZF 

662031 CAMARA WEB DIGITAL LOGITECH 960-000964 1806LZ02VAP9 

662067 PROYECTOR EPSON POWERLITE1781W X3SG750045L 

662097 PROYECTOR EPSON POWERLITE 1780W X3T28700430 

662099 PROYECTOR EPSON POWERLITE 1780W X3T28700385 

662106 CONTROL DE DIAPOSITIVAS C/ PUNTERO STEREN COM-5602 24299 

662107 CONTROL DE DIAPOSITIVAS C/ PUNTERO STEREN COM-5602 23903 

662115 DISCO DURO EXTERNO 4 TB SEAGATE STCR4000101 WCC7K3UH1736 

662116 DISCO DURO EXTERNO 4 TB SEAGATE STCR4000101 WCC7K3RLA6KA 

662117 DISCO DURO EXTERNO 4 TB SEAGATE STCR4000101 WCC7K3UH1240 

662118 DISCO DURO EXTERNO 4 TB SEAGATE STCR4000101 WCC7K3RLA8J9 

662119 DISCO DURO EXTERNO 4 TB SEAGATE STCR4000101 WCC7K5THL7SU 



Informe Fin de Gestión Licenciado Carlos Alberto Murillo Montoya 

 

Página 122 de 123 

 

ACTIVO DESCRIPCIÓN MARCA MODELO SERIE 

662225 MONITOR PARA MURO DE PROYECCIÓN LG 55VH7B 708MXCRM6843 

662226 MONITOR PARA MURO DE PROYECCIÓN LG 55VH7B 708MXCRM6836 

662259 REFRESQUERA INDUSTRIAL CLEA AM-2325 DE0120 

662260 SISTEMA DE SONIDO TIPO TORRE BOSE BCL1CPS 057412Z8108O510AE 

662261 SISTEMA DE SONIDO TIPO TORRE BOSE BCL1CPS 057412Z8108O516AE 

662262 SISTEMA DE SONIDO TIPO TORRE BOSE BCL1CPS 057412Z8108O511AE 

662263 SISTEMA DE SONIDO TIPO TORRE BOSE BCL1CPS 057412Z8108O511AE 

662264 MEZCLADORA DE AUDIO YAMAHA YCMG10 UGYN01009 

662265 MEZCLADORA DE AUDIO YAMAHA YCMG10 UGYN01055 

662266 PARLANTE BOSE BCS1PRO 079111Z8195O427AE 

662267 PARLANTE BOSE BCS1PRO 079111Z8195O427AE 

662268 MONITOR DE AUDIO TOPP PRO TPS12MA 3180800964 

662269 MICROFONO INALAMBRICO DE MANO SHURE SHBLX24RB58   

662270 MICROFONO INALAMBRICO DE MANO SHURE SHBLX24RB58 3RG2662804 

662271 MICROFONO INALAMBRICO DE MANO SHURE SHBLX24RB58 3R62665964 

662273 MICROFONO TIPO DIADEMA SHURE SHBLX14R 3PK3059676 

662274 MICROFONO TIPO DIADEMA SHURE SHBLX14R 3RF2933307 

662275 MICROFONO TIPO DIADEMA SHURE SHBLX14R 3PK3059644 

662295 MESA TIPO COCTELERA CROMETAL SZBP70A   

662296 MESA TIPO COCTELERA CROMETAL SZBP70A   

662297 MESA TIPO COCTELERA CROMETAL SZBP70A   

662298 MESA TIPO COCTELERA CROMETAL SZBP70A   

662299 MESA TIPO COCTELERA CROMETAL SZBP70A   

662300 MESA TIPO COCTELERA CROMETAL SZBP70A   

662301 MESA TIPO COCTELERA CROMETAL SZBP70A   

662302 MESA TIPO COCTELERA CROMETAL SZBP70A   

662303 MESA TIPO COCTELERA CROMETAL SZBP70A   

662304 MESA TIPO COCTELERA CROMETAL SZBP70A   

662309 COFFEE MAKER BLACK & DECKER CM1105B   

662310 COFFEE MAKER BLACK & DECKER CM1105B   

662311 COFFEE MAKER BLACK & DECKER CM1105B   

662313 COFFEE MAKER BLACK & DECKER CM1105B   

662315 COFFEE MAKER BLACK & DECKER CM1105B   

662316 COFFEE MAKER BLACK & DECKER CM1105B   

662317 COFFEE MAKER BLACK & DECKER CM1105B   

662318 COFFEE MAKER BLACK & DECKER CM1105B   

662319 COFFEE MAKER BLACK & DECKER CM1105B   

662320 COFFEE MAKER BLACK & DECKER CM1105B   

662330 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-FL421 7GBWI012747 

662331 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-FL421 8BAWI013414 

662332 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-FL421 8BAWI013416 

662333 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-FL421 7GBWI012759 

662334 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-FL421 8BAWI013419 

662335 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-FL421 8BAWI013148 

662336 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-FL421 8BAWI013417 

662337 EQUIPO DE FAX PANASONIC KX-FL421 8BAWI013412 

662338 PLANCHA DE VAPOR VERTICAL CONAIR     

662339 AURICULAR TIPO DIADEMA PLANTRONICS C310-M C0UVPY 
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662340 AURICULAR TIPO DIADEMA PLANTRONICS C310-M C0UVNH 

662341 AURICULAR TIPO DIADEMA PLANTRONICS C310-M C0UVPG 

662342 AURICULAR TIPO DIADEMA PLANTRONICS C310-M C0UVP6 

662343 AURICULAR TIPO DIADEMA PLANTRONICS C310-M C0UVNR 

662407 IMPRESORA LASER XEROX B400DN 6HB006873B 

662416 IMPRESORA LASER XEROX B400DN 6HB007316B 

662627 PLANCHA ELECTRICA DE VAPOR BLACK&DECKER IR2060   

662628 PLANCHA ELECTRICA DE VAPOR BLACK&DECKER IR2060   

662984 PANTALLA PLANA (TV) SAMSUNG UN50NU7090PX 07VL3CVK801979E 

663283 IMPRESORA LASER COLOR XEROX VERSALINK C500 7RA549503 

663310 ESCANER PORTÁTIL EPSON DS-40 UC6Z095163 

663311 ESCANER PORTÁTIL EPSON DS-40 UC6Z095198 

663312 ESCANER PORTÁTIL EPSON DS-40 UC6Z095164 

663427 CAMARA WEB DIGITAL LOGITECH C270 1921LZ52NM29 

663428 CAMARA WEB DIGITAL LOGITECH C270 1921LZ52NGK9 

663429 DISCO DURO EXTERNO 4 TB SEGATE STEA4000400 NAAEKXW3 

663430 DISCO DURO EXTERNO 4 TB SEGATE STEA4000400 NAAEKXWL 

663431 DISCO DURO EXTERNO 4 TB SEGATE STEA4000400 NAAEKYLN 

663432 DISCO DURO EXTERNO 4 TB SEGATE STEA4000400 NAAEKYQS 

663433 DISCO DURO EXTERNO 4 TB SEGATE STEA4000400 NAAEGAV7 

663434 DISCO DURO EXTERNO  1 TB WD WDBUZG0010BBK WXF1A49HNA17 

Fuente: Departamento de Proveeduría29. 

 

                                                           

29 Conforme a la información adjunta al oficio n.° DE-PROV-0292-2020 del 23 de setiembre de 2020. 


