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Tribunal Supremo de Elecciones

Puntarenas, 18 de Setiembre de 2012
ORO0S-0930-2012

Licenciado

Rodolfo Villalobos Orozco
Coordinacién de Servicios Regionales
Tribunal Supremo de Elecciones
ASUNTO: Informe Final de Gestion

Estimado sefior:

De conformidad con las directrices emitidas por la Contraloria General de la
Republica publicadas en la Gaceta No 131 en fecha 07 de julio de 2005, mismas que
deben observar los funcionarios obligados a presentar el informe final de su gestion,
segun lo establece el inciso e) del articulo 12 de la Ley General de Control Interno No
8292, del 31 de julio de 2002, publicada en la Gaceta No 169 del 04 de setiembre de
2002 y las directrices que deben observar los Funcionarios del Tribunal Supremo de
Elecciones obligados a presentar informe final de su gestion”, aprobado por el Tribunal
en Sesion Ordinaria n.° 120-2009, articulo tercero, del primero de diciembre de dos mil
nueve, procedo a presentar el Informe Final de gestion, en razon del cargo que
desempefie como Jefe de la Oficina Regional de Osa del 01 de marzo de 2009 al 31 de
octubre de 2012.-

Atentamente,

Lic. Dagoberto Martin Herrera Araya
Jefe.

DMHA

ADJ: Informe final de gestion

CC: Lic. Ricardo Carias Mora, Depto. de Recursos Humanos Archivo.

Administrador de la pagina WEB, Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion.

Licda. Yency Rebeca Hernandez Nufiez, Jefa a. i., Oficina Regional Osa.
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1. PRESENTACION

El presente informe se rinde de conformidad con las directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica y la Ley General de Control Interno, en atencion de

los lineamientos que deben observarse en dichos informes.-

Como punto numero uno, se establece la informacion referente al Marco
Filoséfico, asi definido en el Manual de Procedimientos para Oficinas Regionales en
linea vigente, se incluyen aspectos como: Objetivo, Mision, Vision, y Valores de la

Oficina Regional de Osa.-

Posteriormente se definen los cambios relevantes producidos durante mi gestion,

en dos aspectos: labor sustantiva, y Marco Juridico

Como parte integral del informe a rendir se incluye, los resultados de la
Autoevaluacion producidos durante mi gestion en la Oficina Regional de Osa, Asuntos

Pendientes, y Sugerencias.-
2. RESULTADOS DE LA GESTION
2.1. Referencia sobre la labor sustantiva de la Unidad a su cargo

La Oficina Regional de Osa, al igual que en Sede Central, brinda todos los
servicios tanto en el area civil como en la parte Electoral, la gran diferencia de una
Regional con la Sede Central del TSE, es que el usuario puede efectuar todos sus
tramites en una misma plataforma de servicios, sin necesidad de desplazarse a
distintas areas, donde, ldgicamente, tendrd que realizar tantas filas como tramites
quiera efectuar. Unicamente hay diferencia, en el plazo de entrega de los documentos,

cuando la solicitud del usuario deba trasladarse a la Sede Central del TSE, para que
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sea el despacho respectivo el que realice el tramite y lo envie a la Sede Regional para

Su respectiva entrega.-
2.1.1. Descripcion de la Unidad

Objetivo : Lograr la satisfaccion de los usuarios atendiendo la totalidad de sus gestiones,

con eficacia y eficiencia, aprovechando al maximo los recursos disponibles.

Mision: Fomentar el crecimiento y desarrollo de la imagen del Tribunal Supremo de
Elecciones en las Oficinas Regionales, a través de la prestacion de servicios superando
las expectativas de los usuarios, brindando los mismos de manera eficaz y eficiente. La
gestion administrativa se basa en una estrategia de innovacion tecnoldgica,
mejoramiento continuo, fundamentada en un marco de ética, solidaridad, utilizando

recurso humano capacitado y comprometido con la institucion.

Vision: Ser Oficinas Regionales lideres, visionarias y emprendedoras en servicios de
interés publico del pais, constituyéndose en una institucion agil, efectiva y de calidad
humana en los servicios brindados, superando las expectativas del usuario, por medio

de servicios uniformes fundamentados en el desarrollo humano y organizacional.

Valores:

e Transparencia : Se fundamenta principalmente en el articulo 146 del Codigo
Electoral en cuanto a la imparcialidad que debemos mostrar los funcionarios
del Tribunal Supremo de Elecciones, y otros principios como la ética, la moral
y la rendicion de cuentas.-.

e Honradez: Se refiere a la forma en que debemos desempefiar nuestras
funciones, nuestro conocimiento nos permite ser claros, precisos y concisos
al brindar la informacion al usuario, a la vez debemos hablar con la verdad,

esto permite que el usuario crea en nosotros y confie en nuestra respuesta.-
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Excelencia : Es nuestro norte, la busqueda de la mejora continua en la
prestacion de los servicios, es el camino que nos lleva a la excelencia.-
Lealtad: Ser leal con la institucion es cumplir nuestras funciones con
responsabilidad, compromiso, integridad e igualdad de trato para nuestros
usuarios.-

Liderazgo : Ensefiar con humildad, escuchar con atencion, motivar con el
ejemplo, estimular el crecimiento, adaptarse a los cambios, mejorar
continuamente, ser carismatico, forjarse retos y cumplirlos, son solo parte de

las multiples aristas que debe reflejar un verdadero lider.-

Marco Juridico:

Normativa general:

Constitucion Politica,
Ley para el Equilibrio Financiero de Sector Publico No. 6955 del 2 de mayo de

[an
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A
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N

1984.La Gaceta No0.45 del 24 de marzo de 1984.

Ley de Paternidad Responsable N°. 8101 del 16 de abril del 2001.La Gaceta
No0.81 del 27 de abril del 2 001.

Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos.

Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Publico N° 6955

Ley General de Migracion y Extranjeria

Ley N° 1155 de Opciones y Naturalizaciones del 29 de Abril de 1950

Ley N° 1902 de Opciones y Naturalizaciones del 29 de Julio de 1955

Ley N° 1916 de Opciones y Naturalizaciones (Reforma a la Ley N° 1155 del 29 de
abril de 1950)

Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites
Administrativos Ley No. 8220 de 4 de marzo de 2002 Publicada en La Gaceta No.
49 de 11 de marzo de 2002

Ley General de la Administracion Publica.

Ley de Notificaciones y Otras Comunicaciones Judiciales

Ley Inscripcién y Cedulacién Indigena N° 7225.
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Ley N° 7600. Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad,

Ley Orgéanica del Tribunal Supremo de Elecciones y del Registro Civil. Ley
No0.3504 del 10 de mayo de 1965 y sus reformas. La Gaceta No.117 del 16 de
mayo de 1965.

Ley Orgéanica del Patronato Nacional de la Infancia.

Caodigo de Familia Ley No. 5476. Alcance No. 20 a La Gaceta No.14 del 05 mayo
del974.

Cadigo Civil. Ley N° 30 del 19 de abril de 1885.

Cdédigo Procesal Civil. Ley No. 7130 del 21 de julio de 1989 y sus reformas. La
Gaceta No. 208 del 03 de Noviembre de 1989.

Codigo Procesal Contencioso-Administrativo Ley N.° 8508 Publicada en el
Alcance n.°38 a La Gaceta n.°120 del 22 de junio de 2006, con rige a partir
del 1° de enero de 2008.

Caodigo Notarial. Ley No. 7764 del 17 de abril de 1998 en Alcance No. 19 del 22 de
1998.

Cadigo Electoral Ley No. 8765 Publicada en el Alcance 37 a La Gaceta No. 171 de
02 de setiembre de 2009.

Caodigo Municipal Ley No. 7794 de 30 de abril de 1998 Publicado en La Gaceta No.
94 de 18 de mayo de 1998

Caodigo de la Niflez y la Adolescencia

Cadigo Penal

1) Reglamento del Registro del Estado n.° 06-2011 Publicado en La Gaceta n.° 94 de
17 de mayo de 2011

Reglamento Relativo a los Tramites, Requisitos y Criterios de resolucion en materia
de Naturalizaciones, Publicado en Alcance No 124 a la Gaceta No 171 del 05 de
setiembre de 2012

Reglamento a Ley N° 7688 sobre Tarjeta de Identidad para los Costarricenses
mayores de 12 afios pero menores de 18 afios (excepto los menores casados)

Reglamento Autébnomo de Servicios del Tribunal Supremo de Elecciones y sus

reformas.
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Reglamento para el uso de los equipos de computo y programas informaticos

Disposiciones de la Direccion General del Registro Civil.

2.1.2. Descripcion del cargo de Jefatura

Naturaleza del trabajo: Planeacion, direccion, coordinacion, supervision y ejecucion de
labores profesionales, técnicas y administrativas de alguna dificultad en una Oficina
Regional de primer nivel, en la que debe aplicar los principios teéricos y practicos de

una profesion adquirida en una institucion de educacion superior.

Tareas: Planear, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar labores profesionales, técnicas
y administrativas de alguna dificultad relacionados con procedimientos propios de la

materia civil y electoral en una Oficina Regional de primer nivel.

Autorizar y firmar constancias y certificaciones que se emiten en la Oficina Regional y
llevar el control diario de los formatos para expedir certificaciones de hechos vitales y

actos juridicos, certificaciones de cuentas cedulares, entre otros.

Tramitar y coordinar con las Oficinas Centrales inscripciones de hechos vitales y actos
juridicos en sus diversos tipos, tales como: nacimientos, defunciones, matrimonios
ocurridos en el pais o en el extranjero, inscripciones de indigenas, y ocursos, opciones

y naturalizaciones, ejecutorias y reconocimientos, entre otros.
Recibir denuncias por suplantaciones y asistir a los juicios respectivos.
Tomar declaraciones de personas testigos para inscribir nacimientos de mayores de

diez afos, defunciones y nacimientos no inscritos oportunamente, naturalizaciones y

rehabilitaciones de solicitudes cedulares.
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Dar seguimiento a los expedientes en el sistema de coOmputo, entregar copias de las
resoluciones a las personas interesadas (edictos, prevenciones), para subsanar errores

en la inscripcion de hechos vitales y registrales.

Coordinar y ejecutar todas las acciones necesarias para cumplir con lo establecido en la
Ley de Paternidad Responsable: notificaciones, actas de solicitud de prueba ADN,

declaraciones, consultas, entre otros.

Fiscalizar Asambleas de partidos politicos, tomar nota de los acuerdos e incidentes de

las asambleas y enviar informes al Departamento de Registro de Partidos Politicos.
Coordinar el servicio de empadronamiento y cedulacion a domicilio en la region.

Tramitar y entregar cédulas de identidad, digitar informacién en las estaciones, recoger

firmas de personas testigos, hacer la toma de fotos, capturar huellas y firmas.

Juramentar a los miembros de las juntas receptoras de votos y colaborar con la
implementacién de cualquier otro programa electoral tales como: Entrega y Recoleccién
de material electoral, Acreditacién de fiscales, Guias electorales, Asesores Electorales,

Transporte, etc.

Controlar y reportar las fallas del equipo que se emplea para el trabajo en la Oficina

Regional.
Velar porque se cumplan las normas disciplinarias establecidas y atender las
actividades relacionadas con el periodo de induccion de las personas colaboradoras

gue ingresan a la Oficina Regional.

Promover el desarrollo de actividades de capacitacion para las personas colaboradoras.
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Recibir y enviar la documentacion tramitada en forma periédica a la Seccién de
Coordinacién de Servicios Regionales.

Proponer a las jefaturas las politicas y programas de trabajo a ejecutar por la Oficina

Regional.

Mantener controles sobre los diferentes trabajos bajo su responsabilidad y velar porque

éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.

Identificar y actualizar los procedimientos de trabajo, realizar el analisis de racionalidad
y valorar el riesgo.

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno de la Oficina

Regional.

Instruir a las personas colaboradoras sobre asuntos técnicos relacionados con los
procedimientos a aplicar.

Realizar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual (POA), en forma conjunta con el

personal colaborador para determinar las necesidades de la Oficina Regional.

Custodiar los activos y documentos asignados a la Oficina Regional, para lo cual realiza
inventarios periodicos y vela por el normal funcionamiento de los sistemas de

seguridad.

Redactar y revisar diversos documentos que surgen como consecuencia de las

actividades que realiza.

Atender y resolver consultas personal y telefonicamente que le presentan personas

usuarias internas o externas relacionadas con la actividad del puesto.

10
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Asistir a reuniones con jefaturas y personal de la institucion con el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, analizar y resolver
problemas que se presentan en el desarrollo de las labores, evaluar programas,
actualizar conocimientos, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones

diversas.

Conocer y colaborar en los procesos relacionados con el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

Elaborar informes de las labores realizadas segun lo establezca la jefatura respectiva.

Rendir informe de fin de gestion a las instancias respectivas segun lo dispuesto en la
normativa vigente.

Realizar las labores administrativas que se derivan de su funcion.
Ejecutar otras tareas propias del puesto.

Requisitos:

Bachillerato universitario en Administracion o Derecho.

Dos afios de experiencia en la ejecucion de labores relacionadas con el puesto, de los
cuales un afio debe ser experiencia en supervision de personal.

Incorporacion al colegio profesional respectivo.

Capacitacion:

Preferible poseer capacitacion en:

Administracion de Recursos Humanos

Normativa aplicable al Tribunal Supremo de Elecciones relacionada con el puesto.
Paquetes computacionales

11
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2.2. Cambios en el entorno durante el periodo de su gestién

La creacion del nuevo Reglamento del Registro del Estado Civil, ha permitido
disminuir significativamente los tiempos de espera, para la inscripcion de los

documentos.-

La entrada en vigencia del nuevo Reglamento relativo a los tramites, requisitos y
criterios de resolucién en materia de Naturalizaciones, permite disminuir los plazos del
tramite, permitiendo asi una mejor calidad en el servicio a los usuarios, y un mejor

cumplimiento de la ley 8220.-

La emision de Tarjeta de Identidad de Menores en todas las Oficinas Regionales
| mediante el uso de equipos para emision de TIM en forma bimensual, a partir del afio
2011, ha permitido satisfacer las necesidades de identificacion de las personas
menores de edad, y ahorro de recursos al cliente, evitando el traslado de los mismos a

otras oficinas regionales.-

La entrada en vigencia del Manual Descriptivo de Clases de Puestos a partir de
enero de 2012, que incentiva a los funcionarios de Oficinas Regionales, a ejecutar sus

labores con mayor eficiencia producto de la reclasificacion realizada.-

Participacion en el Taller de Formacion de Auditores de Calidad ISO 9001-2008,
y la certificacion de mi persona como auditor de calidad 1ISO 9001-2008, aspectos en
conjunto, que me permiten mejorar personalmente y transmitir al personal de la unidad
a mi cargo, el conocimiento de las necesidades, exigencias y compromiso que debe
asumir cada uno de los funcionarios de la institucion, de cara a las auditorias venideras

con el afan de lograr la certificacion de los procesos Registrales y Electorales.-

12
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2.3.

RUNTAJE OSTENIDO DE LA OFGINA | REGIONAL OSA

DETALLE

INDICE GENERAL DEL
COMPONENTE
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Muy Bajo

AMBIENTE DE CONTROL
1 - Compromiso

2 - Etica

3 - Personal

4 - Estructura

Autoevaluacioén del Sistema de Control Interno

Componente
Ambiente de Control

Puntaje

Propiedad 1

60

Propiedad 2

ATENCION MEDIA

1 - Compromiso
2 - Etica

3 - Personal

4 - Estructura

Propiedad 3

Punta je del

comp on e n te
con tr ol

del
interno

siste ma de

70

60

50

40

30

20

10

60

Ambiente de Control

13
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2.4 Principales logros Alcanzados.

El nombramiento de mi persona como Jefe de la Oficina Regional de Osa, se
acuerda en el acta No 16 del 17 de febrero del 2009 con vigencia a partir del 01 de

marzo de 2009. Como aspectos positivos de mi gestion enumero los siguientes.-

La Oficina Regional pasa de ser un despacho que brinda servicios con bases de
datos locales, a brindar todos los servicios en tiempo real, gracias al esfuerzo conjunto
de diferentes dependencias de la institucion, por mejorar el servicio en las Oficinas

Regionales de primer nivel.-

Eficiencia en la prestacion de los servicios, aumenta la productividad del
despacho de 30.111 tramites en el afio 2008 a 39642 tramites en el afio 2009, cifra que

continua creciendo afno con afno.-

Personal plenamente preparado e identificado con los valores institucionales,

proactivo, profesionales dispuestos a exaltar cada dia mas la imagen de la institucion.-

Instalacion de la unidad de aire acondicionado en la Oficina, el cual permite al
funcionario ejecutar sus labores con mayor eficacia y al usuario percibir un mejor

servicio.-

Uso de la motocicleta para atencidn de necesidades de la poblacion adulta
mayor, personas con limitaciones fisicas, pobladores en sitios alejados y notificaciones
de paternidad responsable, tanto en el canton de Osa, como en el distrito de Jimenez
en Golfito.-

Comunicacién constante con las jefaturas de Instituciones locales, directores de

centros educativos, parroquias y poblacion en general, con el afan canalizar la

14
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informacién en forma adecuada y evitar retrasos innecesarios en la atencion de las

necesidades del usuario.-

2.4.1. Propios de la unidad administrativa

En virtud de ubicarse el despacho en un edificio inseguro, que no cumple con
algunos requerimientos indispensables para mejorar la calidad en la prestacion del
servicio, susceptible a inundaciones, como la sufrida en noviembre del 2010, por
encontrarse dentro de lo que se declara como zona de riesgo de inundaciones, este
servidor se aboca desde los primeros meses de gestion, a buscar un edificio dentro de
la cabecera del canton que cumpla con los requisitos necesarios, para trasladar la
oficina a un sitio mas seguro y fuera de la zona de riesgo, accion que hasta el dia de
hoy no se ha logrado concluir debido a la carencia de locales en la zona que cumplan

con los requerimientos establecidos por el superior, para hacer efectivo el traslado.-

Conocedor de la problematica existente en forma alterna a la gestién de traslado,
solicité al Consejo Municipal de Osa, la donacion de un terreno, con el fin de construir
un edificio propio del TSE, para asi, dar una solucion definitiva a las necesidades de
infraestructura y a la vez terminar con los mdltiples problemas que genera una

inundacion como son: destruccion y dafio de activos, papeleria, equipos entre otros.-

Luego de tres afios de luchas, provocadas por las limitaciones presupuestarias
del Gobierno Local, se me ha informado por parte del sefior Alcalde Municipal y el
topografo encargado del proyecto, que el plano catastrado del lote estara debidamente
diligenciado en un plazo de diez dias, la donacién definitiva del lote fue aprobada en
Sesién Ordinaria No 37-2012 celebrada en fecha 08 de setiembre de 2012, y el area
donada es de 700 metros cuadrados, terreno que permitira en un futuro no muy lejano,

construir un edificio, en el cual el personal del despacho cuente con las herramientas y

15
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recursos suficientes para mejorar aun mas la calidad en el servicio a nuestros

usuarios.-

2.4.2. Refierase a la integracion en Comisiones

No formo parte integral en ninguna Comision.-
2.4.3. Refiérase a la participacion de grupos de trabajo o de apoyo (si procede)

Como auditor en formacion participe en los Grupos de trabajo que realizaron las

auditorias de calidad en los meses de mayo y octubre del afio en curso.-

2.4.4. Accion estratégica: (en caso de tener asignada alguna accion del PEI)
No me han asignado ninguna accion del PEI
2.4.5. Otras actividades relacionadas o asignadas con el puesto.-
Laboré como Asesor Electoral y fungi como tercer miembro de la Junta
Cantonal, en el proceso Electoral Municipal del afio 2010, Como Asesor Electoral
logré conjuntar un excelente grupo de trabajo que involucraba Transito, Fuerza
Pulblica, Junta Cantonal, personal del Cuerpo Nacional de Delegados, Guias y
Scouts, entre otros.-
2.5. Administracién de Recursos Financieros (si los administra)
No administro recursos financieros.-

2.6 Pendientes

Como indiqué supra, queda pendiente la entrega del plano catastrado del lote
donado por la Municipalidad de Osa y el traspaso del inmueble al Tribunal Supremo de
Elecciones.-

16
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b)

Sugerencias que se aportan

En virtud de la carencia de locales que permitan trasladar las Oficinas de la
Regional, tomando en cuenta ademas el constante riesgo de inundacion en
épocas de invierno, respetuosamente recomiendo que una vez realizado el
traspaso del lote donado, el superior le dé prioridad alta a la construccion de un

edificio para la Oficina Regional de Osa-

Debido a mi traslado a la Oficina Regional de Puntarenas, se hace urgente el
nombramiento de una persona, con licencia de motocicleta, preferiblemente
varon, ya que por la topografia del cantén, las inclemencias del tiempo, crecidas
de rios, caminos peligrosos, tamafio y peso del vehiculo, equiparacion de género,
entre otros aspectos ademas de las inundaciones, donde se deben levantar en el
despacho cargas pesadas a alturas mayores de dos metros para salvaguardarlas,
se necesita una persona con fuerza. La urgencia del nombramiento radica en el
hecho de que Unicamente queda una funcionaria en la oficina, y en la actualidad
cuando se cuenta con el equipo de emision de Tarjeta de Identidad de Menores,
se dificulta la prestacion de un servicio agil y oportuno al usuario, aunado a esto
el funcionario a cargo debe atender el publico, rendir todos los informes que se le
soliciten, recibir, alistar y enviar el correo semanal, atender asambleas de
partidos politicos, acciones todas que, como consecuencia logica, disminuyen la

calidad en la prestacion de los servicios.-

OBSERVACIONES

La Unica disposicién girada por la Contraloria General de la Republica, se refiere

a la Declaracién Jurada de bienes, que debo rendir anualmente a ese 6rgano, accion

que he realizado todos los afios en tiempo y en forma.-
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No se han recibido disposiciones o recomendaciones durante mi gestion

giradas por ningun otro 6rgano externo.-

No se han girado recomendaciones por parte de la Auditoria Interna.-

En acatamiento a lo establecido en el articulo 12 inciso €) de la Ley General de
Control Interno y lo acordado por el Tribunal en Sesidon Ordinaria N° 130-2006,
celebrada el 23 de mayo del afio 2006 y atendiendo las directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica hago entrega a la funcionaria Yency Rebeca
Hernandez Nufiez, quien queda a cargo de la oficina el inventario de bienes revisado
y actualizado al 31/10/2012

4. ANEXOS

Oficio OR0S-0642-2012
Acta de Entrega de Inventario.-
Inventario de Bienes al 31/10/2012
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Osa, 31 de ectubre da 2012
OROS-A05-2012

Licenciatdo
Alan Herrera Hamars
Provesdor

Tribursal Supremo de Elecciones

ASUMNTO:  Acle de Enlrega de invenlario por
final de gesfitn

Eslimado sefior:

En siencion al eficie PROV-1058.2012 | de fecha 25 de odlubre del afo =n curso,
recibide en asle despacho éss mismo dia, le remilo ol Acla do enfrege de inventans de
tienes, comespondienie o la Oficing Regionsd Csa, debidamente enlregate a [ funcionaria
respansable de la Oficina, lo anleror en acslamisnlo o las direciices emiidas per la
Cortratorin Genemi de in Repdblics putlicadns on 'a Gacela Mo 134 en fecha 07 de jufio de
2005, mismas gue deben obsenar los luncionasios oblipados a presenier el informe final de
su geslign, seqgm lo esiablece el nciso ) del aficule 12 de o Ley General de Cendral
Intarme Mo 8282, del 31 de julio de 2002, publicada en la Gacela Mo 169 del 14 de selismbre
de 202 y lns direclices que deben observor o Funclenaros del Trbunal Supremo de
Efeccipnes obligudes a presentar mforme final de su gesfion”, sprobade par el Tribunad en
Sazion Ordmana n® 120-2009, articule tarcers, dal primero de diclembra de doz mil nueve,
pracedo & pressntar @l informes Final de gestfion, en recon del cargo gue dessmpefie como
Jefa di la Oficing Regional de Osadal 01 de marze da 2009 al 21 de oclubre da 2012 -

Atentamente,

Lic., Dagoberts Martin Heqrera Araya
e

A Arfe de Entregs de Ieventana -
DiHA
C- Arohivo

Teidfono ?JE:IETEB-HEB.PII: 1506 FTRB-S500, Smal ) .
BEIAAL sl @ pENUS CMTE PoEne Centd, Owa, Pontacenas, Corla Rea
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ALCTA DE ENTR EGA DE TNVENTARTD
En atence o lo sdshlecido en el articulo 12 incien <) e la Lay General de Control Inbermo ¥ b
armrladn par &l Trbunal an Sesin Ordinaria 0 130-2006, oskebrads ol 23 mayo del sho 2006 ¥
confirme & lee direcirics e emitdas por ls Contraloris General de ks Repiblcs regpecn al informe
dia fin da gestidn y entmga formal dal nventario.
Bl merritn  Daoobscto Martin Harmm Afmw .. oddub de identidad  2-0427-08%  , defe de b
Oificing da Oma, an ramdn de heber gdo s mdado por el superior mi raslado a2 b Oficina Regaonal
de Puntarenas mmo Jefaturs de dicha Sede, hago enfrega a_Yanoy Fabam Hemdndas dfles
cédula de hentidad 607930534 , funcionario desgnedo o rechir ol nventario otal da blonas
(lataaln adpunto |, mismoe que me fsmon ssignados pars =l desempanio da mi cargo .
Mo oo manikstar que ks schws que cilb a conthuaddn Y gue me Rseon asignados
aportmnaments, achakments @ uhiean en la elegoria de (ESPECIFICAR FALTANTES O
SORRANTES 51 LOS HAY):

j MO ACTING DESCRIPCION

Admiemo, antiends gue la Powesdeh Indibcional nwedigers b concemiente a2 be bienes
colificados como falkanbes, eegin o indica al artioulo 71 incims d} ¢ &) de la Ley Orglnica del
Tribunal Supramo de Eleeriona,

En aste acto @ cusnbs con b preesncin del seifior Erek Lidger Sequeira cédula 6031 30142, en
ealilad da bestigo, _

En & de b ankerior firmamos en _CILADAD CORTES OSA |, & b 14:30 home del TREINTA de
OCTUERE de 7013,

Fama el Thuls que entrega

Firma el Thular gue recbe
Firma daf bechigo
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Informe Final de Gestién de Dagoberto Martin Herrera Araya

TRIBAIMAL SLIPREMD DF ELECTIONES
PREVEEDLIRLA
ACTIVOS DFICING REGIIMAL DF 054

D cipuicin

BARCHNM&DOR

AESA AR IMADLINA DE ESCRIBIR
BAATILMMA ESTRERIR BABNLIAL
EESA, PR IMUADIM DE ESCPIBIR
WAESA AR MATILIMNA DE ESCRIBR
LA, ESPERA

FUENTE DE FODER

ADAPTADOR CORPIENTE CAMARS-TY
SILLA ESPERA

HLLA ESFERA

LECTOR O TARIFTAS COM DOMGO
HORND DE MICACOMDAS

BEOLRPO BASE DE RADND CORLANICAC
MOTOOCLETA
TELEFOMO COM HAEAD SIT
CALCRILADORA ELECTRONICA
ANTERA FARA RADSSCONILINGCACRIMN
TRIPDDE PARL CARSGARS, DIGITAL

FIZARAA DE CORCHO COM FELPA

611131
o Falin)

YELISSH
906 11402 KN
T1IEET NE

SFEAND 1 ESEE
BRCVBOALTAT
TG
a2l
DT
ALE 22

91
1xEATF
SN SERIE
5B SERIF
SN SERIE

5B SERSE
GILOGLARE

=AM SERIE

EO5- 1634
EO5- 163144

Lded
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Informe Final de Gestién de Dagoberto Martin Herrera Araya

TrSDiiraL SLPREMO DF ELECOIIMES

ACTIVOS DFIOMA REGIOMAL DE 054

Descripcicn

TELEFTND

LANIDATD DE FROCESD CEMTRAL
MONITOR PANTALLA PLANA D 17
CARRRS, FOTOGRARICA DIGITAL
LECTDR DE HUBLLAS
FAD DE FIFRMA

LECTOR CODRG0 BARRAS
LAMPARA DE EMERGEMCIA
BYFRESDRA MATRIE 80 DOLUMNAS
BPRESDRA MATRLT 50 COLUWINAS
LAMPARS CON LLIFA

LI O OF IPROCESD CENTRAL
LD D DE PROCESD CEMTRAL
FADNITOR PANTALLA PLANS DE 17
MOMITOR PANTALLA PLANA DE 17
TECLADD PARA COMPLUTADCRA
TECLADD PARS OOMWPLITADCIA
ALARBAR CONTRA LADRONES
TECLADD BRGONCRICTD
TELEFDRO

IMPRESORA RMATRIZ

IMPRESORA MATIIZ

SWITCH M PUERTOS PAMDDERMIZACION TECH
AINE ACOND. MINISPLIT ECOLOGIOD SO0000RT

SILLA FRGONCIWECS
SILLA BRGONCIVECA
SILLA DE ESPERA CON BRATOS
SILLA [ CSPOIA CON BRATOS
SILA OF ESPERA CON BAAIOS
RAESA PR CP.LE
MAESA PARRA CP.LL

FRCRITORID METALICO 3 GAVETAS WO SECRE
ESCRITORIY METALICO 5 GAVETAS TIPD SECRE

EQLAPO DE FAX
SHLA ERGDMOMICA
SHLA ERGONOMICA
IBLFTACK

BLITACA

BLFTACA

BLUTACHK

BLTACHE

BLTACA

BLATACA

ESCRITORIC METALICD TIFD EEECUTIVD 6 GAY  5IM SERIE

CapAA R WIOD DRGITAL
CALS METALICA PARA DIRERD

SIM SERIE
SN SERIE

Lae=l
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435 VENTILADOR DE FIE

TRIBLERAL SLARREMO DE ELECOIONES

ACTIVGS OFICINA REGIOMAL DE 054

EY: k]
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