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19 de junio de 2008
STSE-2014-2008

Licenciado
Victor Manuel Vargas Menesas

ASUNTD: Informe de lsbores del sefor Victor Manuel
‘argas Menasas, exaudilor ntermo.

Estimado sefior:

Esta Secretaria comunica el acuerdo adoptado por el Trbunal Supremo de
Elecciones en Sesion Ordinaria N® 52-2008, celebrada el diecisiele de junio del afio en
curso, integrado por el sefior Magistrado Luis Antonio Sobrado Gonzalez, quien preside,
la sefiora Magistrada Eugenia Maria Zamora Chavarria y el sefior Magistrado Max
Alberto Esquivel Faerron, gue dice:

“ARTICULO SETIMO.- Del sefor Victor Manuel Vargas Meneses se conoce
nota, de fecha 10 de junio del 2008, recibida ese mismo dia en la Secretaria del
despacho, con la que, en cumplimiento de la normativa que cita, remite el Informe Final
de Labores del cargo que ocupd como Auditor Intlermo de este Tribunal. Adjunta a su
vez copia electronica del indicado informe.

Se dispone: en relacion con la nota del 10 de junio de 2008 en la que el sefior
Vargas Meneses remite el Informe Final de Gestidn, se aclara que su relacion laboral
con este Tribunal finalizd no el 1° de junio de 2008 sino el 23 de mayo de este ano,
segun consta en la resolucion n.® 1946-P-2008 de esa misma fecha en la cual se le
despidid sin responsabilidad patronal.

En lo que respecta propiamente al “informe” que se conoce, ha de sefialarse lo
siguiente en relacion con cada una de sus partes:

Presentacion: las referencias que hace el sefor Vargas Meneses al Manual de
Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico y a la Procuraduria
de la Etica son imelevantes pues no aportan valor agregado, no se relacionan con su
labor durante su permanencia en este organismo electoral y estan del todo
descontextualizadas, especialmente esta Ultima al vincularse con un informe sobre la
gestion del proyecto de cédula de identidad (SICI) que -en |lo que concierne a algunos
de quienes han integrado el Tribunal propiamente- fue archivado por el Tribunal con
integracion ad-hoc, al no encontrar mérito alguno en los cargos que se habian
formulado, segun resolucion 234-P-2006 de las 14:50 horas del 4 de agosto del 2006,
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Resultado de |a gestion: en este aparte el sefior Vargas Meneses discurre por
una serie de temas sin orden ni concierto y sin informar de su gestion durante el tiempo
que fue Auditor Interno de este Tribunal, antes bien emite una serie de juicios de valor
del todo infundados y en todo alejados de |a realidad, relativos a temas que ya han sido
resueltos y debidamente aclarados por las instancias correspondientes. Asi por
ejemplo, en lo que menciona sobre el Plan Estratégico Institucional (pagina 3), es lo
cierto que la empresa consultora no identifico argollas ni centros de poder, sino que -de
acuerdo con la documentacion sobre el particular- ese fue el dicho del propio sefior
Vargas Meneses en uno de los grupos de trabajo, sin que su criterio fuera compartido
por la gran mayoria de los participantes.

En lo que respecta al “Estudio con Grupos Focales", dentro del marco del
convenio FLACSO-TSE, este fue ordenado precisamente por este Tribunal y se han
tomado las acciones pertinentes dentro del marco del convenio FLACSO - TSE en
relacion con sus resultados, por lo gue esa actividad no respondid a ninguna gestion de
la Auditoria Interna y cuya referencia no es de recibo, ya que lampoco informa sobre su
labor mientras fue auditor de este organismo electoral.

En cuanto a la normativa sobre control interno, este Tribunal ha cumplido con
todos los procesos de autoevaluacion y se ha dado seguimiento a todas las
recomendaciones formuladas por las inslancias respectivas, lo cual ha sido un logro de
la administracidn activa que responde a su propio accionar y no al del informante
durante la vigencia de su relacion laboral.

La referencia que hace en la pagina 5 a la Comision Permanente de Ingreso y
Gasto Publico de |la Asamblea Legislativa no puede ser mas lamentable y
desafortunada ya que dicha Comision, luego de las comparecencias del sefior Vargas
Meneses, durante las cuales hizo una serie de denuncias contra este Tribunal,
concluyd en su informe final que éstas eran infundadas, que este Tribunal actuo en
forma diligente y precavida y gue lo que se demaostrd fue “...una preoccupante impericia
de fa Auditoria Intema del TSE que en un tema tan propio del TSE, como la impresion
de las papeletas, emita informes mal concebidos y con seras repercusiones en la
credibifidad misma de la Institucion ante la opinidn publica.” Los demas puntos gue
incluye el sefior Vargas Meneses en esa misma pagina, asi como en la ndmero B, se
refieren a actuaciones del Poder Judicial, la Inspeccidn Electoral, temas de hacienda
publica y un supuesto “acoso laboral” que nunca existio, lo que resulta incomprensible y
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carente de toda técnica de frente a lo que debe ser un informe final de gestion auditoril,
en especial porque consigna los temas antedichos bajo el litulo “Acciones emprendidas
para eslablecer, manlener el sisterma de control interna”, lo que obviamente no guarda
relacion ni con su gestion ni con la rendicion de cuentas que debid ofrecer en punto a
su propio desempeno como Auditor de este Tribunal.

En el punto 5, “Principales logros alcanzados durante la gestion”, incurre el
sefior Vargas Meneses en olra serie de inexactitudes que hacen obligada la
correspondiente aclaracion. Asi, por ejemplo, fue decision de este Tribunal que se
hicieran los estudios para la creacion de la Direccion Ejeculiva y de ésta elaborar &l
Plan Estratégico Institucional, por lo que estas acciones no son "logros” del sefior
Vargas Meneses. La metodologia para |a elaboracion de estudios de factibilidad surgid
del Comite Gerencial de Informatica y de la Oficina de Proyectos Tecnologicos, no de la
Auditoria, mientras que lo relativo a impresion de papeletas y el manejo de la jornada
extraordinaria han sido producto de acciones concretas de la Coordinacion de
Programas Eleclorales.

El resto de su informe tampoco tiene coherencia alguna y menos adn las
conclusiones pues no se refiere a su gestion ni a las propias del Tribunal.

En resumen, el Informe Final de Gestion presentado por el sefor Victor Manuel
Vargas Meneses se tiene por insuficiente dado que en el fondo no rinde cuentas de su
actuacion durante el lapso en que ejercid el cargo de Auditor Interno de este Tribunal.

Las presenles aclaraciones seran ‘colgadas” de la web institucional,
conjuntamente con el informe del ex auditor.”

Atentamente,

Juan Rafael Salas Mavarro
Prosecretario

anv.-

C. archivo-copiador
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Lic. Victor Manuel .\-i'nrg;ls Meneses
Tel. 2-224-54-75  Apartado Postal 38-2070

San José, 10 de jumo de 2(08

Sefiora ¥ sefiores Mapislrados
Tribunal Supremo de Mecciones

Hstimades sefiores:
Por medio du lu presente, v sn cumplimiento de Jog establecido en el aniculo 12,

inciso &) de Ia Ley General de Control [merne, me permito poner en su estimable
cohocimionto ¢l Informe Fimal d¢ Labores ¢on totive de habenne acogido al

beneficio de la pensaon o pastir del 1" de junio de 2008

Adjunio se servirdn encontrar copia del citado Inlorme, en medio magnetico,
diskefve.

Atentamente,

Lic. Victor Manusl Varens Mencses
Céd. 1-319-072

o~ Auditoria Interna
Departamento de Recursos Humanos

al




VICTOR MANUEL VARGAS MENESES
AUDITOR INTERNO DEL
TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

INFORME FINAL DE LABORLS

Resumen Ejecutivo del informe final

Referencia sobre labor sustanova del TSE

Camhios habidos en el entorno

Estado autoevalnacion del Sistema de control interno de la Al
Acciones emprendidas para establecer, mantener ¢l sistema de
control miemo

Principales logros alcanzados duranie gestiton

* Administracidon do recursos financieros
* Sugerencias para la buesa marcha de ke institpcion y de la

Aundiona Interna
¢ Observacioncs sobre temas de actualidad
* ELstado actual del oumplimiento de  disposiciones o
recomendaciones de la Contraloria General de la Repiblica
s Conclusiones
A . PRESENTACION

Quien suscribe brindd sus seovicios a la administracion publica costamicense
desds febrero de 1964; cs dear, por 44 anos. A pactie de 1978, le correspondio
el honor de ser d pomer Auditor Inrerno del Poder Jodiaal, del Tnstinute
Naciomal de ks Mujeres v del Tribunal Supremo de Hlecoones, Fue Anditor
Interventor del Baneo Popular y de Desarrolle Comumal.

La Contraloria Genenal de la Repitblica como instirucion suxhar de la Asamblea
Legishativa v 4l mismo tiempo el Crpann Rector dél Sistema de Canreol v
Fiscalizacion Supenores de b Hacienda Piblica, ha ehbomade Manuales de
Cemerol Interno con la siguiénte presentscion parcal:

" ioaformiddad wa ly comentads, v & &r lug de &as poderiader consiitusaneies
fegatler coaferigar o fa Coniraioria Geperal con of @i de conteidmir al meonamreniy
dr fosr sirtemar de control imtermn ipaiwciongies v por ende al paaneo Sl
ssomdmmrcn, oficiente y sficas &l patvinants sablico, s ceviten of presewsy "Marual de
marmag persvaies de catred Snserne para fa Confradiria Gemeral de do Repabbiear y Jus
PRI Y ArEIRGS THET & B ﬁsm!'r'm:w:” Har caciler CpNETIPeE WG TR
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de cavicer poneral, gue proporciond un esquema bdsico para fa
trapspascncia on Ia gestidn piblica en el marco de la Iegalidad, Is
érrcw v I rendicdidn de cuentas " El destcado oz mido.

MANUAL DE NORMAS PARA EL  EJERCICIO
DE LA AUDITORIA INTERNA EN EL SECTOR PUBLICO
Publicado en La Gacens N° 246 def 16 de dioembre, 2004

Articulo 1"—Aprobar e docwnentc denominado “Manual Jde Mormas
Genenles de Anditors para el Secror Pablico”, considerando ln wnporancia de
la normativa por enuti on cuanto establece estinckires minimos pars el geraicio
del proceso de avuditoria de mancra uniforme, competente, mtegra, objenva o

mdependhente,

COMENTARIO SOBRE LA NORMA 1.3.23

L3.23 Alerm snw Los funoenanos de la Auditorta Intema Jdeben
posibles riesgos no | estar alerta a los desgos que pudieran sfecear los
detectables con objetivos, las opencones o los mourses. Sin
procedimicntos embargo, los procehmentos de suditoria por s

solos, incluso cuando se Hevan 4 gaboe con ol

debndo owmdado peotesional, ne garntizan gue
todos los desgos posibles sean identifcados, (Kl

submavado es o)

Fsta noema de contenido tan delicado no ha sido regulada con mayor detadle
paca Jos casos en que un auditor intemo deba llevar a cabo vna labor distintan la
que implique emiar informes de coatrol interno, de relaciom de hechos, de
asesnrin o bien de advertenoa.

Lo antirdor significa que el Ente Conumlor ao  ha regwndado. debidamente lo
concermente a lo eshozado en el Conssderzndo 3% de s Resolucian en que se
pone en vigencia d Maousl de Normas para el Fjercicio de la Auditoda loterna
en el Sector Pablics 2 partic de dicembee de 2004

“CONSIDERANDO

F°—Owe o5 prvcesos de anditoria gercido por fo Contraloria Gereral de la
Repabblics, i audtorss intferson y exderael 5 ofros Grjanes de soirol. fom fale
Jundaniental del contmiy fiseaiiguciin superorvs dt i Heactenda Prbica y deben
estar oritntodss & pavanrior ln eficrividad ool maneis de iox fomdar pibblios, «
codaborar en lo reducidn de for rrenies SRINTREORGE,_ g DrocEnar KA SENERI
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PROCURADURIA DE LA ETICA EN LA FUNCION PUBLICA

En cyanto o lns porestades que el crdenamiento otonm a |2 Procussduna de la
Ftica en Ia Funcidn Piblica, el T'rbunal Supremao de Eleeciones no ha recurtido
4 #sus servicios cuando ha sdo necesario, en lo eeferente o los aspoctos
esbozados por la Contraloria General ea la ennncn de suz WORMAS, v dentro
ddd ambito de Tos acroaciones de la administracion actva en relicdn con el
Informe de Relacion de Hechos Sobree la Gestion del Proyecto “Soluciin
Integral para la Automatizacidn de la Cédula de Identidad, SICL”, anindo
cn ol afio 2003,

Su pasticipacion e ¥ sigue siendo mportante, bajo el marco conceptualizado
en ¢l Punto 4 de esre Taforme Final,

B- RESULTADO DE LA GESTION
1. Referencia sobre labor sustantiva del TSE

El arricalo 99 de la Carta Magna astena al Tabunal Supremo de Hlecoiones la
onmnizacion, direccion yovigtlancia de los actos roaovos al sufego, dandole
twotal mdependencia en el desempedio de su comendo.

Tan seuas ¥ delicadas funcoses, que Je hacen ser el Pilar de Ia Democracia,
phligan a sus jemrcas 4 tener especial coidado de dorar a la mstitucion de un
solides sistemy de control miema, operando bajo g cstructurs. adoanisteativa
miyy bien defindda, ¥ bajo wna cquilibrada supennain externa de la Contralona
Ceneral de la Repibhcs, que no se percatd de b ausenoa de la funcidn de
auditoda wternn, smo hasra ¢ afo 1994, con moavoe de niciatva que provenia
de otra organizaciGn como o en el Colemo de Contadores Piblicos de Costa
Rica, oficn Mo, COP-FI5- 48494 del 22 de nowviembee de 1994,

Con matve de la clibomsadn del Pamer Plan Hsttatépico Institucional, ¢
personal y la empresa  Consultora que su contratd pars csos  electos,
identificaron ln existencia de “argollas”, ecotros de poder ongmados en o
funcionamiento de miltiples comigones de teabaio, riesgo ¥ remor de denundiar
hechos alepados de poncipios éticos. Por otro lado, en ¢l ado 1995 Ia Contraloria




Greneral de la Republica detesmnd gue ¢ Proceso de Planificacion, ne era una
de laz vistudes mas sabresalientes del sistema de control intemo institucional.

Considera de especal impomaancia que la Admuinmsteacion Activa emprenda e
mforme sobee las acciones ordenadas por el Supenor, con moave del Convene
Intermstmucional por un costo cercana 4 los ocho millones de colones paca o
mismeo, edablecido con kb Facultad Lawoovamencana de Ciencas Socales,
FLACSO. del cual sc obtove ¢l inforne denommade EL PROCESO
ELECTORAL DESDE LA OPTICA DE LA SOCIEDAD CIVIL,
Estudio con Grupos Facales, fechado 8 de diaembre de 2006,

2. Cambaos habidos en el enwreno

Con monvo de demmem de on extuncionano del Inbenal Supremo de
Hlecaiones, ln Contraloria General interdene en la Instucifn con el fin de
cvaluar ¢ proceso de coneratacton administratiea de wa proyecto infonmitico
relacionado con la emision de la cédula de idenodad de los costarnicenses, por
un monto cercano a log mil aen milloncs de colones, ¢ que posteniommente en
el afio W3 se estinaron dafios ¥ operjuicios a la msdiucion, gastos
adimindetrativos y mulis, por moneo l:t:n.mu i los 680 millones de colones

Posteriormente, s¢ emite B Ley General de Control Intemo gue viene a
confirmir la necesdad insrrucinngl de contar con sistema de control intermo
mis solido y coberente con las calificadar responsabilidades encomendadas o los
sefores Magistrados del Tobunal.

Leggslacion  que ha sido complemenrada con la emisién de b Lev
Admimstracion Fmanciera v Presupuestos Publicos v la Tey Conima la
Conupcion ¥ ol Eangueciouento Tliceo en ks Funaan Publica

3. Estado autoevahumicion del Sistema de control inlerno

Los vesultados Jde ko autoevaluacion recientemente llevads a cabo muestra
indices satisfacronos, a pesar de las dificultades que hemos tenido que afrontar
por ¢ madecuado manejo ¢ splicacsn de la nommatten emitida que s¢ ha
aphcado a la gestion a o caggo.

Peber de probided, rendiaon de cuentas; que no ha sdo procisamente las
conrdernadas que mas hayan sido favorcadas en actuaciones al mis ale nvel
mstrucional, con miras a fortalecer o] funaonameiento de la Aaditora Interna.




4. Acciomcs emprendidas para establecer, mantener ¢l sistema de
control intemo

El suscrito cmprondid mgentes csfucrzos ante la Contraloddd General de Ta
Repiiblica, para que con base ¢n ol articule 26 de su Ley Organica se cers
presente en la institucidn para evaluar las dificuliades que kb colimes insarueional
en matena de control, impomia al meor hmconamiento de la gestnon de la
Unidiad Auditors a mi cargo.

A manera de ejemplo, debo mencionar que medianre oficde Me, Al-301-2007
del 15 de noviembre de 20807, propuse a la sefiomn Contralom: General de 1z
Repablica propuse Tlevar 4 cabo alguna valamcidn bajo un esquema como ¢
sgpenite el cual para alrededor de la conmamaon admimisoranva del SICL

SISTEMA DE CONTROL Y Flﬁt’.‘.ﬁLl.’:‘E.il"lﬁH SUPERITORES DE LA HACIENDA
FUBLICA

PUNTOS BASICOS
GUTA ASIGNACIKKN DE FISCALIZACION

FROPLESTA

1= Funciongmiento de 1y Comision Permanents del Ingreso v del Gasto Pablico, de la
Asamblea Lepislativa:
» Purticipacion de la funcion de Awditoria Interna.
# Paricipacton de la Contraloria (reneral de la Repiblica. Articulos 31 de su Lew
Organica

#  Purticipacion del Poder Judiiiul: Condenntoria al Auditor
a) Tribumal de Primera Instancia
b) Tribunal de Casacidn

#  Participacion de schores Mamstrados del Tribunal Supreme de¢ Elccciones, v o
Trnbunal Ad-boc.,
# Actuaciones y osmisiones del sefior Inspector FEletioral:

¥ Resultados de la investigacion emprendida por ln Comisién Permanente del
Imgreso y dei Gasto Pabhco

2 = Posibles debilidades det Sistema Nagional de Control de la Hacienda Priblca




3~ Posibles efectos producidos ante el anuncio de immcrponer querclly por njurias ¥
calummigs, en que s estimaron dafios ¥ poguicios por wn monte  de ¢2{H millones de
colones

4 - Proteccion legal 3l personal de la Auditoria Interna. Acticulo 26 LG de C1,

5- Posibles violacioncs & garantiny constitucioneles. Libertad de expresiéa, debido
ProCeso.

6 - Dhservancia del principio; "kl interés pablico debe prevalecer sobre el interés
particular™. Pomibles conflictos de mtercscs

7 - Observancia del Principio de confidencialidad ¥ probedad
R - Fventuales situaciones de acoso taboral v afcctacion a la funcidn Auditora

9. Onros clementos de juicio qee hayen sido aporados por el Trbunal Supremo de
FElevvionss ante el Ente Contrator en diferentes oportfumidadcs.

5. Principales logros alcanzados durante la gestion

A pesar de Tad dificulrades sefaladas en el capinulo antenor, esta Audirora
propicia ¥ abiuvo mpartantes logros coma los siguicntes:

Creacitm de ki Preccidn Hieontiva, con € consiguienie efecto positive de que la
Institucidn contara con un Plan Hettarégico lastrucional, v un componesite
comi el Plan Heemtégico on la Tecnologia de s Informacion, que se fueron
conzolidando pavlannamenre.

Se logrd la implementacion de metodologhy pars b elibormodn de Faudios de
Factibilidad especualmente para ¢l desarrollo de Proyeoms Tecnoldpicas v
definacion de la plataforma teenaligien que debe fundonar en la Orpanizacion.

Thsmanucion de costos en la confeccion ¢ impresion de papcletas pam comigios
electorales, lo musmo que ea ol pago de tempo estranrdinano v las inversiones
en teenolopia de la informacion, Los regsteos conmbles sefejan cales efccros
partiendo de las procesos dlectordles del 2002 hasra el Referéndum de octubre
ded 2007, To coal comviene que sea pucsto oo conocimients de la cudadama
costarrcensy como parte el proceso de rendicidn de cuentas.

La Auditoria Tnterna a mi cargo, elaboré sntormes selacionado: con los procesos
electomles del afio 20006 v o Referéndum Hewido a cabe en odlubee de 2007,
cuyas recomendaciones fucton acopidas por ¢ Tribunal Supremo de Elecciones
con las fommalidades de dgor. Ta sefiors v sefdores Magismados felicitaron a Ia




Auditora ¥ Auditores que tuvicron 4 cargo la elaboracion v exposiaon de los

MUSITIOR

A contimuaadn presento una someea ecferonda soboe alguoos logros alcanzados
ent el afio 2007

1.

=

(%

9.

Propuesta de organizacion administeanva de Jn Awdivoria Tntema

Solicitud  borezdor de  docomente “Dhapnéstico ¥ Acciones
Conjunias™ sobre andlisis FODA de la Avdirorda Inteena,

Remusidn de mforme anual de cumplimiento de las disposiciones
giradag por la Conrralonia Ceneeal de la Repiblica, correspondiente al
ml}?l

Remison Plan Opemnve Anual de la Anditoria lnterma, 2008

Provecto de careel para la  adquisicion pare b adguesicion de una
selucitn integeal pars la automanzacion del procesoe de'de auditods,

Comsalts a la Conoaloda ca relacién con Tn funcdn asesorn de las
Aunditorias lotornes,

Remision 4 Tebunal de Awroevaloacion de Caldad de la Auvditona
interna 2006

Scgunmiento 4l cumplimiento de recomendaciones sobre o mforme de
seguimtentn 1C1-01,706.

Kemuson al Tobunal del Manual de Procesos de la Auditoda Interma.

10, Comunicacion al Trbunal sobre: a protmcion del Reglamenta de

Crpanizaacn v Funconamento de o Audiroria lntema, por pacte de
b Contraloria General de la Repablica,

6. Fortalecimiento de Servicios de la Avditoria Interna

Acorde con los cambios impulsados por la Contralogia General de la Repiililics,
rezulta de gran importancia destacar las acclones que se promovieron con el
proposito de fortalecer b ealidad de los servicios gue se prestan v de facilitar uwn
clima propscio hacia vaa Awditorda Toterna que desempene un 1ol mids proactivo
en benchiao del acoonar de la Admnstracion acrva.




Diicho marco normatve ha vemdo smpulsando acvivncs tendentes 2 figar
esranndares de alea calidad v un sistema do control de calided de Tas anditodas y
del quehacer de los auditores

Para tal efecto ¥ dentio del plaze sefalado por ¢f linte Contralor, en o mes de
junio del 2007, conforme a la fecha prevista, s¢ presentd ante el Tabunal la
primera Autoevaluacion de Cahdad de la Anditoria laterna, musma que debe
elaborarse anualmente durante ¢l mes de junio de cada afoe Asimism, se Hene
establecido que a mids trdae en ol imes de jumo del 2009, tendri gue Devarse a
cabo la pamera evaluacon extema de cabdad,

7. Estado de lus proyectos mis relevanies emprendidos

tmportantts logros en el desarroflo ¢ consolidacion de Manuales de
procedimientos vy Téenicas de Andmoria a tavés del Computador hemaos
obtenido on los Glomos meses. Esto sigrifiea uinear o la funcidn anditora en
clara venmia con miras al fururo mmedhamn:

8 Administracidn de recomsos financieros

Loy dicho el punto aptedor, se ha debido praceas a la disponibilided v mejos
uso de s recurse:  financieros ¥ humanos puestos a nuestea disposicinn.

lin la medicda de las dispombihdades presupuestanas, se gesnond la capacitacion
pard npestro. personal, en dreas tales comer ascpmamicoro de la calidad,
vilaracion de riespos, contratacion adminiseeariva, cre,

9. Sugerencias para la buena marcha de la Instimcion y de la
Aunditoria Interna

Las puscpales sugerencias que hoy pucdo plantear giran alrededor de los
sinACnies dspectos.

Mayor presencia de la Contralora Ceneral de la Repablica para evaluar of marco
maritucional que e desenvuekve la Audicordy [nterna. El haberme correspandido
el honor de ser el pramer auditor interna de la Insamcion conllevaba vedos los
nesgos inherentes menconados en la Norma 1.3.23 anteroomente toanscnita.

Nooestd de mis, menoonar on cste capitulo o menaionada propuesea de
valoracon del Sistema de Conwol v Fiscalizacion Superiores de la




Hacienda Phblica, en ¢l dimbio propeo del ‘I'nbunal Supreme de Flecoiones v
enn ¢l conrexto mdicado en ¢ Capitvle 4 de esie Infoone.

1.  Observaciones sobre teimas de acmalidad

Con vista on los enunetados Cocos, transparcnaa ¥ rendioen de cuentas que se
han planteado, es importante que T Contealoris Generil de la Repiblica, como
Orpano Recror del Sistema de Fiscalizacion v Conrrol Supenores de fa Hacienda
Publica, cmprenda los csfiserzos pecesanos pars deteominar In vigenos Je los
puntos comunicados por of Stdicato de Ta Institucion ¢l recién pasado 15 de
mayo de 2008, mismaos que podrian tener alguna relacidn con la notscia emitida
por el mamtno LA NACION del 18 de mayo de 2005, bajo el tulo  Exjueces
gue mvestgaron al TSE ratifican amenazas, caso de sancidn a dos
magistradog, cuyas copas aoompaiio s este informe.,

ka el panm 2 de su comunicadeo, la ANEC sefialo lo sipwenec

2. Paentizonver susitre prafends preccudasion ¢ sedisnaciés por lat ferestos de
aorp faboral, (mobivnp), weolazioner & far gavanttas procesales; af delrdo provers, @
loy derechor laborales y flmdanenialer, come mamera e pervegagr coglgwier i o
srrepRaricer.”

Para los efectos de esta propucst, os impoctante guc el Enre Contealor pu::r.l:l
conchur v commmucar lo pertinente en welacion con algunis  comsultas v
pronuncamienios que la Audioria Interna le ha planteade v solicitadn en los
wtmns afR0s,

11. Estade actual del cumplimiento de disposiciones o
recommendaciones de la Conrraloria General de la Repihlica

Grado de avance sansfactono, on la wnplementcicn de sceomendaciones v
disposicones de b Contealoris General de Ta Repabhea Ta Insttucion esti 2 la
espera de log resulradas - del procedinmento admimstrarivo gue se ha menado en
contra algunos fancionanos de la administracion activa, que han comdo que ver
con ¢l Informe de Relacion de Hechos Sobre la Gesodn del Proyecto
“Solucidm Integral para ks Avtomatizacion de la Cédula de Idenidad,
S1CIT, enunidn en el ado H03.

12, Conclusiones

Con hage en lo antennrmente expuesto, podemos legar o la conclusion de gue
un pais que se precs de no tener ejéracn, de haber proscnto las anmas, de hderar




L

campanias internacionales por la Paz v I Demaoceadia ¥ que ostenra inchiso un
premio Nobel de la Paz; con profundas rigambres demoeriticas de contenidn
social; no puede estar constanternente siendo llamado 4 cuenras en eelacion Lon
ta hibeerad de cxpresicn, del derecho de defensa v despucs de que expertos —
nacionales e inrernaconales- han dicho a lo largo de los atos que la Legslaciom
de Closta Rica a2 nivel penal no comple con ks expecmovas de uma nacion
democrinica, social v libewl; Mictimenes y Penwjes conocidoy en o easo
Herrom Ullos s, Costa Rica en bs sentenca de b Corte Interamedoing de
Derechos Huomanos, del 2 de plio del 2004, pers s imponiante ¢n tanto (U
cstblevea gue ¢l honor es un bica juddicamenre utelado, s T tutcls e hace
racionalmente v apegada al ordenamiento juridico.

Aspectas que deben ser tomados en coenia por la aliy jecarquia instionciona] y o
Contralonis General de la Repiblica, a la hora de hacer valer los postulados que
ha cmitido para foralecer ol desemperio de s Auditodas Tnternas del scctor
public costarricense. ‘T'ndo cllo en concordancia com lay obligaciones
establecidas en martena de mantencr integrndad v valores éncos en ¢l gjercicio de
sus deberes, tul como lo dispone el articulo 13 de b Ley General de Control
Intermo,

San José, 10 de jumo de 2008

Pl

Victor h‘l:iu;.uzl Vargas Meneses
Céd. 1-319-072

Adyunto: Lo indicado
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L tuw o ~  Sindicato UNEC AN

Informa e
u r‘ ] !:_ (::,
A: Funcicnarios dal Tribunal Supremo de Elecciones o Ty S

EETRE Fosin g

La Junta Oireciva de la UNEC, hsce de conocimiento de |a pobiacidn laboral de 12 Institucicn,

nuestra manera de penaar v ante lodo nuestro compromiso para mantenar buenas relaciones laborales
por ko cual, ante ustedes manifestamos:

1- Los valores éficos v morales rigen  todos los sctos de nusstrs crganizacion, inclavdicablemente los
defenderemos denundiando cualquier tipo de corrupeion ¥ desviacinnes de poder

Z- Patentizamos nuestra profuncda preccupacion e indignacen por los intentos de acaso sboral
(mebbing). viclaciones & las  garantias procesales. al debide proceso, a los derechos [aborates y
fundamentzles, como manera de pa reeguir cuakyuier Upo de iregulanidades

3+ Hacemos constar nuestro malastar por la manara relterada =n gue s& prelende por parte de slgunas
lefaluras menoscabar fibertades plblicas y sindicalss v manchar 1 reputacitn de algunos funconarios
‘Ipumnm malos motivos,

4- Denunclamos que, al ya reconocida ambiante de inseguridad ciudadana, se agrega |a insaguridad

laboral (stress, ambiente laboral insequro, presiones psicologicas elc.) gue reparcuten negalivamente en
las & Sdicioncs Gptimas en que los frabajadores de k2 instilucian realizen sus actvidades cotidianas.

5. La falia do adecuadas heramientas de trabajo y condiciones laborales  incidan en = buen desarralio
de nuestras labores. que con eficdiencia v eficacia debemos reslizar todas.

8- El sumento del costo de la vida, repercuten severamente en nuestros boigllos, y los porcantajes de
aumentos salanales para hacer frenta a la crecients inflacion no alcanza,

Reafirmamos :

Muestro compromiso inguebrantabie da defender Cualquisr costn;

v elrespeto a la dignidad aumans
v el derecho a Ia intimacion, & sonocer los carges . @ |a defensa, ol debido procasc
. v por procesos de reclutamiento y selecuitn crstalinns, disfancs. transparentas & aumentos de
S2lafins jusios,
¥ a denundiar todo tipo de comupesn, provenga de donde provenge, pars que los verdadaros
responsables reciban ejemplares castiges,
¥ & lonalecimiento organizacional instucional

Hacamos un vahemente lamado para que de manera Unitaria cememos flas alrededar de la UNEL.
Par o que salo de manera organizada y con firmeza lograremos mantenar fss imponantes

cannuisias democraticas v laborales, como todos afcramos,

“Cuando atrasamos la cosecha, log frutos so pudren,
FEre cuando atrasamos los problemas, no paran de crocar.”™

Pablo Coello
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