
 

 

PLAN DE GOBIERNO PARA LA MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE 

ACOSTA PERIODO 2020-2024 

 

 

Quiénes Somos  

La papeleta que presenta el partido Liberación Nacional en Alianza con el 

partido Unidad Social Cristiana, está compuesta por un grupo de personas 

comprometidas en el desarrollo integral del cantón. 

Presenta además un importante complemento entre líderes comunales de 

amplia trayectoria, destacados en la construcción de grandes proyectos 

del cantón y jóvenes profesionales, decididos a involucrarse de lleno en las 

decisiones políticas, en procura de alcanzar objetivos concretos viables y 

propuestos de una manera idónea. 

Este equipo está liderado por el licenciado Mainor Bonilla Hernández el cual 

trabajó 33 años en el campo de la educación, donde ocupó diversos 

puestos desde maestro de grado hasta supervisor educativo, puestos que 

los ha desempeñado en Alajuelita,  Desamparados y la mayoría del tiempo 

en diversos lugares del cantón de Acosta. 

Además ha sido partícipe de varias organizaciones comunales como la 

azada San Luis de Acosta, directivo de la desaparecida Coope Acosta 

regidor suplente en el periodo 2002-2006, además de miembro activo de 

organizaciones sindicales del país como la ANDE y COLYPRO 

 Lo acompañan dos profesionales de amplia trayectoria y destacadas en el 

cantón de Acosta como lo son MSc. Maryuri Fernández Aguilar y MSc. 

Carolina Rojas Umaña, ambas muy conocida en el campo de la educación 

y muy entregadas al cantón de Acosta 

 

 

 



 

 

Qué buscamos  

La alianza del partido Liberación Nacional y partido Unidad Social Cristiana, 

busca un cambio drástico del modo en que se va ha venido haciendo 

política durante los últimos años en nuestro cantón, de manera que se 

tomen decisiones que beneficien no solamente a ciertos grupos sino a la 

colectividad que Integra al municipio. 

Buscamos implementar una serie de oportunidades en diferentes ámbitos 

como lo son, la cultura, el deporte, la educación, Seguridad Ciudadana, 

infraestructura, entre otros para que los y las habitantes del cantón en 

condición de vulnerabilidad logran mejorar su calidad de vida. 

 

Diagnóstico del Cantón. 

CANTÓN DE ACOSTA  

 

De topografía particular por sus pendientes y ríos, el cantón de Acosta se ha 

conformado a través de los años en una cultura específica del San José 

rural, a tan solo 29.5 kilómetros de la ciudad capital. Rodeado de montañas 

que abonan a la belleza escénica, tiene 20.209 habitantes ubicados en 

342,24 kilómetros cuadrados. Se conformó más sólidamente cuando a 

finales del Siglo XIX un número mayor de pobladores rompieron la frontera 

agrícola detenida en Tarbaca. Dos ríos con grandes afluentes, una enorme 

cantidad de nacientes, frondosas cuencas y mantos acuíferos hacen a esta 

región, una tierra codiciada. Es cierto que, sin infraestructura como los 

puentes especialmente, las penalidades estuvieron también a la vista, por lo 

que siempre fue prioridad avanzar en este campo. La región fue 

considerada un lugar bello, pero solo como para pasar el verano 

disfrutándolo, ya que durante el invierno era casi imposible acceder o salir 

del territorio, con la consecuente dificultad para sacar a vender los 

productos agrícolas, base de su subsistencia. Así, a los pobladores de las 

primeras migraciones y otros que fueron llegando en las décadas 

posteriores, se unieron familias completas, cuando en los últimos seis 

quinquenios del siglo XIX fue necesario romper la frontera agrícola, como 

explica Monge (2016).  

 

 



 

 
Por qué es necesario lograr estás metas? 

El cantón de Acosta al  ser muy amplio en su territorio y su población está 

muy dispersa por todos los distritos, presenta  datos alarmantes los cuales 

han generado que presente el índice desarrollo humano cantonal que 

realiza programa de las Naciones Unidas para el desarrollo, Acosta ocupa 

el lugar número 54 lo que  significa qué es el cantón que ocupa mucha 

ayuda y colaboración para superar esa posición en beneficio de nuestros 

pobladores. 

 Acosta ocupa el lugar número 54 en el índice de competitividad cantonal 

lo cual denota que si no se ataca el problema del cantón es prioritario, si se 

desea detener el problema y empezar a revisar mejoras administrativas. 

El índice de gestión municipal arrojado por la contraloría general de la 

república es un claro ejemplo de que Acosta no ha venido de trabajando 

de la mejor manera, puesto que  cuenta con una calificación de 54,30 de 

un total de 100,  lo que es igual a ocupar la posición número del país 

liderando la necesidad de atacar problemáticas como el mantenimiento 

de espacios públicos, el control interno municipal, la participación 

ciudadana, la atención a servicios y Obras sociales, entre otros. 

 

Organización territorial  
El cantón de Acosta se compone de cinco distritos, los cuales son: 

Distrito Area Población 

San Ignacio 22,63 9 183  
 

Guaitil 43.85 2 559 

Sabanillas 176.83 2 577 

Cangrejal 64.46 2 026 

Palmichal 34.17 4  990 

 

Datos poblacionales  

Acosta es un cantón situado en el área central de la provincia de San José, 

en Costa Rica. Limita con los cantones de Alajuelita, Escazú y Mora por el 

norte, con el cantón de Puriscal por el oeste, con el cantón de Parrita por el 

sur y con el cantón de Aserrí por el este, y cuenta con una extensión territorial 



 

 
de 342,24 km².2 Su cabecera es el distrito de San Ignacio, con categoría de 

ciudad. El cantón cuenta con 21 335 habitantes, de acuerdo con la última 

proyección demográfica del INEC.3  

El cantón se caracteriza por ser el más topográficamente quebrado del país, 

donde predomina un paisaje francamente montañoso. Es considerado un 

cantón eminentemente Agrícola, pues la actividad agropecuaria sigue 

siendo la que genera mayores ingresos y la que da mayor cantidad de 

trabajo a un alto porcentaje de sus pobladores.  

 

Características económicas  

Acosta es un cantón dedicado principalmente a las actividades 

agropecuarias. El 75% de los pobladores de Acosta se dedica a actividades 

agrícolas. Un porcentaje importante de la población, sin embargo, trabaja 

mayormente en San José en labores de oficina, servicios y técnicos. Entre los 

cultivos perennes destacan el café, los cítricos, el itabo, así como cultivos de 

ciclos cortos generalmente para consumo propio, como el maíz y el frijol. A 

menor escala se producen hortalizas, tubérculos, jocotes y plantas 

medicinales. 

 

Servicios públicos y privados  

La mayor concentración de la infraestructura del cantón se encuentra 

ubicada en el distrito de San Ignacio. Aquí se encuentran los servicios 

institucionales y comerciales. Se encuentran presentes sedes del Instituto 

Mixto de Ayuda Social, Caja Costarricense del Seguro Social, Ministerio de 

Salud, Juzgado Contravencional de Menor Cuantía, Ministerio de Ambiente 

y Energía, Ministerio de Agricultura y Ganadería, Consejo Nacional de la 

Producción, Guardia de Asistencia Rural, Correos y Telégrafos, Banco 

Nacional de Costa Rica, Banco de Costa Rica, Cooperativas (Coope 

Alianza Coope Caraigres, Coope  Santos), Centro Agrícola Cantonal de 

Acosta, Municipalidad. Entre los servicios comerciales, el mercado 

municipal, farmacias, librerías, tiendas de ropa, de electrodomésticos, etc.  

Por su topografía, los pueblos han sido construidos sobre cerros (Guaitil, 

Sabanillas, La Ceiba), o bien, en hondonadas (Bajos de Jorco, Bajo Calvo, 

Bajo Arias, Bajo Pérez, Zoncuano, Hondonada).  

El centro urbano principal es la ciudad de San Ignacio de Acosta, cuyo 

centro es pequeño debido a lo accidentado del terreno. Otros edificios 

importantes de San Ignacio son la municipalidad, el gimnasio municipal, el 



 

 
mercado, la escuela Cristóbal Colón, el Colegio Técnico Profesional de 

Acosta, la clínica del Seguro Social y la sede de la Cruz Roja, todos ubicados 

en la periferia de la Iglesia. San Ignacio cuenta con algunos barrios donde 

se concentra importante cantidad de población, como San Luis, Turrujal, 

Barrio Abarca, Barrio María Auxiliadora, Chirraca, Agua Blanca y Tablazo. La 

electricidad del cantón es suministrada por la cooperativa Coope Santos 

R.L, mientras que el agua lo es por el Instituto Costarricense de Acueductos 

y Alcantarillados y por acueductos rurales como los de San Luis, Tablazo y 

Cangrejal. En San Ignacio de Acosta, construida a 1.095 msnm, es donde se 

concentra la mayoría de la población urbana del cantón. Ostenta el título 

de ciudad desde el 4 de mayo de 1970.  

 

 

2. Diagnóstico de la institución municipal  

 

El cantón también cuenta con un Comité Cantonal de Deportes y 

Recreación (CCDR) y un Comité Cantonal de la Persona Joven (CCPJ).  

Servicios  

Mercado Municipal  

Cementerio  

Uso de suelos  

Patentes  

Gestión de reciclaje  

Oficina de la mujer  

El fortalecimiento de estas fuerzas vivas es muy importante para el bienestar 

de las comunidades.  

 

Nivel político  

Son aquellas áreas que lideran, direccionan y orientan los objetivos y las 

estrategias de la organización. Proporcionan directrices a todos los demás 

procesos. Estos son inter funcionales siendo capaces de cruzar vertical y 

horizontalmente la organización. Agrupa decisiones para aprobar y ejecutar 

procesos estratégicos y macro políticas para el desarrollo del cantón. En 

estos la gestión política es la responsable de organizar, dirigir y controlar las 

áreas tanto del nivel sustantivo como del de apoyo. 

 

 

 



 

 

Cómo lo lograremos  

Sin duda alguna la forma de llevar a cabo un cambio en el cantón de 

Acosta mediante el trabajo conjunto. Atacar los problemas administrativos 

que existen en la municipalidad de Acosta es urgente, si se quiere frenar el 

descenso que presenta. El trabajo en equipo entre alcaldía, regidores, 

síndicos, concejales de distrito y funcionarios municipales, será clave para 

establecer negociaciones dejando de lado los colores partidarios y 

trabajando por un solo objetivo el cantón de Acosta 

MISION 

Ser una municipalidad de puertas abiertas, donde lo habitantes del cantón 

tengan la confianza de expresar, exponer, y canalizar sus inquietudes 

tendientes a mejorar su calidad de vida. 

VISION 

Proyectar el gobierno local de Acosta, como una de las mejores 

municipalidades del país. Y ser reconocida por sus habitantes tanto por su 

calidad humana como por los servicios eficientes que brinda. 

 

Objetivo General 

Dirigir a la municipalidad de Acosta, hacia el logro de las metas tomando 

en cuenta a sus organismos internos, en busca de una organización que 

permita ordenar y mejorar el buen uso de los recursos naturales, sociales, 

financieros y materiales. 

 

Objetivos específicos 

1- Enlazar con diferentes entes públicos y privados acciones tendientes 

al logro de proyectos de la municipalidad en todo su territorio. 

2- Implementar un plan estratégico de mejoramiento en relación a la 

recaudación de impuestos. 



 

 
3- Empoderar a los funcionarios municipales creando un buen ambiente 

laboral y organizacional, para que la labor que ellos realicen sea 

óptima.  

4- Brindar una excelente atención a los contribuyentes para que ellos se 

identifiquen con el accionar municipal. 

 

Diagnóstico cantonal  

A continuación se busca hacer una síntesis del estado actual de nuestro 

cantón en áreas estratégicas para su desarrollo. Esto permite establecer un 

marco de referencia general para que nos permita como comunidad 

comprender el estado actual de nuestro municipio y establecer objetivos 

más claramente. 

Estos ejes temáticos son coordenadas de su plan de gobierno.  La brújula 

que establece el norte hacia donde todos y todas deseamos dirigirnos. Para 

lo anterior hemos dividido en nuestra propuesta de acciones en los 

siguientes ejes temáticos: 

1 Desarrollo Social educación y economía local. 

2- Seguridad Ciudadana 

3- Infraestructuras y servicios públicos. 

4- Medio ambiente cultura y deportes  

5- Gobierno participación ciudadana transparencia. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Plan de trabajo 

 

Desarrollo Social educación y economía local  

1- Coordinar con el Ministerio Educación Pública para fortalecer los centros 

educativos existentes y a la vez a traer más posibilidades de Educación 

superior. 

2- Girar los fondos destinados  por la ley 7552 a los centros educativos del 

cantón  

3. Crear alianzas para la implementación de sedes universitarias en el cantón 

de Acosta  

4- fortalecer el funcionamiento del INA para que impacta más cursos de 

provecho para la comunidad y que se proyecte más a nuestro cantón 

5 Creación de un CINDEA en cualquier distrito de nuestro cantón,  donde se  

impartan cursos libres para personas que no tienen accesos a la educación 

formal o coordinada con diferentes instancias estatales y gubernamentales 

6-  Desarrollar una cultura de turismo ecológico local, construyendo senderos 

en los cerros de Acosta, coordinando con sus respectivos propietarios, esto 

con el fin de crear mayor atracción turística pero de manera amigable con 

el ambiente, procurando la conservación de las riquezas naturales de la 

zona y resaltando la importancia de protegerla. Mediante estas acciones se 

busca además incentivar la práctica de distintas formas de recreación 

como lo son caminatas, yoga, montan bike, carreras deportivas, entre otras. 

7. Fomentar el desarrollo de PIMES o encadenamientos productivos con 

otras empresas tanto locales como nacionales,  para  que los productores 

locales pueden posicionar sus productos en un medio más extenso dentro y 

fuera del cantón. 

8- Coordinar y capacitar organizaciones juveniles y vecinales como 

asociaciones de desarrollo, que busquen mejorar sus comunidades. 

 

  



 

 
 

Seguridad Ciudadana  

1- Implementar de un sistema de monitoreo con cámaras, sensores o 

alarmas en coordinación con los vecinos, fuerza pública, para la 

recuperación de espacios físicos. 

2- Recuperación de espacios físicos fomentando la participación 

ciudadana y las artes. De esta forma, incentivar a los habitantes en la 

participación para realizar las mejores a sus comunidades. 

3- Ayudar a organizaciones que faciliten el proceso de curación de su 

enfermedad a  alcohólicos y adictos,  mediante la cooperación con 

instituciones y organizaciones no gubernamentales se pretende 

trabajar de forma conjunta en la atención de personas que presenten 

estas problemáticas  

4- Desarrollar talleres preventivos en escuelas y colegios para informar a 

la niñez y juventud local sobre los peligros del consumo y tráfico de 

drogas y de esta forma disminuir la problemática atacando desde la 

raíz,  por medio de la educación preventiva. 

5- Destacar la figura de la policía como una fuente de confianza y 

ayuda, para lograr mayor entendimiento con la población, con una 

perspectiva más humanista al cuerpo policial puede convertirse un 

canal de diálogo formando un lazo entre comunidad policía y 

municipalidad  

6- Establecer vínculos más estrechos con los cuerpos de seguridad 

locales para coordinar acciones entre las autoridades políticas, 

asociaciones de desarrollo y el Ministerio de Seguridad Pública.  

7- Aumenta la capacidad de recopilación de información con ayuda 

de vecinos para desarticular grupos delincuenciales. 

 

 

 

 

 



 

 
 

Infraestructura y servicios públicos 

1. Realizar un diagnóstico para determinar el estado actual de la 

estructura del cantón y con base a este, determinar prioridades a 

resolver en el corto plazo dicho diagnóstico es posible realizarlo en 

coordinación con el apoyo de las universidades estatales 

2.  Modernización de la ciudad de  San Ignacio mediante la 

remodelación del Parque Central implementando locales para la 

exposición de productos autóctonos mejorando el estado de las 

canchas y Sanando máquinas para hacer ejercicios al aire libre  

3. implementando parquímetros y mejorando el estado de las paradas 

de autobuses de Ordenar el reordenamiento Vial del distrito central  

4. Coordinar con el Ministerio de Obras Públicas y Transporte y 

municipalidades colindantes para iniciar trabajos conjuntos en la 

mejora de la situación actual 

5. Desarrollo del alcantarillado en comunidades que no cuentan con 

este servicio  

6. Mejorar la recolección de basura  

7. Coordinar con diferente instituciones para lograr la construcción de la 

clínica de Acosta  

8. Mantenimiento y ornato de terrenos municipales  

9. Mejoramiento de las aceras conforme a la ley 7600  

10. Mejorar las carreteras aplicando la manera de manera responsable la 

reciente aprobada ley de transferencia de competencias además 

incentivar el comercio local en los diferentes ámbitos 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Medio ambiente cultura y deportes  

1. Fomentar la actividades lúdicas como ferias y mercados donde 

artistas locales y nacionales pueden ofrecer sus productos así como 

talleres artísticos  

2. Proyecto de reforestación y turismo ecológico en los cerros de Acosta 

para incentivar el desarrollo económico de la zona y protección de 

las riquezas naturales 

3.  Crear un centro de acopio para incentivar el adecuado manejo de 

los desechos sólidos y reconocimiento como la bandera azul 

ecológica 

4.  Erradicación de basureros clandestinos que afectan la salud pública 

y generan mala imagen al cantón  

5. Apoyar la campaña de bienestar animal mediante cooperación con 

secciones dedicadas a esos fines como la asociación Nacional de 

protectora de animales  

6. Implementación de un proyecto de rescate de tradiciones propias del 

cantón  

7. Apoyo a artesanos por medio de apertura de espacios para que 

expongan sus artículos además de cooperación para que puedan 

capacitarse para demostrar su micro y pequeñas empresas 

8.  Mejorar la manera de tomar espacios públicos mediante la 

implementación de expresiones artísticas como pinturas y murales 

hechos con las comunidades 

9. Fomentar la participación deportistas en torneos locales y externos  

10. Recuperar  y mejorar la infraestructura destinada al esparcimiento y 

actividad física tanto en partes común canchas mediante el 

mejoramiento esta de esta a su vez se plantearán proyectos de 

construcción de infraestructura necesarios para el desarrollo de 

actividades deportivas entre ellos techado de cancha multiusos 

existentes en el cantón  

11. Facilitar la creación de equipos juveniles de diversos deportes y su 

participación en campeonatos locales y externos 

 



 

 
 

 

Gobierno participación ciudadana y transparencia  

1. Iniciar la digitalización de las funciones del gobierno local y la 

actualización constante de información referente a presupuesto 

como gastos y su respectiva y succión para que de esta manera la 

población pueda observar de manera más eficaz las acciones 

realizadas desde la administración municipal 

2. Apertura hacia universidades públicas y privadas así como otras 

instituciones que faciliten procesos de gestión y evaluación de 

políticas públicas efectuadas por el gobierno municipal 

3. Establecer y desarrollar una oficina cooperación internacional con 

ayuda de MIDEPLAN para lograr desarrollar proyectos con agencias 

de cooperación internacional que puedan brindar conocimientos 

técnicos material autoridades y sociedad civil y que de esta forma se 

atraigan inversión tanto de infraestructura como empleo 

4.  Agilizar la tramitología municipal para que pase de ser un proceso 

tedioso y acción eficiente beneficiando a los usuarios 

5. Realizar periódicamente rendición de cuentas de la municipalidad en 

cada dígito para que pueda observar las acciones que se llevan a 

cabo  

6. Creación de una contraloría ciudadana para que los vecinos puedan 

monitorear las obras de la municipalidad 

7. Apertura de canales de diálogo para que las personas puedan 

comunicar de manera abierta las necesidades de cada Distrito 

8. Creación de una aplicación por teléfono móviles con el fin de que 

exista una comunicación constante en administración y población 

 

Conclusión  

 

Si bien  se logró identificar una serie de deficiencias que se exponen en este 

documento, y a las cuales se desea  dar respuesta pronta. También es 



 

 
importante destacar que el cantón de Acosta, tiene una gran cantidad de 

riquezas, tanto naturales, culturales, artísticas, entre otras que se pueden 

utilizar para salir adelante y levantar los índices tan bajos que nos sitúan 

como uno los cantones menos crecimiento del país, sin embargo, para esto 

es necesario unir fuerzas entre todos los sectores de la población para que 

por medio de sus aportes se logren generar grandes cambios en beneficio 

de todos, esto acompañado de una gestión municipal responsable y 

transparente. Es importante mencionar que la creación de este plan de 

trabajo, se llevó a cabo de manera conjunta con las comunidades 

mediante la realización de visitas que permitieran escuchar las necesidades 

reales de cada zona del Cantón de Acosta con el fin de identificar las 

acciones primordiales que se deben llevar a cabo desde la municipalidad. 

El equipo de trabajo que nosotros llevamos es un grupo de personas 

comprometidas con la búsqueda de mayores y mejores oportunidades para 

todos los habitantes del cantón, capacitadas y en plena disposición de 

trabajar por limpiar la imagen de un pueblo de gente honesta y trabajadora, 

pero que ha sufrido los embates de problemáticas sociales que no han sido 

atendidas de manera eficiente.  La administración que pensamos llevar a 

cabo y su equipo reacondicionada la gestión municipal desde su interior 

con el fin de agilizar toda la gestión municipal en pro de la creación de un 

Acosta más próspera para las futuras generaciones.  

 Queremos recordarles que cualquier persona puede aportar sugerencias, 

que serán anexadas a este programa y se tomaran en cuenta  a la hora de 

alcanzar la administración municipal.  


