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Amigos y Amigas:

Nuestro siguiente Plan de Trabajo integra el camino a seguir, después de un periodo pleno

de éxitos y ensefanzas que durante la administracion que concluye hemos trazado.

Este plan también es un compromiso para continuar caminando, seguir fortaleciendo la
institucionalidad, mejorando la gestion territorial, comprometidos con la gestion ambiental,
continuar como ha sido hasta ahora: con un plan agresivo de recuperacion de la
infraestructura vial, tanto en el area urbana como en el area rural, y por supuesto, la
gestion y desarrollo humano, para asi cumplir con nuestra tarea de gestionar el desarrollo

local desamparadeiio.

Deseamos para la ciudadania, el camino de un municipio con desarrollo integral, equitativo
y sostenible, liderado por un gobierno local con credibilidad, eficiencia y eficacia, con que
hemos actuado hasta el dia de hoy, consolidando un cantén competitivo, por su seguridad
ciudadana, desarrollo tecnoldgico, infraestructura vial, respeto a las leyes, equidad de

género, para garantizar el bienestar de la poblaciéon de Desamparados.

La actual administracion municipal ha interpretado el anhelo de superacion y avance de
nuestro pueblo y ha dispuesto marchar a la par del mismo, para que juntos alcancemos las

metas propuestas del plan 2020-2024.

EL reto para nuestro desarrollo esta planteado, es darle continuidad a los proyectos y
caminos que hemos iniciado, acompanarlos con las nuevas ideas y experiencia adquiridas
para seguir transformando nuestro cantén en conjunto con nuestro pueblo y sus

organizaciones, en el Desamparados sofiado por todas y todos.

Con un cordial saludo,

Gilberth Jiménez Siles



Orientacion de la propuesta: principios y valores

Nuestras propuestas han sido formuladas con base en un proceso de didlogo con nuestra

dirigencia comunal y ciudadania en general, el cual continuaremos durante toda la

campafia y durante nuestra gestion, asi como lo hemos venido realizando durante la

presente administracion, pues los grandes logros de nuestro cantén han requerido siempre

de consensos Y liderazgos.

Para ser un gobierno local modelo e innovador, con un equipo humano motivado que

ofrezca servicios de calidad para un desarrollo sostenible en lo social, ambiental,

econdémico y cultural, tenemos como pilares:

La honestidad e integridad: Somos dignos de confianza respecto a los
servicios que prestamos, al conocimiento que poseemos, y a la experiencia
que hemos adquirido.

El compromiso con los demas: Cumplimos la letra y el espiritu de la ley,
tomamos con seriedad nuestro rol en la sociedad, en busqueda de su
bienestar. El valor agregado para la ciudadania: Entendemos que el pueblo
desamparadefio espera que nuestro trabajo esté a la altura de los mas altos
estandares profesionales.

El respeto a la diversidad: Tratamos a todas las personas de forma
respetuosa, cortés, leal y justa. Promovemos y valoramos la diversidad de
puntos de vista, talento y experiencia de todas las personas.

La busqueda de la inclusion social: Dia a dia tratamos de buscar una
inclusion social donde todos los habitantes del cantén tengan las mismas

oportunidades desde un enfoque de justicia distributiva.



Los principales retos del cantén

El cantdon de Desamparados ha tenido un crecimiento demografico importante en
los ultimos 30 afos y esto nos ha generado retos a nivel de infraestructura vial, seguridad,
servicios y empleo. Por eso un Gobierno Local en Desamparados debe estar a la altura de
los retos que presenta el cantén de Desamparados y si bien es cierto existen mejoras en

los ultimos afios, Desamparados merece lo mejor y debemos trabajar para alcanzarlo.

Es necesario intervenir en los temas que son trascendentales para el

desarrollo y progreso de Desamparados:

1. Generar condiciones para la creacion de fuentes de empleo accesibles que
permitan consolidar oportunidades laborales en el canton. EIl desarrollo y crecimiento
econdmico debe buscar nuevas oportunidades, que potencien las capacidades internas de
nuestras comunidades, de modo que permitan fortalecer la sociedad y nuestra economia,
buscando la sustentabilidad y sostenibilidad, al promover un desarrollo desde
adentro hacia afuera. Desamparados cuenta con un gran capital humano que
requiere de herramientas y condiciones aptas para desarrollar nuevas

actividades econdémicas de innovacion y generacién de emprendedurismo y potenciar las
actividades econdmicas de servicios, agricolas y comerciales, que promuevan la atraccion

e inversion de recursos en el canton.

2. El desempleo es una problematica que afecta a todo el pais y en nuestra
comunidad es uno de los principales retos que debemos enfrentar, ya que la falta
de suficientes oportunidades laborales dentro del cantén, afecta la condicién
econdmica y social de las familias desamparadefas. EI desarrollo urbanode la

Gran Area Metropolitana ha hecho de Desamparados un dormitorio, pues en
nuestro cantdn no existen suficientes fuentes de trabajo que ofrezcan una oportunidad a
la mayoria de habitantes. Ademas, es claro que existen en nuestra comunidad obstaculos
que afectan la inserciéon en el mercado laboral de las personas desamparadefas,
como las deficiencias educativas, el poco acceso a internet, la falta de informacién
clara sobre oportunidades de capacitacion, emprendedurismo y financiamiento. Dado que
Desamparados es un cantdon que se dedica a la agricultura, también es fundamental
promover la modernizacion del sector agropecuario, para generar mas opciones de
trabajo y ser mas competitivos en este campo. Una estrategia que aborde el tema de

generacion de fuentes de empleo accesibles promovera la igualdad entre hombres y



mujeres, y la autonomia de la mujer, al contar con recursos economicos propios y la

oportunidad de un trabajo.

3. Velar por la seguridad del canton mediante la prevencién y atencion de la violencia,
que contribuya a una cultura de paz: En los ultimos afos, se han realizado esfuerzos
para bajar los indices en problematicas como homicidios, robos agravados y venta de
drogas. Si bien es cierto han existido mejoras sigue siendo una problematica en el canton
que debemos seguir atendiendo. Aunado al crimen organizado, existen otras situaciones
problematicas que influyen en el clima de inseguridad del cantén, por ejemplo la
violencia intrafamiliar, en especial aquella en la que son victimas las mujeres o personas
adultas mayores. Este es un fendmeno con gran incidencia, que perjudica seriamente la
calidad de vida de las familias desamparadefas. En los centros educativos, el acoso y
violencia contra los nifios, nifas y jévenes es un serio problema que debe ser
enfrentado desde diversas aristas para promover una cultura de paz que permita

prevenir la violencia de cualquier tipo.

4. Proteger y recuperar los recursos naturales del canton: El canton de
Desamparados tiene una amplia riqueza hidrica. Cuenta con varias cuencas
compartidas que riegan nuestro territorio. En el sector norte podemos encontrar los rios
de Canas, Cucubres Jorco y Damas. En el sector sur, el rio Candelaria. Ademas
predomina el sistema montafioso que produce gran cantidad de nacientes que
necesitan ser protegidas. También cuenta con una amplia biodiversidad, variedad  de
especies en flora y fauna. Sin embargo, Desamparados no escapa de la
afectacién ambiental que sucede en el pais. Los recursos naturales han tenido un alto
impacto por el uso antrépico, ya sea construcciones que confinan el cauce de los rios, los
desechos sélidos, las quemas, los agroquimicos de forma excesiva y la contaminacién del
aire en la zona urbana por el congestionamiento vial. No obstante, Desamparados ha
realizado grandes esfuerzo para iniciar con una propuesta de un cantén limpio y verde,

que requiere ser fortalecida, para sensibilizar a la poblacion en una cultura ambiental

equilibrada.
5. Mejorar la infraestructura vial por medio de la ampliacion de la red vial cantonal: El
canton de Desamparados es un territorio ubicado

estratégicamente que permite la conectividad con otros territorios. Esto nos proyecta a
elaborar propuestas para la apertura de nuevas vias alternas que
permitan un gran flujo vehicular efectivo (implementacion de un ordenamiento vial en el

canton), con el fin de evitar el gran congestionamiento vial que actualmente afecta al



canton; por medio de alianzas con las entidades correspondientes para

garantizar a la ciudadania un agil desplazamiento.

6. Ampliar la oferta educativa en formacién técnica y universitaria: Las fuentes empleo
actualmente exigen niveles de escolaridad superiores a la educacion basica media
y un gran porcentaje de nuestra poblacién no cuenta con los recursos econémicos para
acceder a espacios de educacion en otros sectores fuera del cantén. Esto genera

una exclusion social significativa, lo que nos desafia a generar programas
educativos que promuevan una inclusion social a los sectores mas vulnerables, para

que puedan obtener una formacion profesional.

7. Promover un cantén para todos: En el indice de Desarrollo Humano Cantonal,
Desamparados se ubica en el lugar 49 del pais. Estos datos demuestran la necesidad de
incorporar en los procesos de planificacion, la rendiciéon de cuentas y promover que los
desamparadefios y desamparadefias participen de la toma de decisiones, como eje
transversal en nuestras acciones. La inclusiéon social permite la participacion mas activa de
las poblaciones mas vulnerables de nuestro cantén. Los procesos de desarrollo
promueven de forma integral los derechos humanos de las personas adultas mayores,
personas con discapacidad, nifiez, juventud, migrantes, mujeres y diversidad sexual, entre

otros.



Ejes de Accion e Implementacién
Ejes de Accion
Los ejes estratégicos son los impulsores de la estrategia organizacional, base fundamental

de la labor a realizar por la Municipalidad de Desamparados. Indican lo que se hara y lo que

se busca con ello, por eso responden siempre a las preguntas ¢ qué? y ¢para qué?

Para dar apropiado cumplimiento a los compromisos derivados de la vision y misién

municipal se han establecido los siguientes objetivos estratégicos:

Ejes Objetivos
Gestion territorial y e Contar con un ordenamiento y desarrollo territorial
ambiental que permita un equilibrio econdémico social y

ambiental en beneficio de sus habitantes.

e Articular las acciones de infraestructura, la proteccion
de medio ambiente, el desarrollo econémico y social
para el bienestar y desarrollo del cantén

e Desarrollar y mantener una efectiva gestién de
riesgos ambientales.

e Ser el primer cantén carbono neutral para fortalecer la
sostenibilidad y la calidad de vida de los

desamparadefios.




Gestién de Fortalecimiento

Institucional

Contar con bases de datos relacionadas con las
necesidades de la poblacion para ofrecer alternativas
idéneas y acordes

Desarrollar de forma permanente la gestion y
desarrollo humano de la municipalidad con el fin de
incentivar un ambiente laboral sano y productivo que
se vea reflejado en la calidad del trabajo y la
excelencia en el servicio al cliente

Fortalecer las herramientas e instrumentos
tecnolégicos y procedimentales; asi como las
habilidades y capacidades del personal municipal,
para propiciar mejores servicios, al cliente interno y
externo interno

Mejorar la comunicacién institucional para propiciar
mejores relaciones hacia el interno y entorno de la
municipalidad

Promover la transparencia en la gestion municipal
para fortalecer la imagen de la corporacién y su

credibilidad ciudadana.

Gestion de infraestructura

para el desarrollo

Desarrollar y mantener una adecuada infraestructura
fisica, sanitaria y tecnolégica, ambientalmente
sostenible que facilite el desarrollo econémico y social
del canton

Impulsar proyectos con otras municipalidades
vecinas que favorezcan la calidad de la circulacion

vehicular y humana

Gestion de Servicios

Publicos

Impulsar la creacién de empresas de economia mixta
y otros mecanismos innovadores para propiciar
nuevos servicios de valor agregado que a su vez,

generen nuevos ingresos a las arcas municipales




e Propiciar que los servicios publicos municipales
cuenten con una cobertura territorial para generar

equidad social.

Gestidon de Desarrollo

Humano y Social

e Desarrollar mecanismos y politicas que favorezcan y
atraigan la inversion en el cantén

e Garantizar la adecuada atencion de las necesidades
de desarrollo con el fin de promover el bienestar y la
calidad de vida de los desamparadefios.

e |dentificar y captar nuevas oportunidades de inversion
para el desarrollo del cantdn con enfoque sostenible

e Promover acciones laborales y politicas sociales que
faciliten la disminucién de la brecha social

e Promover y propiciar en los habitantes las
capacidades y habilidades que faciliten sus
oportunidades de empleo y desarrollo empresarial.

e Propiciar el desarrollo y fortalecimiento de la
economia local por medio de la especializacion
productiva.

e Promocion del deporte en el canton.

Implementacion de Ejes de Trabajo

Pretendemos con nuestra propuesta de trabajo disefiar servicios de valor agregado de cara
al usuario-ciudadano dentro del marco de la Gestidn para Resultados en el Desarrollo que
obliga ademas a la puesta en practica de un modelo de transparencia institucional.

Para lo que corresponde a la operacionalizacién estratégica se han establecido programas y
proyectos derivados a cada programa que permiten dar cumplimiento efectivo a los
alcances de la vision, mision, objetivos y ejes estratégicos del desarrollo que se plantean.
Cabe hacer notar que para el cumplimiento de esta propuesta es necesario lograr pasos

importantes como:

Apoyo de los usuarios-ciudadanos desamparadefios.
Integracion de esfuerzos de las Instituciones de Gobierno del
Canton

Cobertura del presupuesto municipal




Apoyo soporte y trabajo de los funcionarios municipales

Entendemos que el reto es fuerte pero con tesén entrega y trabajo lo lograremos.

Programa de Gestion territorial

Caracteristicas

Descripcion

Justificacion

La efectiva gestion territorial de un municipio es
garantia de una adecuada planificacion de su
desarrollo por medio del mejor uso vy

aprovechamiento del uso del suelo.

Objetivos

Mantener un adecuado uso del suelo para

favorecer el desarrollo del cantdn

Valor agregado esperado

Ordenamiento territorial y del desarrollo cantonal

Productos y subproductos

esperados

Adecuada y efectiva zonificacion del territorio
Aprovechamiento efectivo del suelo

Favorecimiento del desarrollo local

Aspectos de la estrategia

que se pretende impactar

Uso adecuado del suelo

Favorecimiento del desarrollo local

Factores de incidencia que
se pretende modificar o

transformar

Propiciar la inversion para el desarrollo
Atraccioén de inversiones

Generacion de empleo y emprendimientos

Proyectos de Gestion Territorial

Implementar el Plan Regulador debidamente actualizado.

Desarrollar las siguientes etapas del plan de movilidad urbana cantonal.




Continuar las gestiones para interconectar las diferentes rutas interdistritales.

Promover la creacién de vivienda vertical

Intensificar la recuperacién y embellecimiento de los espacios publicos.

Programa de Gestion ambiental

Caracteristicas

DESCRIPCION

Justificacion

El mantenimiento de un ambiente sano y sus riesgos
asociados es favorecedor de una mejor calidad de
vida y bienestar para los habitantes; asi mismo, la
adecuada gestion ambiental es atractivo para
inversiones para el desarrollo que se mantienen por
norma o aceptacion explicita dentro de marcos de
proteccién, conservacion y gestion de ambientes

saludables.

Objetivos

Propiciar una efectiva gestion ambiental y humana del
canton con el fin de favorecer la calidad de vida.

Gestionar efectivamente los riesgos ambientales de
manera que se pueda oportunamente prevenir,

gestionar y mitigar su eventual impacto.

Valor agregado esperado

Ambiente sano, estable y conservado
Riesgos ambientales identificados y tratados

adecuadamente

Productos y subproductos

esperados

Ambiente digno para la vida humana

Conservacion y proteccion de recursos naturales

Aspectos de la estrategia

que se pretende impactar

Proteccion y conservacion ambiental

Manejo efectivo de los riesgos




Factores de Salud fisica y ambiental del cantén
incidencia que se
e Proteccion de recursos para la vida
pretende modificar

o transformar Atraccién de inversiones

Atraccion y retencidn de habitantes

Proyectos de Gestion Ambiental
Fortalecer el programa municipal de reciclaje “Soy un Generador Responsable”.
Ampliar el proceso de reforestacion en el Cantén para combatir el cambio climatico.
Continuar la Implementacion del Plan de Gestion Ambiental Institucional PGAI
Promover la proteccion de los mantos acuiferos
Continuar con las campafas de limpieza de rios.
Fortalecer el programa de bienestar animal en el Canton.
Mantener y actualizar los planes de prevencion y mitigacion de desastres naturales

Evaluar y monitorear las amenazas y vulnerabilidades para la adecuada gestion de

los riesgos cantonales.

Programa de fortalecimiento institucional

Caracteristicas Descripcion

Justificacion e |as organizaciones deben fortalecerse, actualizarse
y de forma innovadora, desarrollar acciones
orientadas a la satisfaccion de las necesidades de
sus servicios y propiciar el desarrollo equilibrado de
sus territorios de influencia, de no hacerlo se tornan
en entes entrépicos y de poco valora para la

ciudadania.




Objetivos

Fortalece las capacidades institucionales para la
efectiva prestacion de servicios con alto valor

agregado para la ciudadania

Objetivo especificos

Desarrollar capacidades y habilidades humanas
que faciliten la efectividad del trabajo institucional
Implementar  sistemas  tecnolégicos y de
infocomunicaciones que favorezcan la prestacion
de servicios de forma efectiva, segura y oportuna.
Disefiar una plataforma (presencial — virtual)
uniforme de servicio que facilite el mejor servicio al
cliente ciudadano.

Contar con sistemas y procedimientos de trabajo
agiles y ftransparentes desarrollados de cara al
servicio ciudadano y la calidad en el servicio.
Implementar planes estratégicos y de gestion de
inversiones que permitan el adecuado y efectivo
desarrollo del canton.

Contar con sistemas de control, gestién de riesgos
y rendicion de cuentas que garanticen el mejor la
transparencia; asi como el uso y aprovechamiento

de los recursos institucionales

Valor agregado esperado

Mejora de la competitividad municipal

Productos y subproductos

esperados

Personal preparado para su trabajo con calidad
Cultura sana para el trabajo en equipo y la
competitividad

Sistema de planificacion integrado

Efectivos sistemas de control y gestion de riesgos
institucionales

Sistema de evaluacion del desempefio institucional.




e Sistemas efectivos de comunicacion

multidireccional, interna y para con el entorno.

Aspectos de la estrategia e Capacidad institucional para el servicio
que se pretende impactar e Cultura de transparencia y rendicién de cuentas

e Imagen institucional

Factores de incidencia que e Mejora significativa en la calidad y oportunidad de
se pretende modificar o los servicios institucionales
transformar e Fortalecimiento de los servicios municipales

Proyectos Fortalecimiento institucional
Implementar la nueva estructura de procesos aprobada.
Fortalecer y modernizar la capacitacion a los funcionarios municipales
Mejorar el servicio al ciudadano

Gestionar los recursos para la construccion del nuevo edificio municipal a fin de mejorar la

atencion ciudadana.

Integrar de los sistemas de informacion.

Modernizar la plataforma tecnologica.

Ampliar el servicio de internet para uso de la ciudadania.

Ampliar las areas de vigilancia por medio de camaras.

Mejorar la plataforma de monitoreo de las camaras.

Implementar la administracién de proyectos conforme a la normativa

Continuar la implementacion del sistema de planificacién y administracién de riesgos.

Implementar estrategias de Gobierno Abierto.



Completar el proceso de catastro municipal.

Registrar cada uno de los contribuyentes en la base de datos municipal integrada.

Programa de infraestructura para el desarrollo

Caracteristicas

Descripcion

Justificacion

La infraestructura de un canton es la base
de su desarrollo y el bienestar de sus
habitantes, el contar con la obra publica
adecuada convierte al cantén en foco de
atraccion para inversiones, nhuevos
empleos y oportunidades de

emprendimiento de sus ciudadanos.

Objetivos

Dotar al cantén de la infraestructura
necesaria y vanguardista que facilite el
desarrollo y la atraccion y retencion de

inversiones sanas y sin chimeneas

Obijetivos especificos

Desarrollar una efectiva infraestructura
tecnologica que facilite la competitividad
del Cantén.

Desarrollar y mantener la infraestructura
vial que facilite la circulacion vehicular y
humana con seguridad y salud fisica de
los usuarios

Desarrollar y mantener la adecuada
infraestructura sanitaria que permita a los
habitantes contar con agua potable en
todo el territorio y disposicién de
desechos sanitarios que favorezcan la

salud y de la ciudadania




e Propiciar el desarrollo y mantenimiento de
zonas recreativas y de esparcimiento que
promuevan la salud y el bienestar de la

ciudadania.

Valor agregado esperado e Infraestructura acorde con las demandas
y necesidades de la ciudadania y el

desarrollo

Productos y subproductos esperados e Infraestructura actualizada

e Infraestructura acorde con el ambiente y
el territorio

e |Infraestructura moderna de cara a las

demandas del entorno

Aspectos de la estrategia que se e Desarrollo territorial equilibrado

pretende impactar

Factores de incidencia que se pretende e Mejora significativa del ambiente.
modificar o transformar e Mejora de la imagen municipal

e Fortalecimiento de la calidad d e vida

Proyectos de infraestructura para el desarrollo

Optimizar los recursos dedicados al mejoramiento de carreteras y caminos

vecinales en cada distrito.

Fortalecer la oficina municipal de los distritos del Sur.
Recuperacién y apropiacion de espacios publicos y zonas verdes.
Recuperar y darle mantenimiento a la red vial cantonal.

Promover proyectos de movilidad urbana.




Programa de servicios publicos municipales

Caracteristicas

Descripcion

Justificacion

Los servicios publicos efectivos son la cara de la
corporacion municipal ante su comunidad, el
desarrollar y mantener servicios de alto valor
agregado fortalecen la gestion de la municipalidad y

su impacto en el desarrollo del canton.

Objetivos

Establecer servicios publicos de alto valor agregado
que favorezcan el bienestar y la calidad de vida de los

ciudadanos

Objetivos especificos

Establecer servicios innovadores y de valor agregado
que promuevan la salud para el bienestar general del
canton

Desarrollar servicios que promuevan y mantengan la
seguridad ciudadana y la de sus bienes con el fin de

favorecer el bienestar

Valor agregado esperado

Bienestar de los ciudadanos
Calidad de vida

Facilidades para la inversion

Productos y subproductos

esperados

Servicios integrados y de valor agregado
Servicios innovadores

Trazabilidad territorial de los servicios ofrecidos

Aspectos de la estrategia

que se pretende impactar

Desarrollo e inversion

Calidad de vida ciudadana




Factores de incidencia que
se pretende modificar o

transformar

e Bienestar comunitario

e Atraccion de inversiones

Proyectos de servicios publicos municipales

Fortalecer los programas de recoleccion de desechos valorizables y no valorizables.

Fortalecer la limpieza y mantenimiento de vias.

Continuar la mejora del “Complejo Ecolégico Municipal”.

Programa de desarrollo econémico y social

Caracteristicas

Descripcion

Justificacion e PBasados en la justicia distributiva se debe
procurar el bienestar del mayor numero y el
crecimiento individual y comunitario de los
habitantes del canton.

Objetivos e Desarrollar acciones de impacto con el propésito

de impulsar el desarrollo econémico y social del

canton.




Objetivo especificos

Desarrollar acciones para la atracciéon de
inversiones  sostenibles de industria sin
chimeneas para que se establezca
permanentemente en el canton.

Desarrollar ventajas competitivas innovadoras
para mantener las empresas actuales y atraer
nuevas inversiones.

Implementar un procesos de simplificacién de
tramites con el fin facilitar la atracciéon y
establecimiento de nuevas empresas.

Mantener mecanismos efectivos de comunicacion
para y con las empresas del cantdn con el fin de
mantener y mejorar la relacibn de la

municipalidad con ellas.

Impulsar actividades culturales que permitan
fortalecer la identidad cultural de los habitantes
del cantoén

Establecer una bolsa de empleo que facilite las
oportunidades de empleo de los
desamparadenfios.

Impulsar el desarrollo de encadenamientos
productivos y de servicios con el fin de impulsar
el emprendimiento y desarrollo de la micro
empresa.

Desarrollar acciones efectivas que garanticen la
proteccion de los derechos humanos de los
habitantes del cantén.

Facilitar acciones de apoyo para el bienestar de

personas y familias socialmente vulnerables.

Valor agregado esperado

Atraccion de inversionistas
Simplificar tramites

Mejorar la seguridad en el cantén




Productos y subproductos e Mayor cantidad de empresas registradas

esperados e Mas fuentes de empleo

Aspectos de la estrategia que se e Municipalidad totalmente dedicada al servicio

pretende impactar

Factores de incidencia que se e Mejorar la calidad del servicio municipal
pretende modificar o transformar e Mejorar la rapidez y calidad de atencién del

funcionario municipal

Proyectos de Desarrollo Econémico y Local

Gestionar las denuncias recibidas en la Oficina de la Mujer para combatir y prevenir la

violencia contra las mujeres.

Crear la red de atencion local de la prevencion del delito (victimas de la violencia doméstica)
Gestionar las becas municipales a estudiantes de primaria y secundaria.

Administrar los puestos de seguridad y monitoreo de la Policia Municipal.

Capacitar en seguridad comunitaria, gobernanza, recuperacion de espacios publicos.
Ampliar y robustecer la vigilancia mediante monitoreo y vigilancia por video.

Disefiar mapas de calor por ubicacion de los delitos y otros datos georeferenciados.
Controlar los estacionamientos autorizados.

Impulsar la creacion de una oferta académica técnica y universitaria que

favorezca la capacitacion de los ciudadanos.

Generar condiciones para la creacion de fuentes de empleo con apoyo al

emprendedurismo.

Actualizar la estrategia de empleabilidad a través de la implementacion de

Educacion STEM en los Cecudi municipales.



Ampliar el uso del Centro Civico de la Paz para que el ciudadano se capacite en
TICs y otras habilidades.

Vigilar la calidad de servicios de los EBAIS.

Gestionar los programas de atencion a la nifiez a través de los CECUDI a cargo de

la Municipalidad.

Fiscalizar el quehacer de las Juntas de Educacion y JUntas Administrativas para el

cumplimiento adecuado de sus objetivos.

Evaluar la accién de las personas nombradas por parte de la Municipalidad en las

diferentes organizaciones de la sociedad civil.



