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Resumen Ejecutivo

Este programa de gobierno tiene como objetivo principal crear un
plan de trabajo el cual contemple todas las necesidades del cantén
de Rio Cuarto y a su vez generar un desempefio eficiente en la
toma de decisiones municipales del periodo 2020-2024, siendo
este el primer municipio que se genera en la historia, se debe
trabajar en las bases soélidas, generando asi una estructura
organizacional que permita el desarrollo eficiente de los puestos
gue se requieran para un desempefio exitoso, mediante la creacion
de reglamentos y directrices que permitan un buen funcionamiento

tanto interno como externo.

Con base en ello como equipo proponemos cuatro ejes
transversales, que se deben poner en marcha para ser trabajados
arduamente dentro del plan gubernamental, los cuales son:
Reactivacion Econdmica, Eficiencia Municipal, Responsabilidad

Social y Comunal, Sostenibilidad Economica, Social y Ambiental.

Este plan contempla las necesidades que manifiestan los vecinos
del cantdn, ademas se toma en cuenta grupos organizados como
Asociaciones de Desarrollo, Union Zonal y demas, que desde la
experiencia comunal logran visualizar las insuficiencias de primera
mano Y la prioridad en la que se debe proyectar el canton, siendo
la municipalidad un ente administrativo que fortalezca la figura

comunal.

En el primer capitulo, se puede encontrar la presentacion y

justificacion del programa de gobierno, seguidamente un breve
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diagndstico del cantdn en el cual se encuentra una resefia de cOmo
se inicio Rio Cuarto y que lo llevo a independizarse y formarse con
Municipio, ademas de los datos generales y poblacionales que

conforman Rio Cuarto.

En el capitulo dos se encuentra el como se puede desarrollar el
area organizacional de la municipalidad y su estructura, desde las
posibilidades que se consideran de primera mano para el arranque
eficiente y en una propuesta por etapas para no afectar la

economia del naciente canton.

Capitulo tres, se desarrollan los ejes transversales de accion y se
desglosa el plan de trabajo tomando en cuenta factores como
prestacion de servicios, red vial cantonal, seguridad vial, seguridad
ciudadana, area social, salud, deporte, educacion, ambiente,
cultura entre otros. Tomando en cuenta las necesidades y

requerimientos de cada distrito.

Finalmente, en el capitulo cuatro, se encuentra algunos anexos

importantes a tomar en cuenta.



PRESENTACION

El presente Plan de Gobierno para el cantdon de Rio Cuarto tiene
como propésito fundamental ofrecer una propuesta democratica
para la instauracion del nuevo municipio. En la busqueda de un
inicio provechoso para la administracion entrante, asi como
beneficioso para la mayoria de la poblacion Riocuartefia; se busca
propiciar la participacion activa de los ciudadanos, incluyendo ejes

transversales respalden el desarrollo integral del municipio.

El Partido Accion Ciudadana Rio Cuarto; se compromete con la
ciudadania a pensar en las necesidades y transformarlas en
oportunidades de mejora, brindando desde ahi un servicio pensado
en la necesidad de generar cultura organizacional desde la

institucion hasta la ciudadania.



JUSTIFICACION

El nuevo canton de Rio Cuarto se encuentra ante el reto de
presentar propuestas para la edificacion de una municipalidad
naciente que se proyecte desde perspectivas visionarias que

contengan los requerimientos que el siglo XXI exige.

Las necesidades comunales del canton, son aquellas que pueden
considerarse basicas. Las proyecciones que deben plantearse; son
enfocadas en llevar a las comunidades a mejorar el nivel de vida y
reactivacion de economia, con las que el municipio podria entrar
en calidad de competente con el nivel de planificacion del
desarrollo y vida, presente en otras zonas del pais.

La primera administracion municipal, se debe exigir crear las
competencias de servicio y colaboracion, que genere identidad y
permita heredar una gestion Optima para garantizar sostenibilidad

a futuro.

A patrtir de estas convicciones, se presentan las propuestas que se
consideran prioridades, las cuales desde el Partido Accion
Ciudadana Rio Cuarto; se toman como un compromiso para con la
ciudadania. Nos permitiremos pensar en grande y accionar desde

el talento humano que ofrecemos como servidores del canton.



DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO

Historia del cantdon

El terreno del cantén de Rio Cuarto y terrenos aledanos, antes de
1900; era separado como lotes que se ofrecian para la venta. El
poblado existente de esos afos, se encontraba en lo que es
conocido como San Miguel de Sarapiqui, desde donde se
construyen caminos y pasos de ganados y productos como oro y

palo de Brasil, que se exportaban a Estados Unidos y Europa.

Ya entre los afios 1880 y 1890 se compraba a peso la
hectarea, es el caso de una propiedad comprada por el
Sr. Pedro Miguel Angel de Jesus Pérez A. de Heredia
al Estado de Costa Rica, quien compro 400 hectareas
entre el rio Cuarto y el rio Toro Amarillo. (Maroto, s.f.,

parr. 2).

La zona en un principio era considerada insalubre, por no contar
con las condiciones de acceso a servicios basicos, por lo que se
presentaban enfermedades varias de las cuales la poblacion
preferia evitar. para 1908 se crearon los primeros ranchos en
donde habitaban dos familias originarias de Grecia; una de apellido

Vega y otra de apellido Rodriguez.



La region fue desarrollandose muy lentamente y en
1915 se construyd un puente sobre el rio Toro Amarillo
para comunicarse con San Carlos o sea con Venecia,
Aguas Zarcas Y Villa Quesada, lo mismo que con Pital;
el puente era de hamaca y se utilizé Unicamente para
el paso de personas, en este mismo afo Rio Cuarto se
comunicaba también por camino de tierra con la
comunidad llamada Toro Amarillo, Sarchi por ende con

Grecia. (Maroto, s.f., parr. 6).

Para 1920, se proyectaron en la zona las producciones de
tubérculos vy tierras destinadas al ganado vacuno con lo que se
pretendia fortalecer el sector agricola, brindando hasta 2000
hectareas de terreno, las cuales se repartieron entre vecinos de

Grecia y Sarchi.

En 1925 se formd un comité para crear a Rio Cuarto como distrito
y separarlo del distrito de Sarchi que pertenecia a Grecia, el afio
1926, se creo el distrito de Rio Cuarto por decreto legislativo No.
529 con una extension de 254 Km2 y una poblacion aproximada a

los 537 habitantes. En 1936 se le agregaron casi 2.000 hectareas



de terrero a Toro Amarillo, en procura de brindar la oportunidad a
agricultores, con terrenos fértiles para cultivos basicos.

En la administracion de Calderén Guardia (1940-1944) se
construyd una escuela en esa region y un inspector sanitario
visitaba también la zona, posteriormente en la administracion
Teodoro Picado Michalskui (1944-1948) se reacondicion0 la pista
de aterrizaje ubicada en El Crucero de Rio Cuarto y se hicieron
otros arreglos en caminos vecinales, en esta ocasion también

intervino la Municipalidad de Grecia.

Creacion y procedencia

Por Decreto N.°9440 del 20 de mayo de 2017, Rio Cuarto se
erigio en canton # 16 de la provincia de Alajuela con tres distritos
(Rio Cuarto, Santa Rita y Santa Isabel); como cabecera se estipuld
gue se debia designar por eleccion popular el mismo dia de la
designacion de autoridades municipales el 02 de febrero de 2020.
Esto ultimo modificado mediante DECRETO LEGISLATIVO N.°
9634, EXPEDIENTE N.° 20.787, articulo 2, para que el 07 de abiril
de 2019 mediante voto popular se favoreciera al distrito de Rio

Cuarto para que se dirimiera como cabecera.
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DATOS GENERALES DEL CANTON

Provincia: Alajuela
Cantén: Rio Cuarto
Distritos: Rio Cuarto, Santa Rita, Santa Isabel
Ubicacion: Zona Huetar Norte
Limites: Al este: con el cantén de Sarapiqui.

Al oeste: con el canton de San Carlos.

Al norte: con el canton de San Carlos.

Al sur: con los cantones de Sarchi y Alajuela.
Extension: 254,20 kilbmetros cuadrados.
Altitud: de 100 a 1800 msnm
Temperatura: entre los 16°C a los 28°C
Coordenadas:
Oeste: en el punto con coordenadas latitud norte: 249 253 (1 134
641,53), longitud este: 507 171 (470 870,83), parte suroeste del
distrito de Rio Cuarto que pasa por la quebrada Pilas, este punto
colinda con el distrito de 21203 Toro Amarillo, del cantdén de Sarchi
de Alajuela. Desde este punto en coordenadas, continuando aguas
abajo por el rio Toro, hasta llegar a la coordenada de latitud norte:
266 667 (1 152 054,70), longitud este: 507 682 (471 399,81), sobre
rio Toro extremo maximo del lado oeste del distrito de Rio Cuarto,
que colinda con los distritos de 21005 Venecia y 21006 Pital, del
cantdon de San Carlos de Alajuela. Norte: siguiendo el mismo
elemento geografico del rio Toro, hasta subir en el punto con
coordenadas latitud norte: 284 242 (1 169 617,45), longitud este:
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517 456 (481 191,24), su punto maximo en la zona norte, sobre
este mismo rio y que colinda con el distrito 21006 de Pital, del
cantdén de San Carlos, provincia de Alajuela.

Este: en la zona este corresponde a una linea de azimut imaginaria
gue tiene por inicio en las coordenadas latitud norte: 284 013 (1
169 388,00), longitud este: 518 629 (482 363,96), sobre el rio Toro,
gue colinda con los distritos 21006 Pital de San Carlos, provincia
de Alajuela y el distrito 41005 Curefa, del canton de Sarapiqui,
provincia de Heredia y el distrito 41002 La Virgen, del cantén de
Sarapiqui, provincia de Heredia; con rumbo sur franco, hasta llegar
al punto en coordenadas de latitud norte: 266 106 (1 151 482,15),
longitud este: 518 662 (482 377,90), sobre el rio Sardinal,
colindante con el distrito 41002 La Virgen, del canton de Sarapiqui,
provincia de Heredia.

Sur: siguiendo desde el ultimo punto en coordenadas latitud norte:
266 106 (1 151 482,15), longitud este: 518 662 (482 377,90), de la
linea de azimut en la zona este del distrito, se continda aguas arriba
por el rio Sardinal hasta llegar al punto en coordenadas de latitud
norte: 252 056 (1 137 437,93), longitud este: 513 805 (477 506,97),
sobre el puente, a doscientos cincuenta metros (250 m) al oeste de
la escuela o colegio, de este Ultimo punto, se continla sobre la
carretera, que va en direccion sureste, hasta llegar al puente que
pasa sobre el rio Maria Aguilar, en las coordenadas de latitud norte:
251 679 (1 137 060,14), longitud este: 514 436 (478 137,49),
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aproximadamente a novecientos cincuenta metros (950 m) de la
escuela o colegio. De este punto en coordenadas se continda,
aguas arriba sobre el rio Maria Aguilar, hasta llegar a las
coordenadas - latitud norte: 247 121 (1 132 507,20), longitud este:
509 788 (473 485,42), su punto maximo al sur, sobre la quebrada
Gata colindante con los distritos de 21203 Toro Amatrillo, del cantén
de Valverde Vega, provincia de Alajuela y del distrito 20114
Sarapiqui, del canton Alajuela, provincia de Alajuela. Sobre esta
coordenada se continda aguas abajo por la quebrada Gata hasta
culminar en la coordenada de latitud norte: 249 253 (1 134 641,53),
longitud este: 507 171 (470 870,83), que es el punto de inicio de la
presente descripcion de limites.

Anchura: Maxima 38 km
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DATOS POBLACIONALES

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA POBLACION

Poblacion total por sexo, relacion hombres/mujeres, viviendas

ocupadas y promedio de habitantes por vivienda

VIVIENDAS |HABITANTES
Canton TOTAL |HOMBRES |MUJERES

OCUPADAS |POR VIV.
Rio Cuarto (11074 |5723 5351 2 850 3.9

Fuente: INEC, IX Censo Nacional de poblacion y vivienda (2011)

actualmente el canton cuenta con aproximadamente 15 468

habitantes, segun censo realizado.

Densidad de poblacién por distrito

Canton Rio Cuarto

Distrito Poblacion Area km Densidad hab/km
Rio Cuarto 3554 100.1 35,5hab/km?2
Santa Rita 4896 46 106hab/km?
Santa Isabel 2624 105.7 24,82hab/km?

Fuente: INEC, IX Censo Nacional de poblacion y vivienda (2011)

IFAM, Diagnostico de potencialidades y necesidades del

canton de Rio Cuarto
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Habitantes por zona:

Urbana: No aplica
Rural: 15468
SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS
SERVICIOS POR DISTRITO RIO CUARTO SANTA RITA SANTA
ISABEL
Comercios bésicos (pulperias, | Se cuenta con|Se cuenta con|Tiendas de
verduleria, entre otros). pulperias, pulperias, abarrotes:
minisuper y | minisuper y dos | pulperias,
verdulerias. verdulerias. minisuper.
Comercio especializado | Existen En la comunidad | Bazares,
(ferreterias, farmacias, libreria, | ferreterias, una | se encuentran | Ventas de
entre otros). farmacia, ferreterias, repuestos,
librerias, librerias, una | tiendas,
zapaterias, farmacia, fincas
bazares, tiendas, | carnicerias, agricolas,
panaderias, panaderias, grajas
contadores, comercio de | avicolas,
veterinarias, productos granjas
vidriera, agropecuarios. porcinas,
abogados, Se cuenta con | bufalera,
carnicerias, tiendas de ropa y | fincas
Restaurantes, zapatos, bazares, | ganaderas.
sodas. Estacion | servicios de | Empacadora
de Servicio, | contadores yl|s,
dentista, meédico, | abogados. ornamental
venta de | Ademas de
repuestos, bares, | Restaurantes,

cabinas, hostal,
granjas porcinas,
granjas avicolas,
lecherias.

sodas y bares. Un
hotel,

empacadoras de
tubérculos y
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Matadero

pifieras.
Prefabricados vy
vidriera.

Servicios
médicos, dentista,
fincas ganaderas,
granjas porcinas 'y
avicolas, ventas
de repuestos.

Comunales y sociales (salones | Salén Salones Salones
comunales, hogares para | Multifuncional, comunales, comunales.
persona adulta mayor, red de | Salones cocinas
cuido). Comunales, comunales, red

Cocinas. CEN [ de cuido, CEN

CINAI CINAL.
Educaciéon (cuantas escuelas, | Un Liceo Seis escuelas, un | 5 escuelas
colegios publicos y privados en | Cinco escuelas Liceo.
cada distrito).
Financieros (bancos, | Banco de Costa |Banco Nacional | Cooperativa
cooperativas, otros). Rica de Costa Rica de

agricultores

Gobierno (oficinas de gobierno | Delegacion Subdelegacion Asada
presentes en el canton). Policial, policial, ASADAS.

ASADAS, oficina

municipal,

Bomberos.
Servicios personales | Barberias, salas | Barberias, salas|Salones de
(barberias, salas de belleza). | de bellezas. de belleza. belleza
Recreativos (publicos y | Lagunas, Centro deportivo, | Plazas de
privados). cataratas, plazas [salon  comunal, | deportes.

de deportes. hotel, plazas de | Redondel.

Finca recreativa. | deportes. Finca | Piscina

recreativa. Cuadraclos

Religiosos. Iglesias catdlicas, | Iglesias catdlicas, | Templos:

evangélicas, Iglesia Catolicos
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testigos de | Evangélica, Evangélicos
Jehova. Iglesia Menonita, | Menonitas
Testigos de | Adventistas
Jehova.
Salud. EBAIS, Cruz Roja | EBAIS. ninguno
Turisticos y afines (bares, | Bares, Bares, Lagunas
restaurantes, miradores, entre | restaurantes, restaurantes, Restaurantes
otros). cabinas. hotel. Bares
Tilapera Tilapera
Servicios profesionales | Servicios de | Servicios de | Bufet
(consultorios médicos, oficinas | contadores y | contadores y | abogacia.
de abogados, contadores, | abogados. abogados.
ingenieros). Médicos, Médicos,
farmaceutas, farmaceutas,
ingenieros, ingenieros,
dentista, dentista,
veterinarios. veterinarios.
Cultura (casa de la cultura, ninguno

escuelas de arte, musica,

pintura, danza).
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ASPECTOS SOCIOCULTURALES

El 20 de mayo del 2017 se inicia la celebracion del cantonato de

Rio Cuarto. Hasta el momento se han celebrado por dos afios

consecutivos; la historia y personalidades que han hecho posible

los pasos democraticos que el joven cantén ha emprendido.

Ademas, las comunidades han implementado la tradicién de

celebrar con comidas tradicionales y actividades recreativas; a las

respectivas patronas y patronos de las Iglesias de cada comunidad.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS PRODUCTIVAS

ORGANIZACION COMUNAL

Organizacién Cddigo Distrito al que
pertenece

Union Zonal de Asociaciones Distrito Rio | 1753 Cantonal

Cuarto

Asociacion de Desarrollo Integral de Colonia | 1067 Rio Cuarto

Toro Amarillo, Rio Cuarto

Asociacion de Desarrollo Integral de Rio | 1098 Rio Cuarto

Cuarto

Asociacion de Desarrollo Integral San Gerardo | 1091 Santa Rita

de Rio Cuarto

Asociacion de Desarrollo Integral de la Tabla | 1079 Santa Rita

de Rio Cuarto
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Asociacion de Desarrollo Integral de Santa | 1060 Santa Rita
Rita de Rio Cuarto

Asociacion de Desarrollo Integral de Sector | 3088 Santa Rita
Norte de Rio Cuarto

Asociacion de Desarrollo Integral de Monte | 2628 Santa Rita
Lirio de San Gerardo de Rio Cuarto

Asociacion de Desarrollo Integral de Santa [ 1070 Santa Isabel
Isabel y los Lagos de Rio Cuarto

Asociacion de Desarrollo Integral de Los |3448 Santa Isabel
Lagos de Rio Cuarto

Asociacion de Desarrollo Integral San Rafael | 1112 Santa Isabel
de Rio Cuarto

Asociacion de Desarrollo Especifico pro | 2953 Rio Cuarto
Construccibn Caminos, Salén Comunal y

Acueductos de los Angeles Sur, Rio Cuarto

Asociacion de  Desarrollo  Especifico | 3140 Rio Cuarto
Mejoramiento de Caminos, Aceras y Salon

Comunal de Calla los Nacientes de Rio Cuarto

Asociacion de Desarrollo Especifico pro | 2987 Rio Cuarto
Construccion Caminos y Parque Infantil de la

Urbanizacion las Maravillas de Rio Cuarto

Asociacion de Desarrollo Especifico pro | 2801 Rio Cuarto

Construccion Caminos, Plaza Deportes y
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Salén Multiusos de la Comunidad el Carmen

Rio Cuarto

Asociacion de Desarrollo Especifico pro
Construccion de Caminos y Bienestar

Comunal de San Gerardo de Rio Cuarto

2787

Santa Rita

Asociacion de Desarrollo Especifico para
Mantenimientos de Areas Comunales de la
Flor de Rio Cuarto

3604

Santa Rita

Asociacion de Desarrollo Especifico pro
Construccion de Caminos, Instalaciones
Deportivas y Salon Comunal el Progreso, Rio

Cuarto

3016

Santa Rita

Asociacion de Desarrollo Especifico pro
Construccién Caminos, de la Comunidad de

Pueblo Nuevo de Santa Rita de Rio Cuarto

3017

Santa Rita

Asociacion de Desarrollo Especifico pro
Construccion de Caminos, Salén Comunal e
[luminacién de Plaza de la Comunidad la

Espafiolita Rio Cuarto

3022

Santa Isabel
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CAPITULO II.

Las siguientes son posibilidades, dentro de las recomendaciones
del IFAM (2018); para ser implementadas en el arranque de la
municipalidad. Esto, desde un crecimiento en etapas, segun las
posibilidades y necesidades del Cantdn. Se presenta entonces la

estructura de una primera etapa:

NIVEL ADMINISTRATIVO

Municipalidad
de Rio Cuarto
[

Concejo .
L Alcaldia
Municipal
Secretaria del § Secretarfa de Asesoria Gestién Vial Financiero
Concejo la Alcaldia Juridica Administrativo
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CAPITULO IIl: OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Edificar un proyecto de politicas publicas municipales que
fomenten el desarrollo comunal y mejor calidad de vida, desde una
Optica de sostenibilidad econdmica, social y ambiental, que

permitan ofrecer integridad de servicios para el canton.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Propiciar la reactivacibn econdmica mediante la
reglamentacion municipal acorde a las necesidades

empresariales, asi como de las organizaciones comunales.

e Disenar estrategias de mapeo de recursos y potencial
comunal para direccionar una nueva politica de activacion

economica de las fuerzas vivas comunales.
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Objetivos especificos a nivel institucional:

e Implementar una cultura de eficiencia en el servicio, para con
los contribuyentes.

e Brindar servicio digital de informacion y atencion, en el que el
municipio pueda descentralizar las labores y tener una
plataforma disponible en linea que facilite los tramites de los

usuarios.
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CAPITULO IV: PLAN DE TRABAJO

Ejes Transversales:

1. Reactivacién Economica.
Se deben generar los convenios, capacitaciones, acompafiamientos,
reglamentacion, politicas e instrumentos necesarios para que a nivel de todo
el cantdn se creen nuevos emprendimientos, nuevas empresas y se propicie
el ambiente para que lleguen empresas que deseen invertir en la zona.

2. Eficiencia Municipal.
Se deben gestar los convenios, capacitaciones, controles, reglamentacion,
politicas e instrumentos necesarios para desde un inicio, se establezca una
cultura organizacional de servicio y eficiencia; donde se tiendan puentes, se
acomparnie a los ciudadanos y se posibiliten tramites y el desarrollo comunal.

3. Responsabilidad Social y Comunal.
Se deben crear los convenios, capacitaciones, acompafiamientos,
reglamentacion, politicas e instrumentos necesarios para que todos los
miembros de las comunidades que componen el canton, se sientan parte, se
les tome en cuenta, tengan oportunidades de crecimiento y se pueda en
conjunto lograr una identidad cantonal y grandes metas.

4. Sostenibilidad Econdmica, Social y Ambiental.
Se deben crear los convenios, capacitaciones, acompafiamientos,
reglamentacion, politicas e instrumentos necesarios para que se pueda
generar un crecimiento y desarrollo sostenible en el tiempo, con visién a futuro,
para gue podamos mantener muchas de las situaciones, econémicas, sociales
y ambientales que enorgullece a los vecinos; sin dejar de construir y crear

mayores posibilidades, en todos los ambitos.
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PRESTACION DE SERVICIOS

1. Crear el Plan de Desarrollo Humano Local (10 afos), Plan Estratégico
de Desarrollo Municipal (de 5 afios), Plan Operativo Anual, Plan de
Riesgos de Desastres, entre otros; mediante el acompafamiento del
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, otros entes y miembros de
las comunidades.

2. Generar convenios y los espacios para elaborar una ley de patentes y
una ley de bienes inmuebles, en los primeros meses de la gestidn,
adecuadas a las necesidades cantonales, préacticas, funcionales y
facilitadoras del crecimiento integral.

3. Generar las politicas, reglamentos y capacitaciones pertinentes para
gue se cree una Cultura Organizacional en la Municipalidad, de servicio
y eficiencia, para que la experiencia de los contribuyentes en el uso de
los servicios municipales, sea la mejor.

4. Crear las herramientas, reglamentos y politicas para que durante la
gestidn se pueda ir generando el Informe Anual de Gestion y pueda ser
evaluado por el municipio.

5. Elaborar los diferentes reglamentos, tales como: Reglamento de cobro
judicial y extrajudicial de la municipalidad, reglamento de becas,
reglamento de evaluacién del desempenfio, reglamento interno del uso
de vehiculos, reglamento de normas para la aplicacién de carrera
profesional, reglamento de mercados municipales, reglamento de
comité de deportes, entre otros; durante la gestion.

6. Posibilitar  convenios con  otras  municipalidades, entes
gubernamentales y / o empresa privada para que desde el inicio de la
administracion se lleve a cabo una adecuada recoleccion de desechos

y residuos a los usuarios del cantén.
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7. Elaborar un Plan de Gestion de Residuos y aplicar el articulo 39 de la
Ley para la gestion integral de residuos, e implementar sistemas de
tarifas diferenciadas, recargos u otros mecanismos de incentivos y
sanciones, que permitan que los usuarios separen, clasifiquen y
entreguen adecuadamente sus residuos ordinarios.

8. Generar un servicio moderno y eficiente de recoleccion de residuos y
desechos en el cantdn, que posibilite la recuperacion, reutilizacion y
reciclaje eficiente; y de esta forma se convierta en una fuente de
recursos para las comunidades.

9. Establecer el ambiente apropiado y los convenios necesarios para
impulsar la creacion e implementacion de un Plan Regulador, en un
plazo no mayor a cuatro afos, que se adecue a las necesidades y
particularidades del canton y sus diferentes regiones.

10.Gestionar alternativas y convenios para generar soluciones al problema
de la falta de cementerios en el canton. Asi como contribuir con la
buena administracion de los ya existentes.

11.Generar convenios que permitan recursos para elaborar y / o
implementar una plataforma digital acorde a los requerimientos
municipales y a las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion,
en un plazo no mayor a dos afos.

12.Promover convenios que permitan obtener los recurso para la creacion
de una pagina web, donde en primera instancia, se brinde la
informacion pertinente y actualizada para una sana rendicion de
cuentas. Con elementos que posibiliten saber quiénes conforman los
diferentes cuerpos municipales, agenda de Alcaldia, Plan Operativo
Anual y otros; y permita escalar como segunda etapa hacia la obtencion
de formularios con llenado en linea y marcador de ejecucion
presupuestaria. Finalmente, en corto plazo poder efectuarse pagos y

tramites municipales.
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13.Crear las politicas y reglamentos que permitan generar reuniones
periédicas con el grupo de colaboradores, por departamento o en
general, para crear, mejorar y evaluar procedimientos y acciones que
se llevan a cabo en el proceso administrativo de la municipalidad.

14.Crear las politicas, reglamentos y herramientas necesarias para
generar Comisiones de Control Interno que permitan el mejoramiento

de los servicios y el buen uso de los recursos.

RED VIAL CANTONAL

1. Generar un inventario vial actualizado y codificado de acuerdo a los
requerimientos de las normativas nacionales, en el primer afo de
gestion.

2. Posibilitar espacios con las diferentes asociaciones y grupos
organizados para establecer las prioridades en cuanto a vias, aceras,
cunetas, puentes y otras estructuras; para mantener y / o mejorar la red
vial en razon de mayor necesidad y mayor impacto, durante todo el
periodo de gobierno.

3. Establecer en el primer afio de trabajo la Junta Vial Cantonal, de
acuerdo con la ley y la reglamentacion existente y generada en la
Municipalidad.

4. Generar el Plan de Trabajo para ejecutar el Presupuesto vial,
proveniente de la Ley N° 8114 y N° 9329, de acuerdo con las
prioridades cantonales.

5. Gestionar recursos a través de convenios con empresa privada e
instituciones gubernamentales para que con la ayuda de asociaciones,
instituciones y grupos comunales se pueda generar un estandar y a la
vez trabajar en el embellecimiento vial de las rutas del canton.

6. Establecer los convenios necesarios para tener la maquinaria minima

y suficiente a disposicion para atender las emergencias viales.
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7. Trabajar en conjunto con las entidades gubernamentales y municipales
inmersas en el proyecto del tren eléctrico de carga, que se espera cruce
por el canton, para posibilitar una eficiente conclusion de la obra.

8. Presupuestar; mientras la necesidad y utilidad en la zona, ademas de
los recursos, lo permitan; incluir la creacion de ciclovias en los

proyectos de mejoras viales en el canton.

SEGURIDAD VIAL

1. Crear un inventario de la infraestructura vial en los dos primeros afios
de gestiébn, que permita valorar los requerimientos de seguridad
minimos en los puentes, para trabajar en el acercamiento de recursos
gue posibiliten mejoras.

2. Generar convenios con los entes pertinentes para realizar una
demarcacion de las areas escolares, peatonales, entre otras.

3. Propiciar convenios con entes gubernamentales para buscar
soluciones a situaciones, como puentes sobre algunas de la via, que
presentan deficiencias a nivel de seguridad.

4. Generar convenios con el CONAVI, empresas e instituciones para
lograr una adecuada sefializacién, rotulacion e iluminacién en las
principales vias cantonales, que permitan, entre otros elementos, el
ordenamiento vial, durante la gestion municipal.

5. Propiciar convenios con diferentes instituciones y empresas, para
proveer a los usuarios de transporte publico, paradas seguras, con
bahias y previstas que permitan la escalabilidad hacia la colocacion de
camaras, enchufes y wifi con energia solar.

6. Apoyar, de acuerdo con las prioridades y necesidades del cantén y su

residente, la creacion de nuevas rutas de transporte publico.
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SEGURIDAD CIUDADANA

1. Coordinar con el Ministerio de Seguridad Publica y otras entidades,
para reforzar el numero de efectivos en los lugares o comunidades del
canton, que lo requieran.

2. Fomentar, mediante politicas y convenios con entes gubernamentales
y grupos comunales, la creacion y fortalecimiento de grupos de
seguridad comunitaria.

3. Gestionar con el Ministerio de Seguridad Publica capacitacion en
seguridad comunitaria para los habitantes del canton y empresas
privadas, con el fin de crear un circuito cerrado que permita disminuir la
delincuencia.

4. Gestionar con el Ministerio de Seguridad Publica, otras instituciones,
empresas, asociaciones y embajadas las mejoras en las instalaciones
ya existentes en el canton y la colocacion de al menos una Delegacion
MAas que permita cubrir adecuadamente todo el territorio.

5. Gestionar con COOPELESCA, empresa privada e instituciones del
gobierno, iluminacién en zonas importantes de los distritos, para evitar
gue lugares se conviertan en zonas peligrosas para los ciudadanos.

6. Crear la reglamentacion necesaria para la buena gestion de lotes
baldios en el cantdn, que imposibilite su uso inadecuado.

7. Crear la reglamentacion y politicas para coordinar con las Asociaciones
de Desarrollo, instituciones, empresas y grupos organizados, la
creacion, mantenimiento y embellecimiento de parques en las
diferentes comunidades del canton.

8. Generar convenios con el Ministerio de Seguridad Publica, empresas,
embajadas e instituciones gubernamentales, para elaborar un plan por
etapas que permita la vigilancia, que pueda incluir la colocacién de

camaras en puntos estratégicos del canton.
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AREA SOCIAL

1. Promover la circulacion o creacion de medios de comunicacion donde
se informe sobre los comercios y actividades cantonales y otras
informaciones importantes para los habitantes.

2. Gestar convenios con entes como el INA, institutos, Universidades y
otros, para generar capacitaciones en distintas areas técnicas,
comunales y sociales, en busca de que mejoren las oportunidades de
empleo y éxito de nuevos emprendimientos.

3. Generar convenios con los entes competentes para atraer
capacitaciones y educacion financiera para que los habitantes puedan
tener una visibn mas clara tanto de la forma de manejar sus negocios,
como de una mejor salud econdmica en sus hogares.

4. Crear los convenios necesarios para establecer capacitaciones en el
funcionamiento  municipal, entes financieros e instituciones
gubernamentales (Educacion Ciudadana en general) para que las
personas comprendan el funcionamiento de éstos y puedan hacer un
mejor uso de las plataformas de servicios disponibles.

5. Promover y fortalecer grupos de adultos mayores, persona joven,
mujeres, y otros para que la poblacién logre una atencion a sus
necesidades y una mejor integracion social.

6. Crear convenios para que la municipalidad a corto plazo pueda
establecer una oficina de la mujer, para que pueda darle
acompafiamiento en la generacion de alternativas, formulacion de
proyectos, violencia doméstica, entre otros.

7. Cimentar las bases para que en un futuro cercano se pueda contar con
al menos un Centro Diurno para Adultos Mayores Moderno y Modelo
en el Cantdn; a través de convenios con instituciones y empresas.

8. Promover grupos organizados que promulguen valores, conservacion

del medio ambiente y trabajo en equipo.
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9. Impulsar la creacion de al menos un comité de mujeres emprendedoras
con el fin de activar la economia y el empoderamiento de la muijer,
mediante el desarrollo de productos que beneficien el sector turistico y
agricola

10.Colaborar con grupos y asociaciones como Alcohdlicos Anénimos para
gue puedan llevar a cabo su buena labor social.

11.Generar los reglamentos y directrices necesarios para velar por la
correcta implementacion de la Ley 7600 en cada uno de los recintos e
inmuebles que existan y se construyan en el canton.

12.Crear convenios con entes gubernamentales y no gubernamentales
para generar Proyectos Urbanisticos que vayan acordes con el Plan
Regulador y las politicas municipales, que permitan a habitantes del
cantén en riesgo tener la posibilidad de una vivienda digna.

13.Generar las politicas y reglamentos que posibiliten convenios con los
entes pertinentes para un adecuado acompafnamiento de los migrantes
para que regularicen su estatus migratorio.

14.Trabajar en conjunto con las Asociaciones de Desarrollo que lo
requieran para solventar problemas que se puedan tener con la
obtencion de escrituras de terrenos que son de su propiedad.

15.Establecer convenios con entidades gubernamentales (Instituto
Costarricense de Electricidad, COOPELESCA y FONATEL, entre otros)
con el fin de propiciar proyectos que posibiliten un acceso a internet
para todos los habitantes del canton.

16.Generar politicas, convenios y alianzas con entes gubernamentales y
no gubernamentales para elaborar programas integrales que permitan
dar una adecuada atencion a las personas en situaciones gque viven en

la calle.
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SALUD

1. Generar los acuerdos, reglamentos y convenios pertinentes con
fuerzas vivas de las comunidades y entes competentes, para lograr el
fortalecimiento y mejora de ASADAS y / 0 sus estructuras, en busqueda
de una mejor calidad del servicio y proteccién del recurso hidrico.

2. Crear los enlaces y convenios necesarios con las Universidades
Pulblicas y Privadas del pais, asi como con instituciones y la empresa
privada para llevar a cabo un estudio hidrogeolégico del canton que
permita la toma de decisiones acorde con la situacion real del
municipio.

3. Generar convenios con universidades e instituciones de gobierno para
lograr censos de realidad social del cantdon que permitan gestar
proyectos con entes gubernamentales, empresa privada, embajadas y
otros, para mejorar algunas o todas las condiciones encontradas.

4. Propiciar convenios con los entes gubernamentales competentes para
mejorar e implementar nuevos servicios de salud para los ciudadanos
(EBAIS) en las comunidades que tienen necesidad de estos.

5. Crear las politicas, reglamentos e instrumentos que permitan la
proteccion de Animales y una adecuada gestion de su poblacion y su

salud.
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DEPORTES

1. Gestionar convenios con instituciones como el PANI para propiciar
Parques Infantiles en diversas comunidades del cantén.

2. Realizar convenios con federaciones, empresas, embajadas e
instituciones para generar capacitaciones, que posibiliten la creacion
de un inventario de Instructores en distintas disciplinas deportivas, para
que repliquen lo aprendido en las diferentes comunidades y luego
permita la creacion de Escuelas Multidisciplinarias.

3. Generar convenios con diferentes entes gubernamentales y no
gubernamentales para la adquisicion de uniformes e implementos
deportivos para las distintas disciplinas.

4. Gestionar convenios con instituciones, embajadas y empresas que
permitan acercar recursos para mejorar y crear instalaciones deportivas
de diferente indole en algunas de las comunidades del cantdn.

5. Crear los reglamentos y politicas municipales que permitan la
instauracién de festivales deportivos y competiciones cantonales en
distintas disciplinas deportivas, que posibiliten el descubrimiento de
talentos.

6. Fortalecer el comité de deportes cantonal y generar politicas
municipales que deriven en la preparacion de atletas para una futura
participacion en Juegos Nacionales.

7. Gestionar a través de convenios con otras municipalidades, empresas,
instituciones y el comité de deportes cantonal la instalacion de al menos
dos gimnasios al aire libre.

8. Crear los reglamentos y politicas necesarias para que se instaure una
actividad de reconocimiento a deportistas locales que se han destacado

en un periodo de tiempo.
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EDUCACION

1. Elaborar un plan para generar capacitaciones a diferentes sectores de
la ciudadania que faciliten una sana y efectiva participacion ciudadana
en Asociaciones, comités, grupos organizados, entre otros.

2. Gestar convenios con entes gubernamentales y no gubernamentales
para desarrollar y mejorar las estructuras o edificaciones educativas del
canton.

3. Atraer las instituciones y entes necesarios para implementar el
aprendizaje de segundos idiomas y tecnologias de informacion y
comunicacion.

4. Establecer las politicas requeridas para lograr que entidades como el
INA, Institutos y Universidades publicas y privadas, generen cursos,
especialidades y carreras afines a las necesidades cantonales y
regionales.

5. Generar convenios con entes gubernamentales y no gubernamentales
para que en el cantdon se puedan impartir capacitaciones y cursos
dirigidos a la poblaciéon que presenta alguna discapacidad, que les
permita desarrollarse con plenitud en comunidad.

6. Gestar convenios con empresas, asociaciones e instituciones para
lograr tener en el canton al menos una biblioteca publica, ya sea
tradicional o virtual.

7. Generar las conversaciones con el Ministerio de Educacion Publica
para llegar a acuerdos en cuanto a la inclusion del cantonato de Rio

Cuarto en curriculo regional del MEP.
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ARTE Y CULTURA

1. Crear un festival folclérico comunal donde las diferentes actividades a
realizar fomenten la identidad cantonal, nuestras costumbres, nuestro
folklore, entre otros.

2. Disefar las politicas, reglamentos y estrategias de participacion
ciudadana que permita la elaboracion de los diferentes simbolos que
representen al cantén, como bandera, escudo, himno, entre otros.

3. Gestionar recursos con instituciones, embajadas y empresas para
encaminar la creaciéon de al menos una edificacion a nivel cantonal,
donde se desarrollen clases de actuacion, instrumentos musicales,
entre otros.

4. Propiciar espacios, a través de convenios con instituciones y / o
asociaciones, para exposiciones de pinturas, esculturas, suvenires,
entre otros.

5. Promover y gestionar recursos a través de convenios para cimentar los
inicios de la construccion de una casa de la cultura, con el fin de
resguardar el patrimonio histérico del cantén.

6. Generar convenios con Asociaciones, empresas e instituciones para
tener espacios en las comunidades que sirvan como plaza de
artesanos; para que comercialicen sus creaciones.

7. Gestionar un convenio con el Ministerio de Cultura y Juventud y ECA
(Casa del Artista) para lograr becas, espacios culturales,
capacitaciones, talleres y cursos, donde también se incluya a los nifios
en periodos de vacaciones escolares.

8. Generar un convenio con la UNED para que en el canton se puedan
trabajar proyectos de regionalizacion, donde se logren elaborar
propuestas, investigaciones y capacitaciones para los residentes y las

distintas agrupaciones comunales.
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9. Crear convenios con entes gubernamentales y no gubernamentales
para posibilitar la creacién de cuerpos artisticos como una Banda
Comunal Municipal, un grupo de baile, entre otros.

10.Crear los reglamentos y politicas necesarias para que se instaure una
actividad de reconocimiento a artistas locales que se han destacado en

un periodo de tiempo.

AMBIENTE

1. Concientizar a la poblacion del canton, mediante capacitaciones y
campanas con los diferentes grupos organizados, empresas e
instituciones, para entender la importancia en el desarrollo sostenible,
de la siembra de arboles por todo el territorio, sobre todo en sectores
con recurso hidrico.

2. Generar un programa de reforestacion anual que involucre a los
Centros Educativos, Asociaciones y demds fuerzas vivas de las
comunidades que conformen el canton.

3. Concientizar a la poblacion del canton, mediante capacitaciones y
campanas con los diferentes grupos organizados, empresas e
instituciones; sobre la importancia de mitigar el impacto de las
actividades del ser humano.

4. Generar capacitaciones a la poblacion estudiantil y organizaciones
comunales en el manejo y separacion de desechos y residuos.

5. Gestar las politicas y reglamentos necesarios para involucrar a la
poblacién del cantdn en la separaciéon de desechos y residuos de forma

adecuada.
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6. Gestionar los convenios con asociaciones, empresas Yy entes
gubernamentales que permitan el manejo de los residuos y desechos
mediante la creacion de Plantas de Reciclaje, Centros de Acopio,
Composteras, entre otras.

7. Generar alianzas y convenios con instituciones, empresas,
organizaciones privadas, asociaciones Yy grupos comunales
organizados para buscar las mejores alternativas de proteccion y
explotacion sostenible de los recursos naturales en el canton.

8. Generar una propuesta sostenible y adecuada al canton, para
desarrollar un relleno sanitario o su equivalente.

9. Gestar los reglamentos y politicas necesarias para avanzar en el
manejo de aguas residuales.

10.Participar activamente en el Programa Nacional de Carbono
Neutralidad, que permita ir generando las politicas, reglamentos e
instrumentos acordes con el mismo.

11.Gestionar los convenios con las instituciones pertinentes para capacitar
a las diferentes organizaciones e instituciones en la forma de obtener
la bandera azul y asi posibilitar una idiosincrasia comunal hacia ello.

12.Gestionar los reglamentos, instrumentos, herramientas y acciones
necesarias para lograr que la municipalidad obtenga la bandera azul.

13.Generar convenios con entes gubernamentales y no gubernamentales
para implementar politicas y reglamentos que permitan la obtencién de
“ecocoins” por parte de los pobladores, instituciones y empresas en el
cantdén que puedan ser canjeadas por bienes y servicios y / 0 pago de
impuestos o patentes.

14.Establecer convenios y alianzas con instituciones, asociaciones y
grupos comunales organizados para mantener un monitoreo en los
sectores que puedan presentar un riesgo a desastres, para prevenir y

corregir situaciones de peligro.
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ENERGIAS LIMPIAS

1. Generar politicas, reglamentos y convenios con empresas, embajadas
e instituciones, que propicien la investigacion de energias limpias y su
uso en el canton.

2. Gestar las politicas, reglamentos y convenios con entes
gubernamentales y no gubernamentales para promover el uso de
paneles solares en edificaciones publicas y privadas en el cantén.

3. Gestar las politicas, reglamentos y convenios con entes
gubernamentales y no gubernamentales para promover el uso de
materiales biodegradables o reutilizables que sustituyan materiales de
un solo uso.

4. Gestar las politicas, reglamentos y convenios con entes
gubernamentales y no gubernamentales para motivar y facilitar el uso
de medios de transporte que utilicen energias limpias

5. Generar un convenio con COOPELESCA u otra institucion para colocar
en el cantén al menos tres estaciones de recarga eléctrica para

vehiculo, que permita incentivar el uso de vehiculos eléctricos.

FUENTES DE PRODUCCION Y EMPLEO

1. Generar convenios y alianzas con entes gubernamentales y no
gubernamentales para lograr canales de motivacion, capacitacion y
ayuda institucional que genere y fortalezca un ecosistema
emprendedor.

2. Gestar las politicas, capacitaciones y convenios con entes
gubernamentales y no gubernamentales que permitan el desarrollo de

turismo sostenible.
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Crear politicas, capacitaciones y convenios con instituciones vy
empresas, que posibiliten proyectos de Agricultura No Tradicional y
Agricultura Organica; que genere un valor agregado en sus productos.
Generar el ambiente propicio para que, mediante capacitaciones y
acompafiamiento, se gesten grupos de profesoras(es),
entrenadoras(es) e instructores, en el arte y el deporte, para que desde
ahi se conviertan en semilleros de deportistas y artistas cantonales.
Gestar las politicas, capacitaciones y convenios con entes
gubernamentales y no gubernamentales que permitan el desarrollo de
emprendimientos y produccion agricola aprovechando la futura zona
franca en la region (Muelle), las diferentes rutas de acceso al cantén y
el corredor noratlantico.

Posibilitar acercamientos entre grupos atinentes y las entidades
respectivas, para que gesten la creacibn o mejoramiento de
cooperativas y asociaciones y asi aumentar el valor agregado de sus
productos y su competitividad.

Generar los acercamientos necesarios entre el sector comercial y
empresarial del canton con las instituciones educativas, para
determinar las necesidades en cuanto a recurso humano y desde esa
Optica lograr el encadenamiento necesario en cuanto a oferta y
demanda de empleo y sus capacitaciones.

Crear una Bolsa de Empleo en la pagina de la municipalidad, donde
tanto los empresarios y comerciantes como los oferentes puedan
mostrar y encontrar alternativas de trabajo.

Generar acercamientos, convenios y alianzas con las instituciones
estatales, organizaciones y otros entes, para posibilitar en el menor
tiempo la ubicacion de sus oficinas y / o sucursales en las comunidades

y lugares que cumplan con las mejores condiciones para ello.
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MODERNIZACION INSTITUCIONAL

1. Generar los espacios y acciones para encaminar la ubicacion, disefio y
construccion de la futura infraestructura municipal; moderna y modelo;
con las previsiones necesarias para que llegue a incluir, utilizacion de
energias limpias, espacio para generar exposiciones, disefiada para
dar el mejor servicio a los ciudadanos, entre otras.

2. Desarrollar politicas y reglamentos que faciliten tramites y gestiones
municipales.

3. Crear y propiciar alianzas y convenios con otras instituciones y
embajadas para desarrollar proyectos.

4. Crear las politicas y reglamentos para el fortalecimiento de los
Concejos de Distrito, para que asuman con preponderancia sus labores
y a la vez les sean reconocidas.

5. Facilitar los espacios y capacitaciones para que Los Concejos de
Distrito se conviertan en Corporaciones, que a su vez generen una Red
de Concejos de Distrito en todo el canton; para de esta forma lograr
ejecuciones y propuestas de mayor alcance.

6. Crear y propiciar alianzas con Asociaciones, empresas e instituciones
para ejecucion pronta de proyectos

7. Elaborar los perfiles ocupacionales que permitan elaborar un Manual
de Puestos para la contratacion del personal mediante concurso,
acatando idoneidad en cada puesto requerido, para ser eficientes en
los servicios que se le brinda a la poblacion.

8. Desarrollar las politicas y los espacios para que los habitantes puedan
hacer una valoracion anual del desempefio del gobierno local.

9. Promover las politicas y convenios necesarios que permitan adquirir
recursos que a futuro posibiliten la compra de una unidad movil

municipal o su similar, para facilitar a los habitantes sus tramites.
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10.Generar y fortalecer el Consejo Cantonal de Coordinacion Institucional
(CCCI), con datos actualizados del cantén, donde su hoja de ruta se
encuentre ligada al PAO (Plan Anual Operativo) de la Municipalidad y
con funcionarios por institucién con poder de decision.

11.Coordinar con instituciones, empresas, asociaciones y fuerzas vivas
comunales que estén involucradas o se vean afectadas, en cualquiera
de las obras de infraestructura, para se genere de forma eficiente,
tomando en cuenta todas las variables, para que a futuro no se sufran
inconvenientes o faltantes de previstas que impliquen correccién o
destruccion de lo alcanzado.

12.Generar convenios con instituciones y empresas que permitan crear las
herramientas necesarias para implementar una contabilidad por
procesos, tal y como se estipula en las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC) para estar acorde con los requerimientos de La
Contraloria General de la Republica.
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