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Jeanette Viquez

1era Vicealcaldía

Minor Molina

Alcalde

Carlos Rodríguez

2da Vicealcaldía
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Promover la 
atracción de 

inversión y de 
nuevas 

empresas para 

generar empleo 

Fortalecer el 

desarrollo 

comunal 
 

Fortalecer las 

capacidades 

institucionales 
con un enfoque 

de mejora 
continua 

 

Fortalecer la 
gestión innovadora 

y eficiente para 

promover el 
desarrollo integral 

del cantón y la 
calidad de vida 

- Proyectos 
culturales, 

recreativos y 
deportivos 

- Gestión 
ambiental 
sostenible 

- Ordenamiento 

territorial con 
enfoque gestión 

del riesgo 

-  Gestión social 

coordinada 

- Empoderar 
organizaciones 

para el desarrollo 
de proyectos 
comunales 

- Fortalecer estructura 
organizacional y desarrollar 

capacidad del recurso 
humano 

- Mejorar la 
estructura 

tecnológica para 
apoyar el cambio 

- Institucionalizar 
procesos ágiles para 

atracción de inversión 

- Fortalecer la 
gestión para brindar 
servicios de calidad 

- Promover la gestión 
empresarial a través de 

incentivos 

- Marca cantón atractiva y campaña 
de comunicación para crear ventaja 

competitiva 

- Mejorar la 
gestión de 
ingresos 

- Fomentar la educación y 
desarrollo del talento para 
promover la empleabilidad  

- Acompañamiento y 
asesoramiento a 
inversionistas y 

empresarios 

Fin Estratégico 3 Ejes Estratégicos 14 Objetivos Estratégicos 
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ESTADÍSTICAS DELICTIVAS DEL CANTÓN 

Delito Año 2015 Año 2016 Año 2017 Año 2018 Año 2019 

Hurto 204 216 181 155 139 

Robo 199 174 153 154 136 

Asalto 78 89 76 100 84 

Robo Vehículo 59 86 73 61 77 

Tacha Vehículo 42 49 57 58 31 

Homicidio 1 1 2 3 0 

Fuente: Estadísticas policiales del Organismo de Investigación Judicial (2019) 
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