Plan de Gobierno Municipal Rio Cuarto 2020-2024
MANOS A LA OBRA

1. ;QUIENES SOMOS?

Somos un equipo de trabajo de cepa riocuartefia con tendencia a la labor social,

preocupado por las necesidades de nuestras comunidades, creyentes vy
respetuosos de le enorme herencia que han legado nuestros antepasados a todas
las comunidades del canton, pero a su vez, con la mirada puesta en el presente y
futuro, esperanzados en que las condiciones que rodean a esta bella tierra, y
aunado a la lucha diaria y constante, podemos construir juntos un prometedor

desarrollo integral para todos los habitantes del canton de Rio Cuarto.

Acompafiados de personas maravillosas de todas las comunidades del canton,

lideramos este proyecto:

José Miguel,

Rio Cuarto es la tierra de mis amores, es el lugar que me vio nacer y al cual estaré
ligado toda mi vida. Las personas que mas amo y admiro en el mundo son mis
padres, Lidy Araya Gonzalez, una educadora de profesién y de vocacion, que me
ha ensefiado el valor de la honestidad, del aprendizaje y de siempre poner a Dios
como el centro de la vida; Miguel Angel Jiménez Bolafios, un esforzado
emprendedor y riocuartefio de nacimiento, que con su ejemplo me inspira a ser un
padre como él. Mis hermanos Pablo y Ménica, mi sobrino Saul, mi pareja Vanessa,
y Emma, mi hija que viene en camino, son mi mayor inspiracion para no pasar por
esta vida sin tratar de forjar un mejor entorno, un mejor futuro y un mejor canton
para nuestra gente.

Fui al CEN de Rio Cuarto, siempre pedia repetir cuando dofia Iris hacia arroz con
pollo -mi comida favorita-; soy un orgulloso egresado de la Escuela de Rio Cuarto,
de la cual en primer grado tuve el gran honor de ser presidente del Gobierno
Estudiantil. Con don Alvaro, el director de aquella época, participamos en todos los
campeonatos de futbol en la Regional. Graduado de la escuela de Rio Cuarto, al
igual que todos los comparieros de generacion, tuve que buscar alternativas para
secundaria, logrando graduarme del CTP de Venecia, en el que también en décimo
afio me eligieron como presidente del Gobierno Estudiantil. Después me fui a San



José a estudiar, me gradué como abogado y a mis 23 afios tuve la oportunidad de
laborar como asesor en Casa Presidencial, luego fui Jefe de Formulacion de
Programas Sociales del IMAS, trabajé como asesor legal de la Subgerencia de
Desarrollo Social del IMAS. Ademas, cuento con la valiosa experiencia de haber
trabajado en el desarrollo de proyectos en la Asamblea Legislativa como
Avancemos, Red de Cuido, Casas de la Salud, entre otros.

Desde muy joven, escuché a mi abuelo, don Chalo Jiménez, una de las personas
mas inteligentes y visionarias que conozco, decir reiteradamente que Rio Cuarto se
tenia que independizar de Grecia, que teniamos todo para ser una municipalidad y
gue la lucha habia que darla. Después de muchos afios y con el esfuerzo de muchas
personas, aquel suefio es hoy una realidad y es por eso que con la ayuda de Dios,
de mi familia y con la conviccién ética y moral de trabajar incansablemente porque
Rio Cuarto de Alajuela llegue a ser un canton modelo de Costa Rica, es que con el
mayor de los respetos y con la ilusibn mas hermosa, he decidido postular mi nombre
para liderar un equipo de trabajo que desde ya, esta haciendo cosas maravillosas
por nuestro querido canton de Rio Cuarto.

Stephanie,

Con raices paternas en el distrito de Rio Cuarto y raices maternas en el distrito de
Santa Rita, a mis 24 afios de edad puedo decir que mi carcter y mi personalidad
han sido influenciados por lo mejor de ambos distritos. Me siento orgullosa de ser
nieta e hija de labriegos sencillos que lucharon fuerte para darme las oportunidades
gue ellos no tuvieron; para que yo pudiese ver mis suefios cumplidos mientras ellos
trabajaban arduamente y luchaban contra tantas necesidades en servicios basicos,
infraestructura vial y social.

Luego de haber cursado mi primaria y secundaria en la Escuela y el Liceo Santa
Rita, y de haber culminado estudios superiores en la Universidad de Costa Rica en
el 2017, he regresado a mi tierra natal feliz de volver y con el objetivo de dar lo mejor
de mi en agradecimiento a estos pueblos hermosos que hoy tienen un gran futuro
por delante.

Siendo conocedora de las necesidades y luchas de mi pueblo en todas las areas
del quehacer diario me siento con dispuesta para trabajar arduamente para impulsar
el desarrollo integral de mi canton, siempre pensando en trabajar como un equipo
los tres distritos, estoy segura que juntos podemos lograrlo.

Kattia,

Herediana de nacimiento, pero riocuartefia de corazén, 33 afios de vivir en estas
tierras, por ello aunque no haya nacido aqui, siento que pertenezco a este hermoso



lugar desde siempre. Mis padres Antonio Arce Zufiga, agricultor, gran colaborador
en todo el desarrollo de la comunidad de Santa Isabel y Los Lagos, miembro de
Asociaciones de Desarrollo, de Agricultores, Junta de Educacion y en lo que se
pudiera colaborar para el desarrollo de la comunidad, mi madre Jenny Villalobos
Chaves, miembro de Patronato Escolar y gran colaboradora en todas las actividades
gue requirieran de su ayuda. En aquellos afios mis padres querian buscar un mejor
futuro por lo cual decidieron emprender un viaje muy lejano, llegando al
Asentamiento IDA Los Lagos, y no estaban equivocados, fue la mejor decision que
pudieron tomar.

Estudié en el Colegio de Pital hasta tercer afio, donde viajAbamos diariamente
desde Santa Isabel de Rio Cuarto, mostrando a todos que habia que esforzarse,
para ir al colegio debiamos caminar como cuatro kilbmetros, por camino de barro,
no teniamos electricidad, ni agua potable, la pobreza era mucha, pero las ganas de
estudiar y forjarnos un mejor futuro era mas grande aun. Tuve que trasladarme
hasta Ciudad Quesada al COTAI, en donde saqué mi bachillerato en educacion
media y un técnico en secretariado, pero todos los fines de semana venia a mi
guerido pueblo. Luego tuve que irme a San José a la Universidad de Costa Rica y
aun con todos los privilegios que tenia en la misma, extrafiaba mi pueblo y decidi
seguir estudiando en la UNED donde obtuve mi licenciatura en Educacion Primaria,
viviendo en mi bello Santa Isabel.

Trabajé en el Proyecto Hidroeléctrico Toro durante 4 afios, por lo que vivi en Rio
Cuarto centro por dos afos junto a mi esposo Diego Cambronero Badilla, con quien
comparto la dicha de disfrutar de tres hijos Mélany, Fiorella y Darik.

Laboro desde hace 20 afios en educacion en varias escuelas del canton como La
Espanolita, Santa Isabel, Pangola, Cindea Santa Rita y actualmente en la Escuela
IDA Los Lagos, soy parte de los Guias y Scouts 108 de Santa Isabel, comprometida
con el desarrollo integral de las comunidades mediante la educacion. He colaborado
en politica local, actividades religiosas, gestiones de proyectos, tramites de becas
para los estudiantes, pensiones de adultos mayores, tramites para solicitud de
empleo de jévenes, documentacion para personas extranjeras siempre buscando el
bienestar de la ciudadania.

En el 2006 fui Sindica Suplente representando al distrito de Rio Cuarto en la
Municipalidad de Grecia, desde esa perspectiva y desde mi labor como educadora,
he visto el progreso de mi canton. Me alegra ver a los jovenes tener oportunidades
de estudiar aqui mismo y no tener que irse hacia otros lugares como yo tuve que
hacerlo, y ahora tengo la esperanza de que podemos lograr mucho mas aun para
el futuro de nuestros pobladores, con un gran equipo de trabajo, queremos luchar
por el bienestar de todos los riocuartefios, y que tengan la oportunidad de encontrar
en este bello canton todo lo que necesitan para ser felices, para vivir en paz, en



armonia con la naturaleza, orgullosos de este nuevo canton en donde los suefios
se hacen realidad.

Porque creemos en usted, porque creemos en nuestra gente, porque somos parte
de este cantdn, presentamos nuestro Plan de Gobierno 2020-2024: jManos a la
Obral.

2. Misién (Elabora Indiana)

3. Visién (Elabora Indiana)

4.  LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION: MANOS A LA OBRA.

A partir del afio 2020, podremos empezar a escribir una historia de lucha, union y
éxito para todos quienes habitamos este pequefio espacio costarricense. Los
pobladores del canton de Rio Cuarto tienen la enorme tarea de construir un cantén
préspero, innovador e inclusivo, que busque la mejor calidad de vida para todos

quienes vivimos en esta bella region del de Costa Rica.

Requerimos de una gestion municipal eficiente y moderna que busque satisfacer las
necesidades sociales y econdmicas de los diversos habitantes de Rio Cuarto. Este
plan prioriza en la persona como un ser integral, y a partir de este eje fundamental
crea una serie de estrategias municipales para atender las necesidades comunales

de cada poblado del canton.

a. SOCIAL: MANOS A LLA OBRA.

A coordinar, para que diversas instituciones como el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), Universidades Publicas y Privadas, Ministerio de Educaciéon a
través del trabajo de servicio comunal, ONGSs, entre otras, brinde talleres publicos

de inglés, informatica, turismo, emprendurismo, que involucre a empresarios,



adultos mayores, adolescentes, nifios, nifias, trabajadores, amas de casa, entre

otros en los diversos pueblos del cantén.

A crear el Club del Adulto Mayor donde los adultos mayores lideran ensefianzas
como tejido, cocina, artesanias, agricola, historias, leyendas, entre otros, en los
espacios publicos para las poblaciones mas jovenes, permitiendo aprovechar la
experiencia de los adultos mayores en la conformacion de una sociedad mas

inclusiva y respetuosa de las diversas generaciones.

A promover la ensefianza, en los distritos, empresas e instituciones, mediante
capacitaciones que fomenten la equidad social tales como LESCO, BRAILLE,
Sensibilizacion ante el Asperger, autismo, Parkinson, Alzheimer, cuidado del adulto

mayor, entre otros.

A incorporar, en los diversos proyectos municipales de infraestructura, el enfoque
de accesibilidad y disefio universal, que faciliten el desplazamiento de la poblacion
con capacidades especiales.

A capacitar a los funcionarios municipales para una atencion adecuada e inclusiva
mediante capacitaciones como LESCO, BRAILLE, Parkinson, Adulto Mayor, entre
otros.

A fomentar la fiscalizacion responsable en los proyectos y soluciones habitacionales
y de edificios de acceso publico para que se cumpla con la Ley 7600 y su

reglamento.

Impulsar en todas las comunidades El Plan de Incorporacion del Adulto Mayor en la
era digital, en alianzas con universidades publicas y privadas, asociaciones de
desarrollo, INA y Ministerio de Educacion Publica, para que los adultos mayores

reciban capacitaciones en areas de su interés.



A promover alianzas con las universidades, embajadas y cancillerias para elaborar
una biblioteca virtual que esté al servicio de toda la poblacidon, docente, estudiantil

y publico en general.

b. LA SALUD ES PRIMERO.

Considerando que la calidad de vida de cada persona es un eje fundamental para
gue los residentes puedan desarrollar una zona prospera, es necesario que demos
especial atenciébn en buscar mejorar todos los aspectos relacionados con el
acontecer cotidiano de los individuos. A partir de esta vision donde el ser humano
debe atenderse de manera integral para lograr su desarrollo 6ptimo, creemos que
la salud publica e individual entra a jugar un papel relevante en la construccion de

un modelo de bienestar para todos los habitantes.

La percepcion actual de los pobladores acerca de las condiciones de salubridad en
el canton distan mucho de ser las mejores: malas condiciones de infraestructura en
los centros de salud, con un minimo espacio pese a la gran cantidad de poblacién
gue atiende como por ejemplo en el EBAIS de Santa Rita, existencia de enorme
dificultad en la atencion de tratamientos y emergencias ya que hay que trasladarse
hasta el Hospital San Carlos o la clinica de Pital, localidades como Santa Isabel
carecen de centro médico a pesar de contar con la infraestructura, los horarios son
poco flexibles ya que solo hay atencién de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. de lunes a viernes,
pocos funcionarios para la gran cantidad de poblacion que reciben, a pesar del gran
esfuerzo del personal de salud por recorrer el cantén, son pocos para dar una
atencién preventiva, estos dentro de otra gran variedad de problemas modernos
gue aquejan la salud publica como el sedentarismo, la contaminacion, las drogas o

los problemas con el agua.

Ante todas estas necesidades, no podemos quedarnos de brazos cruzados y
reiterando que este gobierno municipal se centrard en la persona como eje

prioritario,



NOS COMPROMETEMOS

A fomentar la alianza municipal con las empresas agropecuarias para incentivar la
reforestacion, lo cual permitiria generar un compromiso de siembra de cierta
cantidad de arboles de acuerdo al tamafio de la finca, dandole mayor énfasis al

cuido y restauracién de las cuencas hidrograficas existentes.

A coordinar alianzas con sector publico como Ministerio de Salud, SENASA y
MINAET para capacitar a empresarios agropecuarios e industriales para lograr un
tratamiento adecuado de los residuos, ademas de darle un respectivo seguimiento
mediante inspecciones y acompafamiento para el mejoramiento del procedimiento

de sus respectivos productos residuales.

A buscar nuevas fuentes de agua para colaborar en el abastecimiento, a todas las
comunidades del canton, del liquido vital, permitiendo asi reducir las problematicas

de los faltantes que ha golpeado a algunos distritos del municipio.

A generar un informe a las respectivas autoridades de la Caja Costarricense del
Seguro Social y el Ministerio de Salud para, a su vez, solicitar ante estas instancias,
el establecimiento de un centro de salud en Santa Isabel, ampliacién de recursos y
personal en Santa Rita y ampliacién de la jornada en el EBAIS de Rio Cuarto a
atencion 24 horas.

A coordinar con las universidades y la Caja Costarricense de Seguro Social para
gue los graduados universitarios en las diversas areas de salud, realicen las
pasantias en los EBAIS buscando alcanzar una cobertura de las comunidades del

cantén a través del programa Casas de la Salud.

A fomentar ferias de la salud gratuitas y de bajo costo, visitando los diferentes
centros de poblacién, segun sea detectada la necesidad, a través de instancias
publico privadas como la UCIMED, las universidades estatales y privadas, la Caja

Costarricense del Seguro Social y el Ministerio de Salud.



A organizar campafias de visita y capacitacion a escuelas, colegios y empresas para
fomentar los habitos saludables, evitar el consumo de estupefacientes y practica del

deporte y la recreacion incentivando las practicas de salud preventivas.

A fomentar la practica del deporte para todas las edades en los espacios publicos
como parques, salones comunales, entre otros, ademas de coordinar ante
instituciones como el Patronato Nacional de la Infancia, DINADECO y Ministerio de
Salud, para instalar maquinas de gimnasio al aire libre que puedan ser usadas por

los habitantes de todos los grupos etarios.

A gestionar ante CONAPAM (Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor) y otras
instancias como Ministerio de Salud, Caja Costarricense del Seguro Social y
alianzas publico-privadas la apertura de Centros Diurnos que atiendan a adultos

mayores.

¢. DEPORTE ¥ RECREACION: VAMOS A DIVERTIRNOS.

Cada vez mas el cantén de Rio Cuarto se perfila hacia la modernidad y con ello a
los malos habitos del sedentarismo y el estrés, mismos factores que afectan
negativamente la calidad de vida de sus habitantes; es por ello que nuestro futuro
gobierno municipal impulsard y patrocinard de manera permanente la apertura de
espacios publicos para la realizacion de actividades deportivas y recreativas
invitando a los lugarefios a crear el habito del deporte, el ejercicio y las actividades

al aire libre.

Actualmente las comunidades no cuentan con la infraestructura ni los espacios
publicos adecuados para este proposito. Los pocos Comités de Deportes que
existen han subsistido por méritos y esfuerzos propios en la mayoria de los casos y

enfocandose casi exclusivamente en la practica del futbol.



Es nuestra meta incentivar la practica de otras disciplinas deportivas y facilitar los
medios necesarios para crear los espacios donde la poblacion riocuarteiia pueda

realizar actividades recreativas y culturales. Por lo tanto,

NOS COMPROMETEMOS
A aprovechar los espacios publicos deportivos como plazas, salones comunales y
parques para el desarrollo de actividades deportivas para personas de todas las

edades.

A promover los juegos deportivos cantonales que permita la participacion recreativa
y competitiva, lo cual permitiria mejorar relaciones entre comunidades y promover

el deporte de alto rendimiento.

A establecer alianzas con las universidades, equipos deportivos y federaciones de
diversos deportes para realizar visorias, capacitaciones y juegos en los distritos del
canton, donde se genere la profesionalizacion de los deportistas y los impulsores
del deporte base de nuestras comunidades.

A impulsar la practica del deporte y la recreacion mediante los Domingos Movidos,
donde se realicen actividades para todas las edades en espacios publicos
comunales, a través de trabajos comunitarios de quienes reciben las capacitaciones
impulsadas por la municipalidad y coordinar con universidades publicas y privadas

para que sus estudiantes realizan el trabajo comunal a través de este proyecto.

A dar apoyo logistico mediante implementos deportivos y capacitaciones a los

diversos equipos de diferentes disciplinas.

A establecer alianzas con organismos internacionales, equipos deportivos
profesionales y empresa privada, para dar apoyo a los deportistas mediante becas
deportivas.



A establecer alianzas publico, privadas e internacionales para financiar la
construccion de una ciudad deportiva que se use como centro de alto rendimiento
para la practica deportiva de las diversas generaciones que conforman nuestras

comunidades.

d.  ARTE Y CULTURA: SINONIMO DE CRECIMIENTO
INTELECTUAL Y SOCIAL.

El desarrollo de un pueblo no solamente se puede medir por su crecimiento
econdémico o tecnologico, el desarrollo en las artes y cultura son vitales en el ser
humano para poder gozar de una calidad de vida plena.

El cantén de Rio Cuarto cuenta con un gran talento artistico en los diversos grupos
etarios que en muchas ocasiones han visto sus suefios y esfuerzos truncados
debido a que no se ha contado con una plataforma institucional cercana que
promueva el desarrollo artistico cultural y las existentes se encuentran en otras
comunidades alejadas, por lo que valoramos seriamente el desarrollar programas

gue incentiven y desarrollen el talento artistico cultural local. Por lo tanto,

NOS COMPROMETEMOS
A gestionar ante el Ministerio de Cultura, Juventud y Deporte la creacién de una
Casa de la Cultura e Historia de Rio Cuarto.

A posicionar la MARCA RIO CUARTO para generar identidad riocuartefia mediante
la promocion de diversas actividades comunales en escuelas, colegios, espacios

publicos, publicidad.

A apoyar a nivel local para proyectar a nivel nacional e internacional el talento
artistico mediante la realizacion anual del Festival de Arte Popular (FAP), distribuido
en 3 etapas: comunal, distrital y cantonal, cuya sede final rotaria entre las diversas

comunidades del canton.



A establecer alianzas con embajadas, cancillerias y empresa privada, para dar
apoyo a los artistas mediante becas culturales y artisticas para que estos logren

proyectarse y competir de la manera mas adecuada a nivel nacional e internacional.

A realizar anualmente la Feria de la Artesania Riocuartefia con participacion de
artesanos de todo el cantdén de Rio Cuarto, tratando de llevar la realizacion de esta

feria a cada distrito.

A buscar las alianzas necesarias para promover la creacién de un canal, de una
frecuencia radial y un periodico digital donde se apoye la identidad riocuartefa, los

eventos culturales y deportivos.

A recopilar la historia de las comunidades del canton de Rio Cuarto mediante
alianzas con las universidades costarricenses para que desarrollemos proyectos

conjuntos de investigacion.

A crear la CCR (Comisién Cultural Riocuartefia) encabezada por el Alcalde,
empresa privada y docentes de educacion publica primaria, secundaria y superior

para fomentar la promocién del arte y la cultura en todo el cantén.

A aprovechar los espacios comunales para fomentar diversos talleres puablicos
artisticos y recreativos para el desarrollo de diferentes habilidades (guitarra, teatro,

mimo, danza, baile folklérico, cocina, entre otros).
A promover mediante concurso publico, la creacion del himno y el escudo que va a
representar al cantéon de Rio Cuarto, mismos que generarian afianzamiento de la

identidad en los pobladores riocuartefios.

A gestionar la creacion de la banda municipal.



A organizar los Talleres de Verano, donde la municipalidad impartirhd en espacios
publicos y en coordinacion con las asociaciones de desarrollo, talleres como cocina,
juegos tradicionales, cdmputo, musica, historia, literatura, teatro, danza, baile

folklorico, entre otros, durante los periodos de vacaciones.

e. ~ EMPLEO: RIO CUARTO TRABAJA

Desde sus origenes, los pobladores de las distintas comunidades que han
conformado nuestro cantén, se han caracterizado por ser personas luchadoras,
donde, a pesar de las adversidades, han sabido enfrentar con esfuerzo y valentia
estas problematicas. La construccion de nuestro cantdon ha sido trabajo arduo
cotidiano, siendo esta una caracteristica que heredamos de nuestros antepasados.
Desde aquellos primeros afios, el canton de Rio Cuarto se ha caracterizado por
trabajos vinculados al sector agropecuario (cultivo de pifia, yuca, ornamentales,
ganaderia de engorde, lecheria, porcina, y avicola), aunandole en la actualidad,
labores relacionadas con un pequefo sector empresarial y de servicios (comercios,

instituciones publicas y servicios turisticos, entre otros).

La realidad actual del canton nos dista mucho del contexto nacional, altas tasas de
desempleo, trabajos informales, jornadas incompletas, lo cual genera una
inseguridad salarial en tiempos donde las necesidades de todas las personas

apremian ante condiciones nacionales que podrian llamarse de inestabilidad.

Para poder enfrentar la realidad laboral actual, es necesario centrarse en las
carencias que todas las personas deben brindar a las condiciones laborales que el
mundo globalizado exige. Es necesario enfrentar problemas de la seguridad social
laboral, no dejar escapar la mano de obra talentosa del cantdn, volverse una region
atractiva para la instalacion de empresas que aprovechen a nuestros trabajadores,
volvernos capaces de insertar en el mercado laboral a personas preparadas,
encadenar esfuerzos y tender puentes que permitan crear oportunidades para

todos. Por lo tanto,



NOS COMPROMETEMOS

A realizar los estudios requeridos para detectar las necesidades del cantén en la
generacion de empleo, y asi promover capacitaciones, alianzas con bancos para
lineas de crédito especiales, emprendedurismos, ferias de empleo, entre otros, que
puedan satisfacer las necesidades del sector empresarial, aprovechar la talentosa
mano de obra del cantdén y a su vez contribuir a reducir las tasas de desempleo de

los habitantes.

A promover la industrializacién de los sectores productores del cantén mediante el

desarrollo de la industria agropecuaria que permita aumentar la produccion.

Fomentar la MARCA RIO CUARTO en los diversos comercios, empresas,
cooperativas, permitiendo asi posicionarse ante el mercado nacional e

internacional.

A promover la campafa “Consumamos lo nuestro”, buscando que los habitantes del
canton adquieran los articulos elaborados en las comunidades del canton de Rio
Cuarto, logrando con esto un encadenamiento de beneficios tales como aumento
de ventas, promocion de empleos y mayor recaudacion de impuestos, lo cual
permite mayor cantidad de recursos para invertir en las necesidades de los
habitantes del municipio.

A gestionar ante las instancias pertinentes, la creacién de un CINDEA en Rio Cuarto
y un colegio técnico en Santa Isabel adecuado a las necesidades laborales de la

Zzona.

A generar alianzas con empresas privadas, creando las condiciones necesarias
para que brinden fuentes de empleo que atiendan las necesidades de los habitantes

de la zona.



A implementar acciones y brindar acompafiamientos que permitan la generacion de
emprendimientos y cooperativas sostenibles en todos los rincones del cantén,
mismas que promuevan la generacion de empleos que sean aprovechados por los

habitantes del municipio.

A impulsar la participacion de instituciones estatales del sector educativo como el
INA (Instituto Nacional de Aprendizajes) y Universidades Publicas, Universidades
Privadas, ademas de Empresas Nacionales y Extranjeras, profesionales en diversas
areas, que capaciten a los pobladores de Rio Cuarto en las diversas areas laborales
gue el cantdn necesita, tratando que estas alcancen los diversos rincones de

nuestro territorio.

A promover la digitalizacién y la simplificacion de tramites para incentivar la creacion
de empresas, emprendimientos y cooperativas, que permitan la facilitacion de

generacion de fuentes de empleo para los diversos habitantes del cantén.

A promover un trabajador con capacidades diferenciadas, a través insumos de
aprendizaje como capacitaciones, para que lo haga mas atractivo a las empresas o
gue los mismos aprovechen estas capacidades para ser creadores de negocios

dentro del cantén.

A crear el programa “Encuentro Empresarial” que permita el contacto entre los
diversos empresarios de la zona y los pequefios y medianos productores (PYMES)
para que estos Ultimos expongan sus productos facilitando la formalizacién de

alianzas estratégicas para potenciar las ventas y la generacion de empleos.

A promover una serie de acciones que permita la reactivacion econémica cantonal,

dentro de las que destacan:



Propuesta Descripcion Locacion Financiamiento
Planta Reciclaje y | Procesar todos los desechos de plastico y reutilizar en | Santa Rita BID
Acopio la fabricacion de postes, tablas, sillas, mesas, | (Antiguo ONG’s Ambientales
basureros, etc. planta Pollo Cobro servicio
Todo el metal (latas cerveza, gaseosas, productos |Rey) Municipal de
enlatados para el hogar, etc) se comprimen y se Recoleccion
almacenan para vender y enviar a Guatemala. de Basura.
Cartdn se procesa y producen las cajas para empaque
de pifia y otros productos industrializados en el
canton.
Tetra Brik se procesa (Dos Pinos es pionera) para
producir muebles y otros productos.
Desechos organicos utilizados para la produccién de
gas y abonos organicos (podria ser por hogar o
por barrio inclusive).
Planta Pifia, Palmito, Yuca, Tiquisque y otros productos |La Victoria BID
Empacadora agricolas. (Antigua MAG
Produccién de conservas (pifia y otras frutas. Planta de ONG’s
Produccion de chips mixtos de yuca, tiquisque, flampi, | Pifia cerrada) INDER
papas, etc. 0 bien viaje DINADECO
Comercializacién de pulpas. planta de Creacicon de
Venta fruta deshidratada y al vacio. Alianza Cooperativa
de productores locales.
Mercado Creacion de un mercado para que los pequefios|Sobre Ruta 4 ONG’s
Artesanal artesanos del canton vendan sus productos. Adjunto | entre Santa INDER
una zona de descanso y bafios publicos para que los | Rita y Santa DINADECO
viajeros se detengan. Isabel Municipalidad
EL Banco Nacional ofrece una linea de credito
preaprobada por la Municipalidad para pequefios
emprendedores. La Municipalidad gana comision por
cada crédito otorgado.
Un local exclusivo para los adultos mayores que
hacen artesania para incluirlos y que se sientan Utiles
en el desarrollo del canton.
Centro Distrib | Todos los productores del canton traen y venden sus | Carrizal abajo ONG’s
Agricola productos a esta cooperativa, misma que los vendera INDER
a centros educativos, empresas y restaurantes/sodas DINADECO
de la zona. Municipalidad
Estos productos inclusive pueden ser lo que no logren Sistema Bancario
colocar en las ferias del agricultor locales. Nacional
Puede crearse
Cooperativa
Planta de Lacteos |Pequefios productores que no tienen acciones en la|Colonia Toro ONG’s
Dos Pinos, tanto del canton como alrededores. INDER
DINADECO

Municipalidad




Se comercializa con centros educativos y sistema Sistema Bancario
penitenciario, empresas y restaurantes/sodas de la Nacional
region. Puede crearse
Cooperativa

Cooperativa

Tour Operadores | Venta de tours. Rio Cuarto, Santa | Recursos propios Yy
La oferta sera igual a la demanda, pero si deseamos | Rita y La Colonia | apoyar
dar a conocer al cantdbn como destino turistico en la bdsqueda de

nacional e internacional debemos explotar al maximo
nuestra capacidad (Rafting, Canopy, Birdwatching,
Night walks, Hiking, Kayaking, etc.)

recursos

Empresas de | Dado que varias instituciones del gobierno abriran sus | Rio Cuarto Recursos propios Yy
servicios oficinas en el nuevo canton, seria bueno motivar el | principalmente. | apoyar
emprendedurismo para la creacion de empresas de en la bdsqueda de
vigilancia, limpieza, etc. recursos
Asi como atraer empresas tipo call centers.
Céamara de | Actualmente existe a nivel local una Camara de|Rio Cuarto Recursos propios Yy
Comercio.... Comercio e Industria, sin embargo debe formalizarse | principalmente.  |apoyar

y promover en todo el canton para asi incentivar al
desarrollo empresarial.

en la bdsqueda de
recursos

Ferias Agricolas.

Realizar una feria agricola cantonal propiciando el
espacio adecuado para que se lleve a cabo para asi
ayudar tanto al productor como a la economia
familiar.

Incluir actividades artisticas culturales en las ferias a
grupos organizados del cantén.

Cada centro
poblacional
importante

MAG

ONG’s
BANAL
Municipalidad

S

TURISMO Y AMBIENTE: RIO CUARTO VERDE PARA EL
MUNDO (RCV)

Después de 37 afios esta nueva generacion de costarricenses ha sido testigo del

nacimiento de un nuevo canton. Entre rios de aguas cristalinas, cascadas

danzantes, lagunas que hipnotizan y bosques tropicales cuya flora y fauna evocan

los recuerdos de bosques encantados de las mejores obras literarias universales

emerge Rio Cuarto para el mundo.

Bendecidos con suelos fértiles que pareciesen venerar el macizo del imponente

Cerro Congo en agradecimiento por esa sedimentacion que los enriquece en cada




época lluviosa, entre montafias y llanuras emerge una industria agropecuaria que
produce alimentos, genera empleo y ofrece un paisaje agradable a los ojos.

Por esto y mucho mas Rio Cuarto es un diamante en bruto en el area turistica en
todas sus modalidades y sus pobladores han iniciado hace cerca de una década
emprendimientos turisticos para atraer al visitante nacional e internacional con una

amplia variedad de ofertas turisticas y servicios esenciales.

En la actualidad la infraestructura turistica es escasa y debemos avanzar en todos
los aspectos para poder explotar esta riqueza natural de manera responsable en
una genuina armonia con el ambiente haciendo uso de tecnologia de punta y

capacitando a los emprendedores en estas herramientas, por lo tanto

NOS COMPROMETEMOS

A crear programas de capacitacion en cultura de reciclaje, reduccion y reutilizacion,
ademas de llevar capacitacion a las comunidades, centros educativos y empresas,
para fomentar el reciclaje y la separacion de los residuos.

A fortalecer y acompafiar a CATULABO (Camara de Turismo entre Lagunas y

Bosques mediante enlaces de capacitacion e informacion para todos sus miembros.

A lograr la reapertura del camino Santa Rita- San Jorge como acceso directo desde

la ruta nacional 04 Chilamate-Vuelta Kooper a la Laguna Rio Cuarto.

A mejorar y dar mantenimiento continuo al camino de acceso al Muelle Kooper

(Laguna Rio Cuarto).

A promover el turismo rural, el turismo empresarial y el turismo de aventura,

impulsando el desarrollo turistico amigable con el ambiente.

A promover el encadenamiento de ofertas y servicios turisticos entre las empresas

y comercios del canton.



A diversificar la oferta turistica incentivando a emprendedores a generar otros
atractivos turisticos tales como mariposarios, jardines botanicos, tour de granjas

agropecuarias, museo histdrico cultural, entre otros.

A aprovechar la pluriculturalidad del pais y del canton para promover la Feria
Gastrondmica del Migrante como una feria que atraiga turismo nacional e

internacional.

A desarrollar un turismo sostenible en la Reserva Biol6gica Natural Bosque Alegre
canalizando los recursos necesarios para este fin y motivando el emprendurismo
local para que hay una mayor oferta de servicios como hospedaje, souvenirs, tours,

entre otros.

A promover la creacion de “incentivos fiscales municipales”, a las empresas que
aprueben compromisos ambientales, elaborados técnicamente por los funcionarios

municipales en alianza con el Ministerio de Ambiente y Energia.

A colaborar para que los hogares, las diversas instituciones y empresas adopten el
programa Bandera Azul, ademas de incentivar a los habitantes en sus hogares, y a
las empresas e instituciones, para practicar la reutilizacion, la reduccion y el

reciclaje.

A impulsar la creacion y dar apoyo a grupos de voluntariado que realicen acciones
como recoleccion de residuos sélidos en zonas publicas, limpieza de rios,

recoleccién de desechos en hogares.

A crear de una empresa de reciclaje en el distrito de Santa Rita: genera empleos,

ingresos y medio ambiente.



A buscar cooperacion internacional con paises con experiencia en el manejo de
residuos para que brinden apoyo logistico y econdmico para el tratamiento de

desechos.

A promover gue las empresas productoras, agricolas e industriales, alcancen la

certificacion ambiental rainforest.

A promover una fabrica de carton de huevos para reciclar los cartones y a su vez

generar fuentes de empleo para los habitantes del canton.

A incentivar la atraccion turistica mediante el mejoramiento de la belleza escénica

arquitectonica de las diversas regiones canton.

g INFRAESTRUCTURA: ;CONSTRUYAMOS EL CANTON QUE
SONAMOS!

La infraestructura municipal sera uno de los ejes principales en la gestion de nuestro
Gobierno Local, ya que esta ligada de manera directa al desarrollo del canton y a la
mejora en la calidad de vida de sus habitantes.

Nuestro Gobierno Local debera tener capacidad de llegar a todas las comunidades
gue conforman nuestro cantén y por eso, entendiendo todo lo que abarca la
infraestructura municipal y que se contara con recursos limitados, se debe trabajar
de manera planificada, ordenada y buscando siempre la optimizacion de los
procesos y de los recursos.

En el cantdon de Rio Cuarto tenemos la maravillosa oportunidad de empezar
haciendo las cosas bien y proyectar el desarrollo no solo en el corto, sino también

en el mediano y largo plazo. Es por esto que,

NOS COMPROMETEMOS

Ordenamiento Territorial e Infraestructura Municipal




A realizar los estudios técnicos necesarios para determinar la ubicacion idénea que
tendran el Palacio Municipal y el Plantel Municipal de la Municipalidad de Rio

Cuarto.

A impulsar el proyecto de construccion del Palacio Municipal y el Plantel Municipal

de la Municipalidad de Rio Cuarto.

A impulsar en conjunto con el Gobierno de la Republica la creacién de una ciudad
institucional, que consista en una zona que cuente con las facilidades necesarias
para que puedan puedan instalarse las instituciones gubernamentales que llegaran

al nuevo canton a brindar servicios para todos los habitantes.

A establecer alianzas con universidades publicas y privadas que permitan atraer la
construccion de infraestructura educativa en el canton, mejorando asi el acceso a

educacion universitaria de nuestros estudiantes.

A realizar un Plan de Crecimiento Cantonal Ordenado (PCCO) que permita
potenciar el desarrollo de nuestro cantén, garantizando un crecimiento ordenado de

las comunidades y en armonia con el medio ambiente.

A agilizar tramites en los procesos relacionados con permisos constructivos,
llevando al minimo trabas burocraticas y logrando la mayor eficiencia posible en los

procesos.

A realizar los estudios necesarios que determinen la factibilidad de instalar en el
mediano plazo una oficina desconcentrada de la Municipalidad de Rio Cuarto en el

distrito de Santa Isabel.

A realizar un inventario general de las propiedades que pertenecian a la
Municipalidad de Grecia y ahora deberan pasar a la Municipalidad de Rio Cuarto,



con la intencion de analizar la mejor manera de aprovechar estas propiedades en la

construccion del nuevo canton.

A proteger y preservar la riqueza natural presente en el canton, dando especial
atencion a fuentes de agua potable y zonas de recarga de los mantos acuiferos.
Red Vial Cantonal (RVC)

A buscar acuerdos de cooperacion y asesoria con municipalidades vecinas (San
Carlos, Sarapiqui, Alajuela y Sarchi) en temas orientados a lograr una adecuada

gestion de la RVC de Rio Cuarto.

A impulsar un convenio de colaboracion y asesoria técnica con el Laboratorio
Nacional de Materiales y Modelos Estructurales de la Universidad de Costa Rica
(LanammeUCR), que permita:
a) evaluar la operacién y uso de la RVC en el canton;
b) evaluar la condicién estructural y funcional de los pavimentos existentes;
c) definir politicas y normas de ejecucion para conservar la RVC que se
escuentra en buen estado;
d) definir politicas y normas de ejecucion para mejorar la condicion de la RVC
gue se encuentra en estado deficiente;
e) realizar una evaluacion estructural y funcional de la totalidad de puentes
pertenecientes a la RVC;
f) definir una estrategia de priorizacion y optimizacién para la inversion de los

recursos disponibles.

A realizar un analisis de factibilidad para la implementacién de un quebrador
municipal, que permita dar mantenimiento constante a las rutas en lastre

pertenecientes a la RVC.

A implementar un Sistema de Administracién de Pavimentos (SAP) que disminuya

la incertidumbre en la inversion y que permita planificar las decisiones tomando



como base estudios técnicos, garantizando asi la optimizacion de los recursos

disponibles.

A mejorar las vias de acceso a zonas turisticas del canton, impulsando con esto la

llegada de recursos econémicos al canton.

A promover alianzas publico-privadas que permitan mejorar las vias de salida de

productos agropecuarios producidos en el canton.
A promover la creacion de pequefias empresas riocuartefias capaces de realizar
labores de mantemiento en la RVC, tales como limpieza y corta de malezas en las

franjas del derecho de via, demarcacion de las carreteras, entre otras actividades.

Espacios Publicos

A promover en conjunto con los Concejos de Distrito, Asociaciones de Desarrollo
Integral, Asociaciones de Desarrollo Especificas y demas fuerzas vivas del cantén,
una campafia para la construccion de aceras. Dando un énfasis especial a las zonas

de alto transito de estudiantes, adultos mayores y personas con discapacidad fisica.

A impulsar paulatinamente, en conjunto con las fuerzas vivas de cada comunidad,
la mejora estética y funcional de espacios publicos del cantén como parques, plazas
de deportes y salones comunales. Siempre pensando en que dichos espacios son
primordiales para el esparcimiento de las personas y la generacion de recursos

propios por parte de los comités y/o asociaciones comunales.

A buscar alianzas con organismos internacionales y embajadas para brindar el

servicio de internet publico gratuito en lugares como parques y centros de reunion.

A establecer alianzas con los comités comunales que permitan colaborar en la

correcta administracion y funcionamiento de los cementerios en las comunidades.



h. SEGURIDAD: JUNTOS NOS CUIDAMOS.

La seguridad ciudadana es un elemento fundamental para mantener una alta
calidad de vida en las diversas comunidades. Actualmente, a pesar de seguir siendo
una zona relativamente tranquila, muchos ciudadanos del cantén se han visto
preocupados por los crecientes indices de criminalidad que siguen generandose en
nuestro cantdn. Los habitantes coinciden en diversidad de problematicas como la
delincuencia, la drogadiccion, la falta de organizacion de las comunidades, el
desempleo, el escaso numero de policias ante la gran cantidad de territorio a
abarcar, la poca vigilancia en y desde la apertura de la carretera Chilamate-Vuelta
Kooper, la falta de participacion ciudadana en el cuido de sus vecinos o la puesta
de las respectivas denuncias, incluso, En algunas zonas del canton creen que
podemos llevar la vida de la misma manera que hace 15 o 20 afios en donde existia
sobre confianza y dejaban muchas cosas a la vista y las casa inclusive abiertas,

entre muchas otras razones mas.

Ante la realidad que nos aqueja, creemos firmemente en realizar alianzas
estratégicas con los diversos actores sociales que incluyen desde una participacion
ciudadana activa, involucrada con la institucionalidad publica costarricense como
los es el Ministerio de Seguridad Publica y el trabajo que pueda desarrollar el
Ministerio de Educacién Publica, las entidades privadas como las respetivas zonas
comerciales y productivas, todos ellos en conjunto con la activa participacion del

gobierno municipal riocuartefio. Por lo tanto...

NOS COMPROMETEMOS

A conformar redes de apoyo institucional y civil, donde se fomenten programas
preventivos en conjunto con el Ministerio de Seguridad Publica en cada una de las
comunidades del cantén donde las personas se empoderen para realizar las
denuncias respectivas, para cuidarse unos a otros, aumentar la confianza en la
fuerza publica, ademas de reforzar el programa del Ministerio de Seguridad Publica

denominado Seguridad Comunitaria. También, en conjunto con Fuerza Publica



trabajar para detectar horas y zonas mas vulnerables para darles atencién

prioritaria.

Establecer alianzas con el sector comercial del cantén ya que esto permitiria crear
la instalacion de cAmaras de seguridad en lugares estratégicos para asi permitirle a
la fuerza publica mayor eficiencia en la prevencion y en la atencion de emergencias

gue puedan ocurrir.

A realizar alianzas estratégicas con el Ministerio de Educacion Publica y el Ministerio
de Seguridad Publica para atender a una poblacion sumamente vulnerable como lo
son nifos, nifias y adolescentes, mediante apoyo de capacitaciones en las diversas

instituciones que conforman la red educativa del canton.

A trabajar en conjunto con las fuerzas vivas del cantdbn como Asociaciones de
Desarrollo, grupos deportivos, culturales y artisticos para recuperar espacios
publicos de cada comunidad mediante el fomento de organizacion y participacion
en actividades deportivas, recreativas y culturales que involucren a toda la
poblacion, permitiendo a su vez, empoderar lideres positivos, dar oportunidades de

crecimiento y potenciar habilidades.

A fomentar la recuperacién de espacios publicos buscando alianzas con la empresa
de electrificacion COOPELESCA para mejorar y ampliar la iluminacion de diversos
sectores necesarios, dentro de los que destacan parques, zonas cercanas a plazas,

redondeles, salones multiusos y otras zonas riesgosas en el cantén.

A realizar los respectivos estudios para presentar una solicitud a Fuerza Publica
para poder habilitar y poner en total funcionamiento delegaciones en los 3 distritos.
A gestionar, a través de la OCI (Oficina de Cooperacion Internacional) la solicitud
de motocicletas, que las comunidades ponga los locales, que Ministerio de
Seguridad Publica, policia municipal y la empresa privada para tener al menos 2

funcionarios de seguridad en cada comunidad.



L. LA MUNICIPALIDAD: AL  SERVICIO DE  LOS
RIOCUARTENOS (TRANSPARENCIA s SERVICIOS
MUNICIPALES).

Servicios Municipales

El proximo 1 de mayo de 2020, nuestra municipalidad entrara en operaciones y su
oferta de servicios debera gestarse con anticipacion para satisfacer las necesidades
de los habitantes del cantén; recoleccién de basura, servicio al cliente, limpieza de
vias, clasificacion de residuos, reciclaje, limpieza de las cuencas de los rios, son
algunos de los servicios municipales que debera asumir nuestra equipo de gobierno
y para ello serd necesario en primera instancia, hasta no tener la capacidad
instalada en la municipalidad, gestionarlos mediante la contratacion;

Dichas acciones, nuestro equipo las iniciara a gestar con un plan de accién desde
antes de asumir la administracién de la municipalidad, para contar con los insumos
necesarios y con las empresas debidamente capacitadas para iniciar operaciones

en las primeras semanas después de asumir el Gobierno Local. Para ello,

NOS COMPROMETEMOS

A realizar un recuento de pequefias y medianas empresas en el canton.

A fomentar a las iniciativas informales que operan en todo el cantdon a iniciar los
tramites para su formalizacion, recibiendo acompafiamiento y facilidad en la

realizacion de tramites.

A capacitar a las empresas locales en los procedimientos de contratacién

administrativa.

A instar a las empresas de la zona a incorporase en el SICOP (Sistema de Compras

Publicas).



A crear las condiciones para dar prioridad en la contratacion a pequefias y medianas

empresas locales.

A fomentar la iniciativa “Municipalidad en Casa” a través de la creacion de una
pagina Web de la Municipalidad del Canton de Rio Cuarto y a desarrollar una
aplicacion celular gratuita para acercar la gestion municipal a los diversos habitantes
del cantdn, permitiendo a su vez, una gestion mas eficiente ya que se aprovecharia

el tiempo de los funcionarios en otras actividades de interés institucional.

A promover la digitalizacion de pago de los servicios municipales y tramites

constructivos mediante la Plataforma Virtual “Municipalidad en Casa”.

A promover los incentivos a empresas “verdes”.

A implementar la simplificacién de tramites para la creacion de nuevas empresas
para generar fuentes de empleo y promover el desarrollo de las comunidades del

canton.

A crear la oficina para el fomento y la creacion de la Empresariedad, para dar
acompafiamiento a las micro, pequefias y medianas empresas, ademas de analizar
aspectos de competitividad para proponer acciones que promuevan la llegada de

empresas que promuevan el desarrollo integral de las comunidades.

A realizar las gestiones correspondientes para que el MOPT, autorice una concesién
para una linea de transporte publico que recorra al menos tres veces al dia la

totalidad del cantén.

A desarrollar el estudio de linea base con respecto a la generacion y gestion de los
residuos sélidos ordinarios en el canton de Rio Cuarto para que este sirva como
parte del disefio del Plan Municipal de Gestién Integral de Residuos Sélidos del

canton.



J- ALIANZAS INTERNACIONALES s NACIONALES:
TRASCENDIENDO FRONTERAS.

En un mundo globalizado con tecnologia de punta y con gobiernos cuyas politicas
nacionales e internacionales apuntan cada vez mas a la cooperacion e integracion
de pueblos y culturas es de vital importancia que aprovechemos las oportunidades

de ayuda econdémica y profesional que se brinda en todas las areas.

Es por ello que deseamos abrir la Oficina de Cooperacion Internacional de la
Municipalidad de Rio Cuarto que sera el ente responsable de gestionar y distribuir
en manera equitativa e imparcial toda la ayuda econémica y capacitacion posible
proveniente de organismos y gobiernos internacionales procurando el desarrollo
integral del cantdn bajo el mas estricto apego a la conservaciéon del medio ambiente

y rendicion de cuentas.
NOS COMPROMETEMOS

A crear la OCI (Oficina de Cooperacion Internacional) para generar las alianzas
estratégicas que permitan cumplir los respectivos proyectos de la Marca Rio Cuarto
la cual se convertira en el ente responsable de gestionar toda la ayuda econémica
posible, proveniente de organismos y gobiernos internacionales, procurando el
desarrollo integral del canton bajo el méas estricto apego a la conservacion del medio

ambiente.

Objetivo General del programa de la OCI
Implementar, desarrollar y controlar los mecanismos necesarios para captar y
aprovechar al maximo las oportunidades de cooperacién internacional existentes en

el entorno en procura de un eco desarrollo cantonal integral.

Objetivos Especificos
- Divulgar la oficina entre los diferentes departamentos de la Municipalidad asi como

entre las fuerzas vivas del canton.



- Promover entre las organizaciones cantonales la iniciativa de desarrollo sostenible
con un involucramiento pro activo.

- Atraer hacia el cantén de Rio Cuarto la mayor cantidad de ayuda econdmica y
cooperacion técnica (capacitaciones, becas, entre otras) internacional posible que
nos ayude en el desarrollo de este nuevo cantédn.

- Operar bajo la mas estricta ética y transparencia en el manejo y asignacion

equitativa de los recursos canalizados a través de esta oficina.

K. PORQUE SOMOS IGUALES MERECEMOS LAS MISMAS
OPORTUNIDADES.

NOS COMPROMETEMOS
Con las mujeres del canton:
A conformar la Oficina de Apoyo a la Mujer (OFAM) para que esta desarrolle
proyectos de interés, alianzas estratégicas, informacion pertinente, entre otros, para
las diversas mujeres del canton, brindando especial atenciéon en los grupos
vulnerables como las madres jefas de hogar y las que sufren diversos tipos de

violencia.

Promover alianzas con instituciones gubernamentales como INAMU, INA e IMAS
para que estas brinden cooperacién a proyectos de emprendedurismo a las mujeres

y diversos grupos de estas que se desarrollen en el canton.

Incentivar los grupos de apoyo, cooperacion y emprendedurismo para que estos
realicen encadenamientos productivos, reciban capacitacion y apoyo econémico y
logistico a través de diversas instituciones estatales, mismas que generen empleos

para las mujeres del canton.

Coordinar con las diversas empresas del cantdon para que estas desarrollen

“‘Empresas Equitativas”, generando fuentes de empleo para las mujeres y locales



Promover las redes de cuido a través de los programas estatales para que las
mujeres, principalmente jefas de hogar, puedan salir a trabajar con la tranquilidad

que su familia va a estar segura.

Incentivar la practica deportiva recreativa y competitiva mediante el apoyo con
becas, insumos y capacitacion para que las mujeres se integren en las diversas
actividades deportivas. Ademas, crear los “Juegos de la Mujer” para generar el
espacio deportivo adecuado que permita practicar deportivo, generar convivio y

recreacion, ademas de apoyar el deporte competitivo de este género.

Con los adultos mayores
A promover parques publicos equitativos, es decir, donde la infraestructura vele para
gue cualquier persona, sin importar su edad, condicion social, condicion fisica, entre

otros, pueda practicar deporte recreativo.

A desarrollar el programa Plan de Incorporacion del Adulto Mayor en la era digital,
en alianzas con universidades publicas y privadas, asociaciones de desarrollo, INA
y Ministerio de Educacién Publica, para que los adultos mayores reciban
capacitaciones, mediante taller publicos, en areas de su interés, que abarquen

inglés, informatica, turismo, emprendurismo, entre otros.

A aprovechar su valiosa experiencia y conocimiento donde lideren la ensefianza de
diversos elementos tales como cocina, artesanias, agricola, historias, leyendas,

entre otros, lograndolo mediante la creacién el Club del Adulto Mayor.

A fomentar la participacion del adulto mayor en las diversas actividades culturales,
econdmicas, artisticas, entre otras, organizadas por la municipalidad, generando el

espacio para que se expresen y aporten sus proyectos.



A gestionar ante CONAPAM (Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor) y otras
instancias como Ministerio de Salud, Caja Costarricense del Seguro Social y
alianzas publico-privadas la apertura de Centros Diurnos que atiendan a adultos

mayores durante el horario laboral de quienes velan por estos focos de poblacion.

A fomentar ferias de la salud gratuitas y de bajo costo, visitando los diferentes
centros de poblacién, segun sea detectada la necesidad, a través de instancias
publico privadas como la UCIMED, las universidades estatales y privadas, la Caja

Costarricense del Seguro Social y el Ministerio de Salud.

Con las personas con capacidades especiales
A promover la practica del deporte recreativa y competitiva mediante los juegos
deportivos para olimpiadas especiales, donde las distintas personas con

capacidades especiales se integren, participen

A concientizar a la poblacion general, funcionarios, empresas, mediante la
promocion de capacitaciones que fomenten la equidad social tales como LESCO,
BRAILLE, sensibilizacién ante el Asperger, autismo, Parkinson, Alzheimer, entre

otros.

A incorporar el enfoque de accesibilidad y disefio universal, que faciliten el

desplazamiento de la poblacién con capacidades especiales.

A fomentar la fiscalizacion responsable en los proyectos y soluciones habitacionales
y de edificios de acceso publico para que se cumpla con la Ley 7600 y su

reglamento.

5. Una mirada al cantén (realidad cantonal-distrital)

Extension Territorial-Limites-Organizacion Administrativa: 254,20 km2.



Mario hace a la brevedad posible.

Centros de Salud:

-Clinicas y Ebais de la CCSS en las comunidades de Angeles Norte, Angeles Sur,
La Colonia, Rio Cuarto, San Rafael, San Vicente y Santa Rita
-Servicios médicos y clinicos privados en Rio Cuarto y Santa Rita.

-Servicios odontolégicos privados en Rio Cuarto y Santa Rita.

En La Tabla hay ya que en una casa se atendia una vez al

mes.

Electrificacién: A cargo de COOPELESCA.
Deporte: 18 canchas de futbol.

Salones Comunales y Parroquiales: Existen 13 distribuidos a lo largo de todo el

canton.

Parques Publicos: Existen dos, uno en la comunidad de La Colonia y el otro en

Rio Cuarto.

Empleo:

El cantén de Rio Cuarto cuenta con tierras fértiles gracias a su cercania con el
macizo del Poas y a la erosién de minerales que la temporada de lluvias arrastra
desde las montafias. Igualmente la belleza escénica es de nunca terminar. Para

generar fuentes de empleo, Rio Cuarto cuenta con:

o Granjas avicolas (carne y huevo)
o Granjas porcinas
o Granjas lecheras (res, ovejas, bufalos)

o Granjas ganado de carne (res, ovejas y bufalos)



o Exportadoras de flores y plantas ornamentales

o Produccion de energia eléctrica (Toro |y Toro Il)

o Exportadoras de pifia

o Empacadoras de tubérculos

o Empacadoras de palmito

o Empresas de servicios: Talleres automotrices y eléctricos, ebanisterias,

casas comerciales, bancos, entre otros.

o Turismo (en auge y con mucho potencial de crecimiento): hoteleria,
restaurantes, entre otros.

o Embotelladora de Agua.

o Entre algunas otras fuentes de empleo en crecimiento.

Agua: Se han creado 8 ASADAS (Asociacién administradora de Sistemas de
Acueductos y Alcantarillados).
a. La Colonia (2).
Los Angeles Sur
La Tabla.
Santa Isabel.

Rio Cuarto.

-~ ® o 0o o

El Crucero.
Santa Rita.

Q@

Vivienda:

Total de Viviendas: 3252

Ocupantes por vivienda: 3,9

Tugurios: 1,6% (Promedio de personas por tugurio: 4,7)
Viviendas totalmente pagadas: 50,7%

Viviendas propias pagando a plazos (7,3%)

Viviendas alquiladas (23,1%)

Viviendas prestadas (18%)

Viviendas en precario (0,6%)



Actividades Econdmicas:

Sector Primario: 51,2%

Sector Secundario: 12, 9%

Sector Terciario: 35,9 %

Sector Privado: 92,6%, Sector Publico: 7,4%.

Porcentaje de empleadores: 5,4%

Porcentaje de trabajos por cuenta propia: 17,6%

Porcentaje de Asalariados: 75,6%

Porcentaje de poblacién sin remuneracion: 1,4%

Porcentaje de poblacion fuera de la fuerza de trabajo: 46%

Porcentaje de poblacién que trabaja en el mismo canton que reside: 87,6%
Porcentaje de poblacién que trabaja fuera del cantén que reside: 12,4%

Poblacién: 11 074 personas
Urbana (2436: 22%) y Rural (8638: 78%).
Poblacion nacida en el extranjero: 23,8%

Pobreza (indice de Desarrollo Social): Rio Cuarto posicion 434 de 483 distritos

con un indice de 44,75% (Segun MIDEPLAN https://documentos.mideplan.go.cr,

FICHA Regién Huetar Norte): al momento de la aprobacion del documento Rio

Cuarto era un solo distrito perteneciente al canton de Grecia.

Carreteras:210 km de redes viales cantonales.
Carreteras nacionales:

Ruta #4: Vuelta Kooper-Chilamate.

Ruta #140: Venecia-San Miguel.

Ruta #708: Rio Cuarto-Bajos del Toro.

Ruta #744: Rio Cuarto-Pital.

Ruta #745: La Tabla-Santa Rita-Santa Isabel-Pangola.

Transporte publico:


https://documentos.mideplan.go.cr/

Servicio de autobus intercantonal no existe, solamente una ruta que va desde
Pangola, Santa Isabel, pasando por Santa Rita y La Tabla a Pital. Esta ruta

pertenece a la empresa TRADOBERSA.

Existen servicios de transporte taxi solamente en el distrito de Rio Cuarto.

Predomina el servicio informal de transporte en todas las comunidades.

Educacion

Analfabetismo: 5,4%

Asistencia a la educacion regular: 58,9%. (del cual 93,8% a educacion publica y
6,2% a centros privados).

Educacién superior (personas mayores a 17 afos): 7,4% (asisten mas mujeres que
hombres)

Escolaridad promedio (15 afios o0 mas): 6,3 afios

3 colegios (2 diurnos y 1 nocturno), 20 escuelas, dentro de las cuales estan
distribuidas en 2 circuitos educativos pertenecientes a las regionales de Sarapiqui
y San Carlos.

Acceso a Tecnologia:

Porcentaje de poblacion de 5 afios y mas que en los Ultimos tres meses ha utilizado
celular: 65,9%

Porcentaje de poblacion de 5 afios y mas que en los ultimos tres meses ha utilizado
computadora: 30%

Porcentaje de poblacion de 5 afios y mas que en los ultimos tres meses ha utilizado
Internet: 27,1%

Organizaciones Comunales

Organizacién Cantidad

Asociacion de Desarrollo Integral 11

Asociacion de Desarrollo Especificas 5




Juntas escolares 22
ASADAS 8
Cruz Roja 1
Ebais/Junta de salud 7
Comités de Deportes 7
Comité local de emergencia 3
Bomberos 1
Iglesias evangélicas y Testigos de Jehova | 20

Aguilar, M; (2018). Curso Gobernar con Compromiso.

Turismo:

4 Lagunas (Rio Cuarto y Hule)

Varios rios y cataratas: Toro, donde se practica rafting, Manantial.
Refugio de lapas y papagayos.

Servicios hoteleros de turismo rural.

Fuentes de los datos:

(2018). Ley CREACION DEL CANTON XVI RiO CUARTO, DE LA PROVINCIA DE
ALAJUELA Ley n.° 9440 vy sus reformas. Obtenido en: http://www.tse.go.cr
(2011). Encuesta INEC 2011.

Aguilar, M; (2018). Curso Gobernar con Compromiso.

(2016). Plan Territorial de Desarrollo Rural San Carlos-Pefias Blancas-Rio Cuarto.

Obtenido en https://www.inder.qgo.cr

https://documentos.mideplan.go.cr
IFAM

6. EL CANTON SOMOS TODOS: REFLEXION FINAL.


http://www.tse.go.cr/plebiscito_documentos/ley9440creacioncantonXVIriocuarto.pdf
https://www.inder.go.cr/
https://documentos.mideplan.go.cr/

Presentamos un plan de trabajo basado dos elementos béasicos: la persona como
centro de toda accion a realizar y las necesidades que presentan las comunidades.
A partir de estas lineas, plasmamos nuestra creencia en la esencia del riocuartefio,
en que tenemos la capacidad de construir un presente y futuro brillante para todos
los que habitamos el cantén, creemos que somos forjadores de nuestro propio
camino pero el mismo debe ser concebido desde la union de todos los habitantes,
donde piedra a piedra, mano a mano, peldafio a peldafio, construimos el cantén que

NOosS merecemaos.

A todos los habitantes quienes desde todos los rincones del cantén participaron en
la elaboracion de este insumo de acciones, las cuales se desprenden del corazén
mismo de las comunidades del cantén, donde, a través de muchas conversaciones
con diversos habitantes lideres de nuestros pueblos, han presentado las
problematicas que nos aquejan, y lo mas relevante de este trabajo, propuestas de
soluciones para el mejoramiento integral de esas adversidades. Agradecemos de
antemano, el esencial apoyo que nos brindaron estas personas en la elaboracion
de este plan municipal que nos permitird cumplir cada suefio en una realidad en

favor de todos quienes amamos y vivimos en este bello espacio de tierra.



