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INVITACION PARA SER PARTE DE UNA NUEVA MUNICIPALIDAD

A los santanefios y santanefias que amamos este nuestro cantén CON EL PUEBLO, POR EL PUEBLO
PARA EL PUEBLO.

Es para mi, Juan José Vargas Fallas, un honor que me hayan buscado un grupo de santanefios y san-
tanefias para solicitarme mi servicio a la comunidad. No he buscado ser alcalde, Dios conoce mi con-
ciencia, fueron los vecinos quienes me buscaron, fue en el afio 1975 que comencé a escuchar Santa
Ana es una belleza, los atardeceres son maravillosos, los arboles de corteza amarilla, se confunden
con el sol, Santa Ana es un paraiso, ya que don Rodolfo Leitén Arias, habia comparado una propie-
dad en el alto de las Palomas, fue asf como al llegar a pertenecer a la familia Leitén Arias, primero
como amigo, novio, y luego esposo de su hija Silvia Leitén, comencé a visitar Santa Ana, desde hace
31 afios, Dios me permitié venirme a vivir a Santa Ana.

He aceptado esta invitacién, por dos motivos, mi vida ha sido de servicio y segundo porque creo que
no es justo que un cantén como Santa Ana, sea gobernado como si fuese propiedad del alcalde y que
los regidores hagan lo que el alcalde les pida como ha sucedido en los tltimos afios.

Tengo el deseo, tengo la capacidad y sobre todo, confio poderosamente en que Dios, si es su volun-
tad y la de los santanefios y santanefias que amamos este nuestro cantén, cumplir y marcar un antes
y un después en Santa Ana, en la manera de administrar una Municipalidad y trabajar por el bienes-
tar de la poblacion.

Durante afios hemos visto, como nuestro cantén poco a poco va perdiendo sus tradiciones y costum-
bres. Cada dia los santanefios y santaneiias, van siendo mas y més estrujados por un progreso en in-
fraestructuras y condominios, pero que ese progreso no se ve reflejado en todo el cantén. Entonces
se va perdiendo la identidad, tranquilidad, seguridad y a quienes les hemos confiado el poder se han
olvidado de gobernar para todos, dejando en el abandono a quienes mds necesitan y no tienen los
recursos econémicos poderosos de quienes ven a nuestro cantén Unicamente como una mina para
su beneficio personal. La actual administracion logro mantenerse en el
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poder, inicamente con 4.999 votos y lamentablemente la gran mayoria que lucha por sobrevivir a
diario se ha quedado indiferente, permitiendo que unos poquitos decidan por toda la mayoria.

Es por ello, que si amamos a nuestro cantén debemos ejercer el derecho de ir a votar por una nueva
Santa Ana,
Ustedes santanefios y santanefias deben dar ese paso en las préximas elecciones del 2 de febrero del
2020.

Usted amigo y amiga santanefia y santanefio, tiene la oportunidad una vez més de decidir ;Qué cla-
se de alcalde quiere? ;Qué clase de regidores quiere?

:Un alcalde honesto, que busque el beneficio del pueblo o su propio beneficio?

:Un alcalde de principios y valores que busque el progreso para todos o solo para unos po-
cos?

Usted Santanefio y Santaneiia es quien decide.

Cuantos Programas de Gobierno nos han presentado durante estos afios, que nos han habla-
do del desarrollo socioeconémico de nuestro cantén y este desarrollo no lo vemos los santa-
nefios y santanefias, por el contrario crece la desigualdad y vemos como nos sentimos en
nuestra propia tierra como extraiios.

Nuestro cantén no crece para los santanefios y santanefias en lo econémico, social, humano y am-
biental, ES UNA MENTIRA CUANDO SE AFIRMA ESO.

Nuestras tradiciones y costumbres se ven resaltadas tinicamente cuando se programan ferias, pero
no existe una verdadera planificacién a largo plazo, para fortalecer y promover a nuestros cebolle-
ros, frijoleros, artesanos de la madera y la cerdmica. Asf como emprendedoras y emprendedores,
ciudadanos adultos jévenes con ideas creativas para el bien del canton.

Se invierte millones de millones, en alquileres, en remodelaciones innecesarias, en un par-
que donde no se pensé en los adultos mayores, ni en la insolacién y cancer de piel en los ciu-
dadanos.
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Donde se le pagan millones a empresas para hacer trabajos de calles y aceras que no corres-
ponden a la calidad de lo pagado.

Nuestro cantén y nuestra municipalidad irrespeta las dreas verdes, las zonas protectoras, las orillas
de los rios, se otorgan permisos a grandes empresas, pero se estruja al pequefio, poniéndole toda
clase de obstaculos. Es de todos conocido los botaderos de basura ilegales en el cantén, causando
estragos en quebradas y en el medio ambiente.

Nuestra juventud no estd acompaiiada por parte de la Municipalidad. Cada dia tenemos maés jévenes
en las drogas; hay barrios donde se conocen los distribuidores de drogas y siguen haciendo el mal a
vista y paciencia de las autoridades municipales.

Es necesario y urgente pensar en nuestra poblacién en pobreza y sin vivienda; debemos implemen-
tar un programa de accién solidaria con aquellos santanefios y santanefias que por los indices esta-
disticos frios que nos ponen como un cantén con desarrollo social alto, han quedado invisibiliza-
do, haciéndonos creer que en nuestro cantén solo millonarios viven, cuando sabemos de fa-
milias en pobreza (Niveles de pobreza: Salitral 36.95%, Piedades 20.22% Pozos 19.19%, Bra-
sil 18.19 %, Uruca 16.65%; INEC 2011).

Nifios y nifias que no desayunan y familias que dicen que viven en una casa, cuando en reali-
dad es una caja de foésforos. Adultos mayores abandonados, centros diurnos que se les viene
dando largas a sus nuevas edificaciones. Y una creciente poblacién de indigencia que tenemos
que actuar ya, para que no se nos desborde.

Es importante resaltar, que a pesar de esos datos del INEC 2011 de competitividad del canton que
se muestran como muy positivos, llama la atencién que por ejemplo, en el Gobierno, la Municipali-
dad obtiene el lugar 35, en clima laboral el 56 y en calidad de vida 38. Esto nos indica que no es tan
real ese llamado desarrollo del cantén y por el contrario, hay serias carencias que se notan y las
siente la poblacién en el manejo de la administracién por parte de todos los vecinos y vecinas.

Si por las autoridades municipales actuales fuera, cada dia se nos pondria mas impuestos, nos quie-
ren imponer parquimetros, elevar el costo de las patentes, y cobrar actividades lucrativas no con-
templadas actualmente, se persigue al pequefio comerciante, se le exige a hasta lo que no debe pre-
sentar, para hacer una remodelacién sencilla, donde se requiere solo el visto municipal; se exigen
planos de arquitectos, planos sofisticados de electricidad, cuando los ciudadanos no tienen la capa-
cidad econémica, PERO CADA DIA VEMOS MEGA PROYECTOS que se levantan de la noche a la mafia-
na. Hay situaciones conocidas de todos que ocurren en los departamentos de patentes e ingenierfa,
cuando los tramites se llenan de lentitud y burocracia y pasan los dias y hasta los afios y no se re-
suelve nada, pero para los grandes negocios como por arte de magia fluyen los permisos.
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Santanefios y santanefias que amamos este nuestro cantén, ante ustedes nos presentamos para for-
talecer las fuentes de trabajo, mejorar la infraestructura, fortalecer e innovar en educacion, desarro-
llar el deporte y cultura, mejorar y humanizar la salud; cuidar y proteger nuestro ambiente y ser
carbono neutral, implementar controles estrictos de vigilancia y seguridad y que vuelva la confianza
en las autoridades municipales que son electas PARA SERVIR AL PUEBLO Y NO SERVIRSE.

Usted decide, usted tiene el poder; si usted ama verdaderamente este cantén, denos una
oportunidad de hacer las cosas diferentes para el bien de la mayoria, les ofrezco mi honesti-
dad, mi transparencia, una vida dedicada al servicio de los mas necesitados, les ofrezco mi
palabra y les aseguro que el progreso sera para todos, nuestro cantén merece un cambio y si
usted nos apoya estamos para servir y no para servirnos.

Juan José Vargas Fallas

Juan José

Vargas

Alcalde 2020
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NUESTRO CANTON

Nuestro cantén en los dltimos afios ha experimentado un auge de inversiones privadas apoyadas
por una alcaldia que ha pensado mas en el desarrollo econémico de unos pocos sin velar por los ver-
daderos intereses de los santanefios y santaneiias.

Es cierto, nuestro cantén se ha vuelto exclusivo, pero se ha transformado en una serie de islas
donde los vecinos ya no son vecinos y sus condominios con seguridad privada, alejan a los
nuevos residentes de las tradiciones y cultura santaneifia. Viven en Santa Ana, pero no se inte-
gran a Santa Ana.

La llegada de numerosas empresas de gran prestigio y multinacionales dada nuestra ubicacién geo-
grafica, hacen de nuestro cantén, uno de los mejores ubicados en el indice de desarrollo social, PERO
LA GRAN PREGUNTA: ;Por qué no aprovechar esas empresas para lograr alianzas estratégicas de
solidaridad y accién comunal en nuestro cantén y no tinicamente en el pago de sus impuestos? Esta-
mos seguros que las altas juntas directivas de esas empresas y sus duefios veran como una excelente
oportunidad, el integrarse al desarrollo social y mejoramiento de nuestro pueblo.

Poco a poco nuestros cebolleros, cafeteros, horticultores, artesanos, van desapareciendo porque no
cuentan con un apoyo verdadero y sostenido de parte de la Municipalidad. Pasan los afios y el Cen-
tro Ferial y el promocionar nuestro cantén no pasa de las palabras. Porque se da prioridad a centros
comerciales o proyectos inmobiliarios, donde el pequefio productor y el pequefio empresario se ven
en la dolorosa decisién de migrar para otros cantones.

Nuestra poblacién aumenta cada afio y para el 2020 estamos hablando segin el INEC de alrededor
de 60.453 habitantes. Se requiere por lo tanto, toda una planificacién para ofrecer a esta poblacion,
una ciudad en armonia con la naturaleza y el ambiente; pero con la politica de la administracién ac-
tual dando prioridad a grandes edificios, poco a poco se ahoga la sanidad mental y ambiental de la
poblacién.

Se requiere una accién concreta de la Municipalidad para lograr la compra de espacios, para darala
poblacién verdadero gozo de estar, caminar y disfrutar de nuestro cantén.
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NUESTRA MISION

Seremos una Municipalidad donde nuestra prioridad serd el beneficio de los santanefios y santane-
nas.

Queremos desarrollar una accién en donde la poblacién esté segura y confiada que la Municipalidad
es un aliado y no un enemigo para su desarrollo como ciudadanos, empresarios y emprendedores.

Desarrollaremos una politica de control del gasto piblico y daremos prioridad a las necesidades
mas urgentes y necesarias de las comunidades.

La Administracién en conjunto con el Concejo Municipal, buscara resolver las problematicas de las
comunidades de forma concreta, agil y efectiva.

La recaudacion de tributos debe ser utilizada correctamente en beneficio de la comunidad y de las
responsabilidades y obligaciones de la Municipalidad.

Nuestra misién se concreta en estar al lado del santanefio y santanefia que se esfuerza dia a dia y
que busca su mejoramiento y del cantén.
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DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Municipalidad como un todo y constituida como un equipo de trabajo, debe caminar hacia la inte-
gracién de todos sus departamentos donde el clima laboral sea de excelencia y compafierismo. Por
ello, desde la Alcaldia buscaremos reforzar las capacidades y competencias de todos nuestros cola-
boradores.

Tendremos muy claro que nuestro objetivo al pertenecer a la planilla de la Municipalidad, nos da un
caracter de servicio y compromiso con la poblacién. Por ello, siempre la Municipalidad tendrd sus
puertas abiertas y la acogida amable de todos los santanefios y santanefias que nos visiten.

La evaluacién institucional y capacitaciéon de la administracién, nos darédn un ambiente laboral de
tranquilidad y deseos de hacer cada dfa mejor las cosas, en bien de nuestro canton.

Estamos seguros que en la Municipalidad existen excelentes y comprometidos servidores que se
acoplaran con mucha facilidad a nuestro deseo de ser un antes y un después en la historia municipal
de nuestro cantdn.

Los funcionarios y funcionarias que se apeguen a los principios de Responsabilidad, Orden, Justicia y
Amor en su diario quehacer municipal, contaran siempre con el apoyo y compromiso de la Alcaldia.
Unidos estaremos a partir de la fecha de nuestro inicio de funciones en decirle cero tolerancia a la
corrupcién, transparencia en nuestras acciones y honestidad a prueba de todo.

No dudaremos en llevar a los Tribunales de Justicia y tomar las medidas pertinentes para quienes
valiéndose de sus puestos, busquen el enriquecimiento ilicito y traicionen los intereses del pueblo
santanefio.

Cualquier practica que se haya venido desarrollando ajena a estos principios, por minima que sea,
definitivamente est4 poniendo en peligro nuestro fin supremo enla funcién piblica, el cual es servir
y no servirse.

El Alcalde no solo ser4 el administrador y el ejecutor de lo aprobado por el Concejo Municipal, sera
también quien lidere con su ejemplo y ética a toda la Municipalidad.
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Por ello, ningtin funcionario municipal podra hacer ningtin tipo de negocios con la Municipalidad, ni
ofrecer servicios de empresas de su familia; todo se manejara con la contratacion administrativa en
forma clara y didfana a vista de toda la comunidad.

Es por ello, que desarrollaremos diferentes medios para informar a toda la poblacién de las gestio-
nes y planes de la Municipalidad con la poblacién dia a dia.

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL

La Municipalidad genera diferentes mecanismos para facilitar a los santanefios y santanefias, fuen-
tes de empleo dentro del cant6n en coordinacién con las empresas establecidas en el canton.

Desde coordinacién empresarial, ferias de empleo con evaluacién efectiva.

Orientacién vocacional y necesidades de desarrollo empresarial en el cantén, formacién y capacita-
cién a la poblacién.

Buscar inversiones para el cant6n que beneficien a la poblacién.

Negocios que beneficien al cantén y no a los funcionarios municipales y quienes ostentamos un car-
go de eleccién popular.

Buscar la contratacién de parte de las empresas establecidas en el cantén, la contratacion de santa-
nefios y santanefias que residan en nuestro canton.

DESARROLLO SOCIAL

La participacién ciudadana, el empoderamiento de los ciudadanos y ciudadanas es tarea vital de la
municipalidad, necesitamos que nuestro pueblo se desarrolle y se capacite.
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SALUD PUBLICA

Impulsaremos el desarrollo de la atencién de la salud publica y buscaremos alianzas con las Clinicas
establecidas privadas, para la atenci6én diferenciada de nuestros pobladores, para que la atencién
médica no sea s6lo para aquellos que pueden pagar servicios de salud. Con la coordinacion de la Mu-
nicipalidad lograremos acuerdos de solidaridad y atencion para nuestros pobladores.

Buscaremos mecanismos para el desarrollo de la Cooperativa de Salud Coopesana.

Protegeremos nuestras fuentes de agua y velaremos por su calidad en el consumo.

EDUCACION

Debemos atraer Sedes Universitarias a nuestro cantén para facilitar el estudio de nuestros jovenes
sin la necesidad de desplazarse fuera del canton.

La capacitacién vocacional y técnica es fundamental y se requiere urgentemente en nuestro canton,
el conocimiento del INA y colegio vocacional. Asi como el desarrollo del alto rendimiento en el de-
porte es fundamental.

Por ello, se buscaran acuerdos y convenios internacionales de apoyo, para brindar a nuestros jove-

nes el acceso a la mejor educacién tedrica y practica por excelencia.

Desarrollar con el sector empresarial estrategias para brindar a nuestros jévenes, formas de capaci-
tacién en las empresas y que esto genere su contratacion.
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CULTURA

Apoyar decididamente y financieramente los proyectos de cultura de nuestro cantén, como lo es la
Escuela Municipal de Artes Integrada (EMAI).

Impulsar a nivel cantonal y nacional la cultura. Que desde Santa Ana se genere un movimiento de
amor y respeto por la cultura en todas sus areas.

El desarrollo del arte y la cultura serd nuestra distincién: a mejor formacion cultural, mejores ciu-
dadanos tendremos.

Desarrollar festivales culturales.
Promover las artes en todo sentido.

Rescataremos todas nuestras tradiciones y volveremos a nuestras raices, porque quien pierde sus
raices pierde su identidad.

DEPORTE
Nuestro cantén debe ser generador de grandes y excelentes deportistas.

Es con el deporte en forma planificada y brindandoles a los nifios y nifias facilidades deportivas y
actividades deportivas, que lograremos no solo formar mejores ciudadanos, sino también dar opor-
tunidad al desarrollo individual de habilidades que lleven a nuestros nifios, nifias y jévenes al éxito,
asf como al alejamiento de vicios y drogas.

Cada distrito tendra el apoyo de la Municipalidad para tener su centro deportivo y de recreacion y
estableceremos las olimpiadas santanefias, en donde buscaremos cuerpos sanos y mentes sanas a
través del deporte.
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DESARROLLO AMBIENTAL

Queremos un cantén saludable y limpio. Queremos que nuestros suelos estén sin ser contaminados
por escombro, plastico, etc.

No queremos un manejo de los desechos de construcciones o basura no organizados, siendo lanza-
dos a terrenos como rellenos, o peor, en nuestros rios.

Queremos un cantén floreado, lleno de vegetacion, en armonia con la infraestructura. No queremos
una ciudad de concreto, donde no se respire aire puro. Por ello, innovaremos con energfa solar para
bajar el consumo eléctrico del recibo de las familias.

Buscaremos con transparencia y ante toda la poblacidn, estrategias con empresas que brindan servi-
cios de energfa solar, para en conjunto con la Municipalidad generar barrios, distritos de energfas
alternativas.

Coordinar y velar por la proteccién de nuestras nacientes de agua.

Creacidn del Parque Urbano del Oeste.

DESARROLLO INFRAESTRUCTURAL

Es necesario que los santanefios y santanefias, tengamos un Mercado Municipal, acompaiiado de un
Mercado Ferial de Artesania. Donde de lunes a lunes nuestros agricultores y artesanos puedan ven-
der sus productos.

Mejorar y construir aceras, cordones de cafio y asfaltado de nuestras carreteras; haciendo licitacio-
nes publicas y buscando la mejor empresa y mejor precio para beneficio del cant6n.

Buscar el mejoramiento vial y el ordenamiento de la ciudad sin la necesidad de poner parquime-
tros y cobrar a los ciudadanos més de lo que ya contribuyen.

Reordenamiento de paradas de autobuses, con el fin de hacer islas para evitar presas, debido
a las paradas en media calle.

Creacion de una linea de autobus entre los distritos del cantdn.
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DESARROLLO VIVIENDA SOCIAL

Es bien sabido, que a pesar de que nuestro cantén se ve hacia afuera como un cantén sin pobreza y
sin carencias que se detectan con mayor facilidad en otros cantones; quienes vivimos en Santa Ana,
sabemos cuantas familias viven Hacinadas y sin poder ampliar sus casas diminutas, por las mismas
trabas que pone la Municipalidad.

Es por ello, que se hace necesario buscar formas creativas para facilitar vivienda a aquellas familias
esforzadas y comprometidas que luchan por vivir dignamente y en condiciones aceptables de espa-
cio.

Buscaremos las maneras para apoyar los proyectos de vivienda y satisfacer las esperanzas que por
muchos afios albergan muchas familias para obtener su casa.

Buscaremos el apoyo a esas familias y hablaremos con claridad, no las vamos a regalar, queremos
familias que hagan el minimo esfuerzo, apoyadas por la Municipalidad y trabajar juntos para obte-

ner su casita.

Pagando una cuota minima que les permite sentir que esa casita ellos se las estan ganando con su
esfuerzo.

DESARROLLO DE LA SEGURIDAD

Capacitar a la Policfa Municipal, para que sean servidores educados y formales, pero a la vez cumpli-
dores estrictos del orden publico.

Realizar operativos en coordinacién con la Fuerza Publica, en los focos de mayor delincuencia en el
cantoén.

Fortalecer la video vigilancia, ofreciendo a empresas participar abiertamente en la licitacién y bus-
car los mayores beneficios para el cantén, asi como la calidad de los servicios a prestar.

Evaluar cada afio su funcionamiento y entablar didlogos para garantizar el ejecitese de todo lo
acordado en los acuerdos entre el Concejo Municipal y la empresa.
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Promocionar la independencia de la Policia Municipal como un cuerpo de apoyo a la ciudania y no
de apoyo a la alcaldia.

Evaluar peri6dicamente los puestos de direccién de la Policia Municipal, de acuerdo a logros y con-
secucién de objetivos en la seguridad del canton.

Implementar un Juzgado de Flagrancia en el cantén, para que quien infrinja la ley en cualquiera de
sus formas, sea juzgado en el mismo cantén inmediatamente.

Establecer campafias de proteccién al turista que visita nuestro cantén, dandole la tranquilidad de
caminar y tener una estancia en paz y disfrute de nuestro cantén.

Establecer una linea directa de denuncia para los ciudadanos en forma andénima, de anomalias por
parte de funcionarios municipales, regidores y Alcalde o quien pertenezca a cualquier comité de
apoyo a la Municipalidad.

Trabajar en conjunto con todas las instituciones ptblicas, en las denuncias de corrupcién, ambienta-
les, violencia doméstica, seguridad en los barrios, volviendo a recuperar los espacios de los que la
delincuencia se ha apoderado.

El progreso de Santa Ana para todos y no para unos pocos:

@ BONO SOLIDARIO PARA FAMILIAS DE BAJOS RECURSOS.

@ BONO DE APOYO A ESTUDIANTES CON CALIFICACION 8.

@ ENERGIA SOLAR PARA REDUCIR FACTURA ELECTRICA EN LOS HOGARES.

@ CREACION DEL CAMPO FERIAL Y MERCADO MUNICIPAL DE SANTA ANA.

@ TRANSPORTE INTERDISTRITAL PARA EL CANTON.

@ CONVENIOS PARA GENERAR EMPLEOS.

@ PLAN DE ORDENAMIENTO VIAL.

@ FACILIDAD Y SENSIBILIDAD EN PERMISOS DE CONSTRUCCION A FAMILIAS.

& TRANSPARENCIA Y EFICACIA EN PERMISOS DE CONSTRUCCION A EMPRESAS.
@ DESARROLLO ARTESANAL Y ATRACCION TURISTICA,

@ IMPULSO AL SECTOR AGRICOLA PARA EXPORTACION.

@ PROTECCION DE NUESTRA FUENTES DE AGUA Y AMBIENTE, ECOLOGIA Y DESARROLLO.
@ SEGURIDAD Y ACCION CONTRA LA DELINCUENCIA,

@ IMPULSO AL DEPORTE CON APOYO ECONOMICO Y OLIMPIADAS NINOS, JOVENES, ADUL-
TOS.

@ DESARROLLO Y APOYO A LA CIENCIA, ARTE Y CULTURA.

@ PARQUE URBANO DEL OESTE

& ACCION CONJUNTA MUNICIPAL Y COMUNIDAD PARA MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA.
@ AGILIZAR MECANISMOS DE ACCION EN BONOS DE VIVIENDA.

@ OLIMPIADA DEPORTIVA INTERDISTRITAL.

@ TRABAJO CONJUNTO CON ASOCIACIONES DE DESARROLLO COMUNAL.
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RENDICION DE CUENTAS

La Municipalidad debe ser transparente en el manejo de toda accién; la rendicién de cuentas y la
evaluacion de nuestra gestion afio a afio, nos fortalece frente a la comunidad.

Pediremos constantemente el apoyo de la Procuradurfa de la Etica, Contraloria de la Reptiblica en el
cumplimiento de nuestras acciones.

Periédicamente el sefior Alcalde convocari a los ciudadanos y ciudadanas para un didlogo abierto y
sincero sobre el quehacer municipal.

Informaré cada cinco meses piblicamente sobre su gestién. Estara y serd un Alcalde que no solo es-
té metido en su oficina, sino serd un Alcalde que se le vera en las calles, escuelas, trabajos municipa-
les, etc.

Quienes se quieran reunir con el Alcalde para hacerle ofrecimientos en bien de la comunidad, se les
advertira que las audiencias y negociones seran piblicas y que podran ser vistas por las redes socia-
les con total transparencia.

No habra nada oculto en el Concejo Municipal, todos los regidores y regidoras asi como el sefior Al-
calde y cualquier funcionario municipal, estan abiertos a criticas y sefialamientos por parte de cual-

quier ciudadano sin temor a persecucion o discriminacién o represalias.

Abriremos una linea en vivo donde los ciudadanos y ciudadanas se pueden quejar de cualquier
asunto de la Municipalidad no ha cumplido.

Juan José

Vargas

Alcalde 2020




