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Quiénes somos 
 

    

Somos ciudadanos con la herencia y guía de nuestros padres, del 

camino correcto a seguir y aplicando principios de honestidad, 

transparencia con el sentimiento de lucha, el valor al trabajo y el 

esfuerzo en el bienestar común, y preocupados por lograr un cambio 

en la forma de hacer las cosas desde el gobierno local, tomando las 

características propias del cantón y la vinculación con los 

contribuyentes y usuarios de los servicios municipales, en donde se 

muestra un deterioro en algunos de los ejes importantes del 

desarrollo económico-social, infraestructura y otros componentes, 

nos hemos dado el reto de entrar en esta contienda político local, 

para las próximas elecciones Municipales 2020-2024, con la finalidad 

de llevar las nuevas ideas, frescas, innovadoras para  Nuestro Cantón 

Montes de Oca y que sean los mismos ciudadanos los que mediante 

su voto nos tengan como la mejor opción de propuesta de desarrollo 

y progreso con los pies en la tierra para el cambio. 
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Plan de Gobierno 2020-2024 
 

Capítulo I: Aspectos Generales 
 

A. Presentación 
 

Este Plan de Gobierno para el cantón de Montes de Oca tiene como propósito 

fundamental fortalecer la democracia a través de la participación comprometida, 

activa y organizada de la sociedad civil en las comunidades, de manera que se 

pueda lograr un desarrollo equitativo con responsabilidad.  

La participación de los ciudadanos y el accionar del Gobierno Municipal estarán 

apegado a la Declaración Universal de los Derechos Humanos, la cual establece:  

…que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y 

derechos; y deben ser tratados sin distinción alguna de raza, color, sexo, idioma, 

religión, opinión política o de cualquier otra índole, origen nacional o social, 

posición económica, nacimiento o cualquier otra condición. Y por lo tanto, todos 

tienen derecho a igual protección contra toda discriminación que infrinja dicha 

Declaración y contra toda provocación a tal discriminación.  

Haremos esto con una visión de Unidad en la interacción y el desarrollo de 

políticas y acciones a ejecutar, teniendo como objetivo el bienestar común. 

 

B. Justificación 
 

Esta propuesta integra la política de Desarrollo Humano y las políticas de las 

diferentes áreas de encuentro con los programas nacionales, la Agenda nacional 

20-30 del Poder Ejecutivo. 

Se toma como referencia la información asociada al cantón de Montes de Oca,  

por las instituciones gubernamentales, en los siguientes documentos;  Costa Rica 

en Cifras 2018, Mapa de Pobreza 2011, del INEC (Instituto Nacional de Estadística 

y Censos), Índice de Gestión Municipal de la Contraloría General de la República, 

Índice de Desarrollo Social 2017, Índice de Bienestar de la Niñez y Adolescencia 

Febrero 2014, Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de MIDEPLAN, 

Información básica de la Municipalidad de Montes de Oca del Instituto de Fomento 

y Asesoría Municipal, Padrón Electoral a junio 2019, del Tribunal Supremo de 

Elecciones e Informes del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal 2018-2023, de 
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la Municipalidad de Montes de Oca, el Índice de Competitividad Cantonal Costa 

Rica 2011-2016, de la Universidad de Costa Rica, Memoria del Primer 

Conversatorio sobre Ambiente y Desarrollo Urbano, elaborado UICN (Oficina 

Regional para Mesoamérica),  y aportes de las Organizaciones Comunales, hemos 

logrado identificar algunas necesidades macro para desarrollar estos ejes de 

acción. 

 

 

C. Principios 
 

Integramos los principios y enunciados que abanderan nuestra Carta  ideológica 

Social Cristiana siendo la vanguardia del CONGRESO IDEOLÓGICO JOSÉ 

JOAQUÍN TREJOS FERNÁNDEZ, las líneas de acción dentro de nuestro Plan de 

Gobierno, en enmarcan los siguientes: 

 

 

Dignidad de la Persona Humana
• Derecho que tiene cada ser humano de ser respetado y valorado como ser 

individual y social, con sus características y condiciones particulares, por el 
solo hecho de ser persona.

El Bien Común
• Conjunto de condiciones que le permiten al grupo social y a cada uno de sus 

miembros un desarrollo más pleno.

La Subsidiaridad
• Promueve la intervención del Estado en favor de los ciudadanos, grupos y 

asociaciones, y por otro lado, los protege en caso de que esa intervención 
resulte abusiva.

La Solidaridad

• Inherente a la existencia del ser humano en su relación con los demás. Es la 
determinación firme y perseverante de perseguir el Bien Común, para que 
todos seamos verdaderamente responsables de todos.   
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Estos principios son permanentes y tienen un carácter general y fundamental, 

ya que se refieren a la realidad social en su conjunto y deben ser apreciados en su 

unidad, conexión y articulación. En nuestras propuestas,  

 

…concebimos el desarrollo, colocando al ser humano en primer lugar, como 

un proceso cuyos ejes esenciales son la dignidad, la equidad, la 

sostenibilidad, la competitividad y la gobernabilidad, cuya dinámica de 

integración e interacción se expresa en las cuatro dimensiones esenciales 

del desarrollo sostenible: social, económica, ambiental y político-

institucional… 

 

D. Historia del Cantón 

 

Detalla la historia que lo que hoy conocemos como Montes de Oca en el año de 

1700 tenía el nombre de “Santiago de Granadilla”.  Posteriormente, se le denomina 

“Villa de San Pedro del Mojón”, relacionado con el mojón que marcaba la división 

con el Cantón de San José.  

En 1915, en la Administración de Don Alfredo González siendo representante 

del Partido Republicano Nacional, se promulga la ley No. 45 del 2 de Agosto, 

constituyéndose en el cantón No. 15 de la provincia de San José, bajo el nombre 

Cantón de Montes de Oca. Su nombre es en homenaje a Don Faustino Montes de 

Oca.  

Otro hecho importante sucede el 14 de noviembre de 1961, cuando de 

conformidad con la ley 2874, se le otorga la Categoría de Ciudad al Cantón de 

Montes de Oca,  en la administración de don Mario Echandi Jiménez, representante 

del Partido Unión Nacional y el Republicano Nacional. 

 

 

E. Aspectos Socio-culturales 

 

El cantón de Montes de Oca, ha sido marcado por el desarrollo típico de una 

ciudad, con un crecimiento comercial y especialmente en el área educativa,  

conocida como “Cuna de la Educación” debido a que cuenta con la presencia de 

dos de las Universidades Públicas más grandes del país: la Universidad de Costa 

Rica, y la Universidad Estatal a Distancia.  Por otra parte, las universidades privadas 
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como la Universidad Latina de Costa Rica, la Universidad Fidélitas, la Universidad 

Americana, la Universidad CENFOTEC, la Universidad Creativa, Universidad 

Magister, todas ellas en conjunto atienden más de 50,000 estudiantes. Una buena 

parte de esta población, vive en residencias universitarias la gran mayoría viaja 

hacia los centros educativos ya que no viven en el Cantón.   

En materia de desarrollo urbano, el desplazamiento hacia el este del cantón ha 

cobrado relevancia, por los nuevos núcleos familiares y habitacionales que van en 

crecimiento.  Estos desarrollos se ubican en los distritos de Sabanilla y San Rafael.  

 

El Cantón de Montes de Oca se encuentra entre los cinco cantones con mayor 

población por encima de los 60 años, acorde con el padrón electoral.  Para junio del 

2019, la cifra de ciudadanos con 60 años o más superaba los 10.000 habitantes, 

representando el 23% del padrón electoral. Estos datos reflejan la importancia de 

generar una política social con acciones estratégicas para esta población en un 

futuro muy cercano, la cual demandará recursos y servicios especiales, para 

garantizar una digna calidad de vida. 

 

 

F.   Datos Generales del Cantón 
 

 Provincia: San José. 

 Cantón: Montes de Oca (No. 15). 

 Distritos: San Pedro, Sabanilla, Mercedes y San Rafael. 

 Ubicación: Centro Costa Rica. 

 Límites:  

o Norte: Goicoechea. 

o Oeste: San José. 

o Este: La Unión. 

o Sur: Curridabat y la Unión. 

 Extensión: 16 kilómetros cuadrados. 

 Altitud: 1205 metros sobre el nivel del mar. 
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G.   Datos Demográficos de la Población y Densidad por Distrito 
 

CANTÓN DE MONTES DE OCA 
Densidad de población por distrito Administrativo 

Proyección de datos poblacionales del INEC a junio del 2019 

    

Distrito 
Administrativo  

Población 
total 

Metros 
cuadrados 

Densidad por 
metro 

cuadrado 

DISTRITO 1 SAN PEDRO   29 064 4,7   6 184 

DISTRITO 2 SABANILLA   13 840 1,8   7 775 

DISTRITO 3 MERCEDES   5 998 1,4   4 165 

DISTRITO 4 SAN RAFAEL   13 408 7,7   1 732 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA, datos estadísticos proyecciones del INEC para el 2019, 

tomando como base el  censo del 2011 

 

H. Características Económicas del Cantón 
 

Existe una gran concentración de comercios y servicios en los distritos de San 

Pedro y Mercedes, teniendo las siguientes particularidades: servicios financieros 

bancarios, restaurantes, bares, estéticas, barberías, servicios profesionales 

liberales, ferreterías, veterinarias, farmacias, gasolineras, call-centers, turismo, 

hoteles, cadenas de supermercados y otros. 

Con el surgimiento de los desarrollos habitacionales, hay un incremento en la 

demanda de estos bienes y servicios, logrando posicionarse estos comercios en los 

distritos de Sabanilla y San Rafael. 

Entre las organizaciones sociales están: asociaciones de desarrollo comunal, 

juntas de educación, comités de vecinos y organizaciones religiosas. 

 

 

 

 

 

Capítulo II: Diagnóstico de la Municipalidad de Montes de Oca 
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A. Estructura Municipal (Organigrama) 
 

 

 

a. Estructura administrativa 
 

Dentro de la estructura administrativa, se ubican el personal del Concejo 

Municipal, la Alcaldía,  la Dirección Administrativa, Financiera, Planificación Urbana 

y Servicios Ambientales. En conjunto, hay 22 departamentos y 239 funcionarios. 

 

Capítulo III: Objetivos 
 

1. Objetivo General 
 

Promover la calidad de vida de las personas que habitan el cantón, articulando 

los diferentes actores de instituciones públicas, privadas, empresarios, 

organizaciones no gubernamentales y otros, en el período 2020 a 2024.   
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Capítulo IV: Plan de Trabajo 
 

Nuestro Plan de Trabajo se encuentra enfocado en seis ejes: 

 

A. Gestión Institucional 
 

a. Objetivo Específico  
Mejorar el desempeño administrativo,  acorde con la evaluación de la Contraloría 

General de la República al 2018, agilizando los procesos administrativos en la 

Gestión de Egresos y Liquidación Presupuestaria, Gestión de Cobro, y Recursos 

Humanos, para optimizar la toma de decisiones. 

 

b. Acciones 
 

i. Gestión de Egresos y liquidación presupuestaria: Optimizar los recursos 

en la ejecución presupuestaria de egresos, gastos administrativos, gastos de 

servicios comunitarios y gastos de capital. 

 

 

 

 

Gestión 
Institucional

Gestión de 
Servicios 

Económicos

Gestión de 
Desarrollo 
Ambiental

Gestión de 
Servicios Sociales, 
de la Cultura y la 

Salud

Planificación, 
Participación 
Ciudadana y 
Rendición de 

Cuentas

Un Cantón Seguro
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ii. Gestión de Cobro: Aplicar con eficiencia los reglamentos y procedimientos 

de cobro administrativo, con el propósito de disminuir la morosidad y la 

antigüedad de saldos. 

 

iii. Gestión de Recurso Humano: Potenciar y capacitar a los funcionarios de la 

administración en la Gestión del Accionar con eficiencia, eficacia en la 

prestación de los servicios. 

 

B. Gestión de Servicios Económicos 
 

a. Objetivo Específico  
Ejecutar los recursos destinados en el presupuesto del Plan Quinquenal de 

Conservación y Desarrollo de la Red Vial Cantonal para el cumplimiento de metas, 

adecuándolo al mantenimiento y mejora de la superficie de ruedo en los caminos 

cantonales, cordón de caño y aceras. 

 

b. Acciones 
 

i. Realizar un inventario de la condición de la superficie del ruedo de la 

Red Vial Cantonal para generar prioridades. 

 

ii. Elaborar inventario de obras a realizar en;  cordón de caño,  aceras, 

casetas en paradas de buses en todos los distritos del cantón y  planificar 

en conjunto con las comunidades, el plan de implementación y mejora. 

 

iii. Implementar el Plan Quinquenal de mantenimiento de la Red Vial, acorde 

con el decreto N°37908-MOPT.  

 

iv. Garantizar la ejecución de los recursos destinados al mejoramiento de la 

red vial, cordón de caño y aceras del cantón. 

 

 

 

 

 



  CANTÓN DE MONTES DE OCA 

Somos Cambio, con los pies en la Tierra   Página | 13  
 

C. Gestión de Desarrollo Ambiental 
 

a. Objetivo Específico  
Dar sostenibilidad al proyecto de recuperación de los desechos reciclables, 

inculcando valores para una cultura ambiental,  mediante el desarrollo, divulgación 

y participación en los procesos de educación en comunidad y medio ambiente. 

 

 

b. Acciones 
 

i. Impulsar una cultura de tratamiento de desechos reciclables en el cantón,  

promoviendo  la separación de los recuperables, de manera que se 

disminuya la cantidad de toneladas que se llevan al botadero. 

 

ii. Promover un programa de Montes de Oca “Cero Plástico” con incentivos para 

las empresas que se incorporen formen parte de su implementación. 

 

iii. Implementar un nuevo incentivo en el programa de recuperación de 

desechos reciclables, de tal forma que los puntos que obtengan los 

contribuyentes que formen parte del programa, los puedan aplicar en pago 

de la tarifa de cobro trimestral de los Servicios Municipales. 

 

iv. Mejorar la operación del servicio de aseo de vías y sitios públicos. 

 

D. Gestión de Servicios Sociales, de la Cultura y la Salud 
 

a. Objetivo Específico  
Promover espacios públicos de recreación que permitan fomentar la salud y el 

desarrollo cultural de los ciudadanos del cantón. 
 

b. Acciones 
 

i. Mejorar áreas de recreación para la práctica de varios deportes.. 
 

ii. Impulsar un proyecto de ciudad deportiva en el cantón. 
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iii. Proveer de iluminación las áreas deportivas del cantón, para ser utilizadas 
en horarios nocturnos. 

 
iv. Elaborar una agenda cultural municipal inclusiva que permita llevar 

programas culturales a los distritos del cantón en coordinación con la 
Dirección de Cultura del Ministerio de Cultura y Juventud,  y la Universidad 
de Costa Rica. 

 
v. Establecer un Centro de Desarrollo Comunal en el distrito San Rafael, con el 

propósito  apoyar la atención de los adultos mayores, poner a disposición de 
la comunidad las instalaciones para formación de jóvenes y adultos. 

 
vi. Obtener autorización para implementar Redes de Cuido en el cantón. 

 

vii. Implementar la Oficina de la Mujer en la Municipalidad, debido a que fue 

suprimida la plaza en el período 2016/2020. 
 

E. Planificación, Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas 
  

a. Objetivo Específico  
Actualizar el Plan Regulador con miras a una ciudad moderna con desarrollo 

sostenible. 

 

b. Acciones 
 

i. Impulsar el proceso que permita la actualización de un plan regulador 

moderno, garantizando la protección del medioambiente.  

 

ii. Generar políticas de protección y recuperación del recurso hídrico del 

Cantón, especialmente las nacientes en el Distrito San Rafael.  

 

iii. Fortalecer el Proceso de Transparencia Municipio y Ciudadanos, y fomentar 

un mayor acercamiento a las comunidades. 
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F. Un Cantón Seguro 
 

a. Objetivo Específico  
Fortalecer la seguridad de los ciudadanos del cantón en coordinación con la 

fuerza pública y comités de vecinos, todos trabajando por un Cantón Seguro. 

 

b. Acciones 
 

i. Generar el estudio que permita determinar la necesidad de implementar la 

policía Municipal en el Cantón y su implementación 

 

ii. Capacitar en talleres a los comités de vecinos, asociaciones de desarrollo 

comunal, en la atención y prevención de la seguridad personal y de los 

hogares, en coordinación con la Fuerza Pública. Generar una red de 

comunicación en la seguridad cantonal. 

 

iii. Fortalecimiento de la policía de Tránsito Municipal para darle más cobertura 

a los distritos del Cantón 

 

iv. Fortalecer la unidad de Parquímetros, para generar mayor control en los 

espacios destinados en los distritos San Pedro y Mercedes.  
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MONTES DE OCA DEPENDE DE VOS,  

DEPENDE DE NOSOTROS 

 

 

 
 


