IGUALES PERO SEPARADAS

n la histérica sentencia
E Brown vs. Junta de Edu-
cacibn de Topeka
(1954), la Corte Suprema de
Justicia de Estados Unidos
revirtio la doctrina “iguales
pero separados” -que validaba la existen-
cia de escuelas racialmente diferenciadas-
declarando que las ‘insialaciones educa-
cionales separadas son inherenfemernite
desiguales’. Este voto significo el comien-
zo de la integracion racial en Estados Uni-
dos y permitid otros fallos de tribunales
inferiores contra la discriminacion legal por
sexo, minusvalidez, residencia o pobreza.
En posteriores votos, la Corle fue ain
mas alla y exigio al Estado adoplar medi-
das efectivas y concrelas para lograr un
sisterna educativo integrado y unitario,
senalando que limitarse al reconocimiento
del principio constitucional gue proscriba
la segregacion, no bastaba y se requerian
actuaciones contrarias a la discriminacion.
Hace algunas semanas, el Comité
Mundial gue vigila el cumplimiento de la
Convencion de Naciones Unidas sobre to-
das las formas de discriminacion contra la
Mujer (Cedaw) felicitd la inclusién del prin-
cipio de paridad en el Codigo Electoral que,
en cumplimiento dal principio de igualdad,
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obliga a los partidos politicos a integrar las
listas de candidaturas a cargos de aleccion
popular, en un 50% de mujeres y un 50%
de hombres y de forma intercalada. Se
trata de un gran honor para Costa Rica y
para-el TSE, que lo propuso en su proyec-
to del ano 2001. Sin embargo, el Comité
sefialo que también debe garantizarse la
lgualdad politica de las mujeres indigenas,
afrodescendientes y en situacion de disca-
pacidad,

Las mujeres constituyen un grupo
histéricamente discriminado y el reciente
XV Informe Estado de la Nacion (2010),
aungue acredita avances selectivos en e
cierre de las brechas de género, dice que
han sido lentos e insuficientes, ubicando
los mayores rezagos en materia de cuido,
viclencia cantra las mujeres y empleo.

El informe también reporta que la po-
blacion discapacitada es del 4,2% y que
sus condicionas econgmico-sociales, edu-
cativas y laborales "las colocan en una cla-
ra desventaja frente al resto de |a ciudada-
nia’, pues el 22% con una discapacidad y
el 26,6% con dos discapacidades es pobre,
frente al 17,2% del resto de la poblacion;
solo el 56% aprobd la ensefianza primaria
y. el 63,7% no tiene empleo.

El reciente censo poblacional, que

%ur primera vez registré autodefinicidn de
antidad, arrojé un 3% de poblacién afro-
descendiente v un 1% indigena, ubicada
mayoritariamente en los territorios bribri v
cabécar. El Indice de Desarrollo Humano
Cantonal combina esperanza de vida, ac-
ceso al conocimiento y bienestar material y
mueastra la posicién de los 81 cantonas del
pais. Talamanca ocupa el lejano lugar B1,
Matina 2l 79, Buenos Aires el 74, Coto Brus
el 64 y Turrialba sl 58.

Esta triste realidad reconfirma que el
reconccimiento de! principio constitucional
de lgualdad es indispensable, pero que,
por si solo, ne basta; que la eliminacién
de la discriminacion gue sufren nuestros
compalriotas indigenas, afrodescendientes
y en condicion de discapacidad reguie-
re de actuaciones efectivas y concretas,
pues son estas, como instrumentos de
profundizacion de la vida en democracia
y de la practica de los derechos humanos,
las que permilirdn revertirla. Las mujeres
pertenecientes a estos grupos sufren una
triple condicion discriminatoria. lguales e
mtegradas, incluida su participacion politi-
ca, s la hoja de ruta a trazar.
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