MUJER Y ELECCION S MUNICIPALES

n toda democracia, Ia incorporacién de

Campos* /
papeletas legislativas y municipales tenia que

garanticen
el acceso igualtario de las mujeres &
cargos politicos debe ser una prioridad. En
Costa ica ol derecho do las Mmujeres para
alcanzar una posicién activa ha sido el resul-
e lgual-

go Electoral y Municipal, junto con la jurispru-
dencia del Tribunal Supremo de Elecciones
SE), son claros y s6lidos pasos que nuestro
pais ha emprendido en el impuiso a las muje-
res costarricenses para que sean participes
activas de la vida politica.
Elegir y ser electas ha significado un cam-
bio efectivo y trascendental en el pais. EI 28
de noviembre de 1996, mediante reforma al
articulo 58 del Codigo Electoral, se establecié
que los estatutos de los pariidos politicos
debian incluir: ‘E| mecanismo que asegure la
participacion de las mujeres en el porcentaje
establecido en el articulo 60 de este Cédigo,
tanto en la estructura partidaria como en
f5bopetaspard os puestos de eleccion

b tos siguientes dos procesos elec-
torales de 1998 y 2002, la cuota del 40%

de la participacion de las mujeres se apico.
No obstante, para la eleccion de 1998, las
mujeres fueron colocadas en el “piso” de las
papeletas, lo que limité sus posibilidades de
ser electas. En razén de ello, el TSE indico
que el 40% de participacion femenina en las

10 s0l0 en las listas globalmente considera-

s, por 1o que a partr de la eleccion de
sumentt s deslnacén d mujeres hasta
casi alcanzar ese

Paridad y aftermancla, Con las reormas
al Codigo Electoral en el 2009, se establecio
la paridad y altemancia como elemento
garantia que rige los procesos electorales. E
por medio de este principio y ese mecanismo
que el pais se avecina a un ideal de igualdad.
Al ocupar las mujeres puestos en equivalen-
cia a los hombres en un 50/50 en la totalidad
de las néminas, se estaria consolidando un
derecho humano reconocido dentro de una
sociedad democratica, representativa, partici-
pativa e inclusiva, al amparo de los principios
de igualdad y no discriminacién, tal como se
sefiala en los articulos 33 de la Consitucion
Politica y 2 del Cédigo Electoral.

De cara a las elecciones municipales, el
mecanismo de_alternancia complementa el
camino para garantizar mayor promocién de
la mujer en la actividad politica de los gobier-
nos locales.

Si bien el sistema de paridad y el me-

ismo de alternancia tuvieron su primera
aplicacin en las elecciones municipales de
diciembre 2010, en el caso de las regidurias,

para los cargos uninaminaies, ol TS ha acia

rado que si una mujer encabeza la lista en la
papeleta de alcaldia, la candidatura a primer
vicealcalde deberé ser ocupada por un hom-
bre, 0 viceversa; en cuanto al segundo viceal-
calde podra ser ocupado indistintamente por
una persona de cualquier sexo (la decision de

sindico puede ser encabezada por cualquier
sexo, pero la suplencia debera ser ocupada
por el 'sexo opuesto. En la integracion de la
némina para las intendencias se apiicaria la
misma regla.

£l TSE reconoce el gran o importante
camino que el pais ha emprendido mediante
esfuerz0s conjuntos para promover una so-
cledad democrética, inclusiva y representa-
tiva. En las elecciones municipales de 2016
las mujeres podrian tener las mismas opor-
tunidades de participar y de ser electas para
cargos politicos y en igualdad de condiciones.
Por ello, desde ya es preciso que las mujeres
busquen responsablemente espacios de par-
ticipacion, se organicen y ofrezcan lo mejor
de ‘sus capacidades de liderazgo para guiar
a su comunidad. La paridad y altemancia son
medidas que dinamizan el proceso hacia la
consolidacién de una ciudadania igualitaria,
pero también es fundamental el esfuerzo y.
compromiso de las propias mujeres para pos-
tularse en puestos de eleccion popular,
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