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1 sentido de toda institucion
E es generar valor publico, que
se expresa en bienestar, cali-
dad de vida, progreso y desarrollo
social. Quienes formamos parte de
una organizacioén ptiblica debemos
tener claro el valor piiblico que ge-
neramos, pero este objétivo final no
siempre es claro ni orienta nuestro
trabajo. Nos movemos con una 16gi-
cadeaplicar procedimientos y cum-
plir actividades, sin interrogarnos
para qué y como beneficiamos ala
ciudadania.
El quehacer delas instituciones
tiene sentido en tanto garantice be-
neficios directos a las personas y

se traduzca en desarrollo parauna-

sociedad, un pais o el planeta. Bajo

estaldgica, laigualdad entre muje-
res y hombres es valor ptiblico que
deben producir las instituciones
del Estado. ;Por qué?

Las mujeres historicamente
han enfrentado desigualdades en
diferentes planos. Hoy son claras
expresiones de tales desigualdades
lamayor inversioén de tiempo en el
cuidado delafamilia yla mayor in-
cidencia de desempleo y subempleo,
asicomo los menores ingresosy la
menor participacion en la cienciay
latecnologia, en la presencia como
lideres en la politica y 1a economia
y en la incorporacién al mercado
laboral por responsabilidades fa-
miliares. ' "

Las desigualdades de género son
contundentes sefiales de una socie-
dad que desaprovecha capacidades
y talento humano, pierde competi-
tividad y asume costos altos en la
atencion de la violencia contra las

mujeres y la violencia de género,
situaciones contrarias al desarrollo
y al progreso.

Ello justifica mecanismos como
leyes, acuerdos politicos, institu-
ciones y politicas publicas que
contrarresten o eliminen las des-
igualdades; pero sobre todo que
contribuyan c¢on la generacion del
valor publico de la igualdad, requi-
sito y condiciéon indispensable de
la democracia, 1a justicia social y
el desarrollo. Ninguno posible sin
igualdad entre mujeres y hombres.

En nuestro pais, existe una ins-
titucionalidad delaigualdad dere-

. ciente creacion. Enlas dos Gltimas

décadas se crearon unidades, secre-
tarias y programas en diferentes
instituciones (ministerios, entida-
des auténomas, el Poder Judicial, 1a
Asamblea Legislativa, el Tribunal
Supremo de Elecciones, universi-
dades y municipalidades) que cen-

tran su quehacer en la proteccién
de los derechos de las mujeres y 1a
promocion de la igualdad bajo un
enfoque de género.

El valor publico de la igualdad
se comienza a asumir como parte
del quehacer del Estado y sumarco
institucional. Esto sucede en mu-
chos paises y continentes y no solo

‘en Costa Rica.

En tanto, se entiende que las
desigualdades no desaparecen de
formanatural y espontédnea. Se su-
peran con acciones planificadas y
estrategias efectivas.

Pero esta institucionalidad de
géneroy delaigualdad, como feno-
meno reciente, requiere fortalecer-
se en sus estrategias y estructura
de recursos; es un proceso y no hay
marcha atras. Pensemos que, en los
Galtimos 100 afios, creamos institu-
ciones para atender demandas de
progreso social en diferentes am-

bitos, como la educacion técnica y
universitaria, la seguridad social,
el combate a la pobreza, la gestion
y la proteccion de los recursos na-
turales, las telecomunicaciones y
la ciencia y la tecnologia. Hoy toca
construir institucionalidad de gé-
nero y de la igualdad como impe-
rativo de la sociedad del presente
y el futuro.

Es necesario avanzar mas ace-
leradamente en el posicionamiento
de la igualdad como valor piblico.
Avanzar en “adversidad a la des-
igualdad”, que intentan medir eco-
nomistas en paises europeos y se
expresa en grados de rechazo de
una sociedad a las desigualdades.”
Avanzar en instituciones que tengan
claro el valor ptiblico que producen
v los beneficios que ofrecen a la ciu-
dadania, incluidalaigualdad como
valor y derecho de convivencia de
las sociedades modernas.



