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RENOVACION DE ESTRUCTURAS,
OPORTUNIDAD PARA FORTALECER
LA PARTIGIPAOION POLITICA

MARTA CASTILLO ViQUEZ
Jefa del Departamento de Registro de Partidos
Politicos

Dentro del sistema democratico cos-
tarricense, los partidos politicos cumplen una
funcion esencial, pues son los tnicos vehicu-
los que llevan a las y los ciudadanos a acce-
der al poder politico.

Aun asi, el XXI Informe del Programa del ‘

Estado de la Nacién en Desarrollo Humano
Sostenible muestra hallazgos preocupantes
sobre las estructuras internas de los partidos
politicos. Pues se menciona que, con algu-
nas excepciones, existen grandes brechas
de género en las clipulas partidarias, ademas
de una tendencia a concentrar el liderazgo
en una sola persona en varios de los partidos
de mas reciente fundacion.

Adicionalmente, sobre el tema de Ia
brecha de género, cabe afadir que, segin
los datos que constan en el Departamento
de Registro de Partidos Politicos del Tribunal
Supremo de Elecciones (TSE), de los 16 par-
tidos inscritos actualmente a escala nacional,
solo dos tienen en el ejercicio de su presi-
dencia a mujeres y, de los 12 partidos inscri-
tos a escala provincial, solo uno tiene en la
presidencia a una persona del género feme-
nino.

Con el fin de hacer frente a estos esce-
narios, tanto el marco normativo vigente
como la cuantiosa jurisprudencia del TSE,
obligan a que la organizacién interna de los
partidos sea conformada de manera demo-
cratica. Lo que incluye, entre otros temas, la
renovacion cada ciclo electoral de las estruc-
turas partidarias y el respeto pleno a los
principios de alternabilidad y paridad de

género. ;
Siendo asi, estas reglas se constituyen
en una herramienta primordial para que las y
los militantes de los partidos politicos bus-
quen soluciones a los problemas que aque-
jan a sus organizaciones partidarias, con
respecto a la integracién de sus estructuras
internas. !
Mas aun, al ser estas nuevas estructuras
las que designaran a las personas candida-
tas a la Presidencia y Vicepresidencias de la
Repiblica, juntos a quienes aspiraran a una |
curul en la Asamblea Legislativa. Siendo
estos espacios igualmente primordiales para
impulsar nuevos liderazgos y una participa-
cién mas amplia de diferentes sectores de la §
sociedad. Ademas, de una composicién pari-
taria de las néminas en razén del género. 1
Sobre este ultimo tema, vale agregar el
importante paso jurisprudencial dado desde -
el TSE para la proteccion efectiva de la parti- %
cipacion de la muijer, referido a que cada
partido politico debe. encabezar en forma (
paritaria sus listas legislativas. Es decir, de
las siete provincias, cuatro deberan estar
encabezadas por mujeres y tres por hombres
0 viceversa. }
Mas que el cumplimiento de un requisito
legal para que los partidos poll'ticos inscritos
puedan participar en las préximas eleccio-
nes, la designacion de nuevas autoridades
partidarias es una valiosa oportunidad para
fortalecer la organizacion interna, con mayor
participacion de liderazgos que respondan
satisfactoriamente a las demandas de la ciu-
dadania, lo que podria verse reflejado en las
personas candidatas a los maximos puestos

- de eleccion popular del pais. ]
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ENTRETENIMIENTO

DEPORTES

LOS CUERPOS POLITICOS DEL PLN

MARLON SEGURA
Analista no verbal y director escénico.

- Alas puertas de la eleccion interna ver-
diblanca, los precandidatos José Maria Figue-
res, Antonio Alvarez, Rolando Gonzélez y
Sigifredo Aiza intensifican esfuerzos por cauti-
var el voto.

El éxito del ganador dependera no sola-
mente de que logre comunicarnos un mensaje,
sino también de que consiga que le creamos.
En campafia, los detalles de comunicacion no
verbal cuentan considerablemente en la per-
cepcion de los votantes y son multiples, pues
incluyen caracteristicas fisicas, vestimenta y
color, gestos, movimiento, eslogans, etc. Los
candidatos procuran dar su mejor imagen, en
algunos casos buscan asesores para recurrir a
diversas tacticas y ganar simpatias. En el PLN,
vemos formas y estilos diferentes a la hora de
comunicar las propuestas.

En el caso del expresidente Figueres, él

. tiene un reto significativo, ya que no solo -a

través de los afos- las encuestas lo ubican
como el politico peor evaluado, sino que en
esta ocasion pide “Perdon y voto”, solicitud
que le obliga a ganarse el carifio de los electo-
res. Se le observa abrazando de manera que
‘no pasen inadvertidos su cercania y afecto. El
“abrazo Figueres” se revela como un recurso
paternalista y algo inauténtico, lo hace por
periodos extensos, de forma “apretujada”. Por
otro lado, “Vamos con todo”, eslogan ambicio-
s0, de espiritu un tanto militar e incompatible
hasta cierto punto con los valores del tico. Este
lema se traduce en su cuerpo con un gesto de
“garra”, cual sostuviese una bola que no esta
dispuesto a soltar. Ademas, su vestimenta
“sencilla”, el no uso de corbata y una sonrisa

reservada son elementos con los que busca’
compenetrarse con la idiosincrasia tica. Cuan- -
-do abarca el espacio, su cuerpo es punzante,

incluso dominante.

Antonio Alvarez presenta “#SinNinguna-
Duda”, eslogan que ahonda en-aspectos psi-
-coldgicos, ausente de fibra visceral, académi-
co, y compatible con el cuerpo que refleja. Se
le observa también “Trabajemos en serio”. Su
mano izquierda muestra un gesto preciso,
“decidido”, con algo concreto que decir, pero
estos montajes visuales no alcanzan el objeti-
vo. Alvarez no genera emociones fuertes, en su
cuerpo hay carencia de expresividad.

En él se evidencia un problema de postu-
ra: su pecho se hunde ligeramente, y esto le
resta presencia al punto que, involuntariamen-
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te, hace que se perciba como lider bajo de
energia. El uso del atril y el ubicarse detras de
una mesa son elementos que no le favorecen.
Ofrece una barrera que le refuerza timidez.

“Hijo del pueblo, conectado con el pue-
blo” dice ser Rolando Gonzélez. La frase es
generosa, pero en la practica no esta respalda-
da corporalmente con un gesto que sobresal-
-ga, ya que su estilo es principalmente cerebral.
Su forma de hablar, mesurada, acapara cierta
atencién, probablemente le ha ayudado su
experiencia en la radio, sin embargo, por su
conducta no verbal, reservada y algo estatica,
tiene el desafio de hacer “clic”, especialmente
con jovenes. Su cuerpo no toma aun el espa-
cio para liderar.

IR MAS ALLA

Nuestro Ultimo aspirante, el Dr. Sigifredo
Aiza, tiene una imagen que no evidencia un
conocimiento significativo del tema. En entre-
vistas se observa que mira hacia arriba, hacia
abajo, “se traba”, y tarda al hablar. Se le perci-
be disperso. A su discurso le falta construc-
cién, desconoce que las palabras son organis-
mos vivientes. Dan ganas de decirle: “Gracias
por su participacién.” En una entrevista de
television se le pregunté: “¢Qué piensa de la
reforma del Estado?”. Respondi6: “Bueno
este... yo vea... o Creo... primero que... este...
que si no tomamos una medida urgente...”.
Sus pausas, que son una forma de lenguaje no
verbal, son extensas. En ocasiones utiliza cor-
bata gris y saco verde opaco. Comunica un
cuerpo de espiritu “afiejo”, salvo cuando viste
de blanco. En el PLN, el blanco ahora es
moda. Y si bien es cierto en comunicacion no
verbal no todo es apariencia, en el candidato
Aiza aplica: “No basta querer ser presidente,
hay que parecerlo”

Como figuras publicas con aspiraciones
politicas, no esta de mas que los candidatos
asuman que su comportamiento no verbal es

~un acto permanente.

Mas alla del verbo, el cuerpo habla pode-
rosamente, e influye sobre las decisiones que
tomen los electores. Se requiere un mayor
autoconocimiento del potencial corporal pro-
pio para de esta manera desarrollar, paralela-
mente al mensaje, un liderazgo que inspire.
Nuestros politicos siguen en.deuda en ofrecer-
nos la mejor versién de si mismos. Parecen
que en buena medida desconocen que el
cuerpo dice cosas de las que Ia mente es igno-
rante.

Consulte zonas de cobertura.
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