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TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
INDICE SALARIAL PRIMER SEMESTRE 2018

CATEGORIA NOMBRE DE LA CLASE Y PUESTOS QUE COMPRENDE SALARIO BASE ANUALIDAD

REFE

DIRECTOR /A GENERAL ELECTORAL

Director /a Ejecutivo/a

Director /a General de Estrategia Tecnologica

Director /a General del Instituto de Formacién y Estudios en Democracia
! (IFED) 1.280.900,00 | 26.000,00
Director /a General del Registro Civil

Director /a General del Registro Electoral y Financiamiento de Partidos
Politicos

Secretario /a General del Tribunal Supremo de Elecciones

30%

EJECUTIVO /A ELECTORAL 2
Auditor /a Interno /a

2 Jefe /a de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones 1.121.300,00 22.808,00

Jefe /a del Departamento de Comercializacion de Servicios

Oficial Mayor

25%

EJECUTIVO /A ELECTORAL 1
Asesor /a de la Gestion Politico Institucional
Contador /a del Tribunal
Contralor /a Electoral
Coordinador /a de Programas Electorales
Inspector /a Electoral
Jefe /a de Financiamiento de Partidos Politicos
Jefe /a de Recursos Humanos
Jefe /a de Registro de Partidos Politicos
3 Jefe /a del Departamento Legal 1.106.500,00 22.512,00
Proveedor /a

Secretario /a Académico del Instituto de Formacién y Estudios en
Democracia (IFED)

Secretario /a General de la Direccién Ejecutiva
Secretario /a General de la Direccién General de Estrategia Tecnoldgica

Secretario /a General del Instituto de Formacion y Estudios en
Democracia (IFED)

Secretario /a General del Registro Civil

Secretario /a General del Registro Electoral y Financiamiento de
Partidos Politicos

25%

EJECUTIVO /A FUNCIONAL 3
4 1.038.300,00 21.148,00
Jefe /a de la Seccion de Ingenieria y Arquitectura

18%
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CATEGORIA

NOMBRE DE LA CLASE Y PUESTOS QUE COMPRENDE

SALARIO BASE

ANUALIDAD

REFE

Jefe /a de Servicios Generales

Jefela del Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas

EJECUTIVO /A FUNCIONAL 2
Jefe /a de la Oficina de Comunicacién Organizacional
Jefe /a Seccion de Inscripciones

Subauditor /a Interno /a

1.029.300,00

20.968,00

18%

EJECUTIVO /A FUNCIONAL 1
Contralor /a de Servicios
Ejecutivo /a Supervisor /a

Ejecutivo /a Supervisor /a del Servicio de Informacion de Jurisprudencia
y Normativa

Encargado /a de la Unidad de Expedientes Civiles de la Secretaria
General del TSE

Encargado /a del Area de Prensa y Protocolo
Jefe /a de Proyectos Tecnoldgicos

Jefe /a de Seguridad Integral

Jefe /a Seccion de Actos Juridicos

Jefe /a Seccion de Opciones y Naturalizaciones
Letrado /a

Prosecretario /a del Tribunal

Subjefe /a del Departamento Legal

1.018.600,00

20.754,00

18%

PROFESIONAL FUNCIONAL 2
Jefe /a Seccion de Andlisis
Jefe /a Seccion de Coordinacion de Servicios Regionales

Subinspector /a Electoral

999.700,00

20.376,00

18%

PROFESIONAL FUNCIONAL 1
Coordinador /a de Fiscalizacion
Coordinador /a del Sistema de Control Interno
Encargado /a Area de Auditoria
Encargado /a de la Unidad de Fiscalizacion de la Ejecucion Contractual
Encargado /a de la Unidad de Género

Encargado /a de Planificacion y Gestion de Proyectos de Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones

Encargado /a del Area de Revision de Liquidaciones de Gastos
Fiscalizador /a Contable-Financiero

Jefe /a Seccion de Infraestructura

Jefe /a Seccion de Ingenieria de Software

Jefe /a Seccion de Riesgos y Seguridad

Jefe /a Seccion de Servicio al Cliente de Tecnologias de Informacion
Médico /a (**)

Odontélogo /a (**)

Profesional en Administracion Electoral 3

980.700,00

19.996,00

18%




TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(3)...

CATEGORIA

NOMBRE DE LA CLASE Y PUESTOS QUE COMPRENDE

SALARIO BASE

ANUALIDAD

REFE

Profesional en Derecho 3
Profesional en Ingenieria

Profesional Especializado del Instituto de Formacién y Estudios en
Democracia (IFED)

Subcontador /a
Subjefe /a de Recursos Humanos

Subproveedor /a

PROFESIONAL EN GESTION 3
Encargado /a del Area de Comunicacién Masiva
Jefe /a de Archivo Central
Jefe /a de Archivo del Tribunal
Jefe /a del Centro de Documentacion
Jefe /a Seccion de Archivo del Registro Civil
Jefe /a Seccion de Cédulas
Jefe /a Seccion de Padron Electoral

Jefe /a Seccion de Solicitudes Cedulares

934.900,00

19.080,00

18%

10

PROFESIONAL EN GESTION 2
Asesor /a en Tecnologias de Informacion 2
Coordinador /a de Estudios y Gestién de Proyectos
Coordinador /a del Area de Comunicacién Masiva
Estadistico /a
Profesional Administrativo
Profesional Ejecutivo /a 2
Profesional en Administracion Electoral 2
Profesional en Comercializacion de Servicios
Profesional en Derecho 2

Profesional en Servicios Regionales 2

889.300,00

18.168,00

18%

11

PROFESIONAL EN GESTION 1
Encargado /a de Area Administrativa
Jefe /a de Oficina Regional 2
Profesional en Prensa

Profesional en Servicios Regionales 1

826.200,00

16.906,00

18%

12

PROFESIONAL EJECUTOR 3
Administrador /a de la Pagina Web
Administrador /a de Base de Datos
Administrador /a de Proyectos
Administrador /a de Redes
Administrador /a de Servidores
Analista Administrativo /a en Contratacion
Analista Juridico /a en Contratacion

Asesor /a en Tecnologias de Informacién 1

769.300,00

15.768,00

18%
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CATEGORIA

NOMBRE DE LA CLASE Y PUESTOS QUE COMPRENDE

SALARIO BASE

ANUALIDAD

REFE

Auditor /a Asistente
Auditor /a Asistente en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Encargado /a de la Unidad de Revisién de Expedientes - Departamento
Civil

Profesional Contable 2

Profesional de la Gestion del Proceso de Notificaciones
Profesional del Departamento Civil

Profesional del Instituto de Formacién y Estudios en Democracia (IFED)
Profesional Ejecutivo /a 1

Profesional en Actos Juridicos

Profesional en Administracion Electoral 1

Profesional en Arquitectura

Profesional en Comunicacion

Profesional en Contraloria de Servicios

Profesional en Derecho 1

Profesional en Género

Profesional en Geografia

Profesional en Ingenieria Civil

Profesional en Inscripciones

Profesional en Recursos Humanos

Profesional en Salud Ocupacional

Profesional en Seguridad Integral

Profesional en Servicios Administrativos

Profesional en Tecnologias de Informacion 2

13

PROFESIONAL EJECUTOR 2
Enfermero /a (**)
Profesional en Archivistica
Profesional en Estudio Registral Civil
Profesional en Gestion Administrativa
Profesional en Sistemas Registrales Civiles

Profesional Juridico en Financiamiento

725.100,00

14.884,00

18%

14

PROFESIONAL EJECUTOR 1
Jefe /a de Oficina Regional 1

680.800,00

13.998,00

18%

15

PROFESIONAL ASISTENTE 2
Administrador /a de la Unidad de Almacenamiento
Profesional Asistente Electoral 2
Profesional Asistente en Administracion 2
Profesional Asistente en Derecho 2
Profesional Asistente en Prensa y Protocolo
Profesional Asistente en Proveeduria
Profesional Asistente en Recursos Humanos 2

Profesional Asistente en Servicios Informaticos

636.300,00

13.108,00

18%
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CATEGORIA

NOMBRE DE LA CLASE Y PUESTOS QUE COMPRENDE

SALARIO BASE

ANUALIDAD

REFE

Profesional Contable 1

Profesional en Tecnologias de Informacion 1

16

PROFESIONAL ASISTENTE 1
Administrador /a Funcional de Sistemas de Informacion
Encargado /a de la Unidad de Actas y Comunicaciones
Encargado /a de la Unidad de Actualizacién de Base de Datos Civiles
Encargado /a de la Unidad de Digitacion y Control de Calidad
Encargado /a de la Unidad de Estudio
Encargado /a de la Unidad de Inscripcion de Mayores de 10 afios
Encargado /a de la Unidad de Paternidad Responsable
Encargado /a de la Unidad de Recepcion de Documentos
Encargado /a de la Unidad de Recepcién y Mensajeria
Encargado /a de la Unidad de Recepcion y Notificacion
Encargado /a de la Unidad de Resoluciones
Encargado /a de la Unidad de Transportes

Profesional Asistente 1 del Instituto de Formacién y Estudios en
Democracia (IFED)

Profesional Asistente Electoral 1

Profesional Asistente en Administracion 1
Profesional Asistente en Administracién de Proyectos
Profesional Asistente en Archivistica
Profesional Asistente en Bibliotecologia
Profesional Asistente en Comunicacion
Profesional Asistente en Derecho 1
Profesional Asistente en Disefio Gréfico
Profesional Asistente en Estadistica
Profesional Asistente en Ingenieria Eléctrica
Profesional Asistente en Recursos Humanos 1

Profesional Asistente en Tecnologias de Informacion

596.600,00

12.314,00

18%

17

TECNICO /A FUNCIONAL 2
Asistente Electoral
Asistente en Protocolo
Oficial Calificador /a
Oficial Certificador /a
Supervisor /a en Impresion de Cédulas de Identidad
Técnico /a en Administracion de Servidores
Técnico /a en Gestion
Técnico /a en Ingenieria y Arquitectura 2
Técnico /a Encargado /a en Construccion

Técnico /a Encargado /a en Servicios de Publicacion

576.800,00

11.918,00

10%

18

TECNICO /A FUNCIONAL 1

Supervisor /a de Seguridad y Vigilancia

553.400,00

11.450,00

10%
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CATEGORIA

NOMBRE DE LA CLASE Y PUESTOS QUE COMPRENDE

SALARIO BASE

ANUALIDAD

REFE

Supervisor /a de Unidad

Técnico /a Coordinador /a en Cedulacion Ambulante
Técnico /a en Bibliotecologia

Técnico /a en Disefio Grafico

Técnico /a en Ingenieria y Arquitectura 1

Técnico /a en Mantenimiento

Técnico /a en Salud Ocupacional

Técnico /a en Servicios Informaticos

19

ASISTENTE FUNCIONAL 3
Asistente 3 de Oficina Regional
Asistente en Estudio de Expedientes 2
Asistente en Resoluciones Registrales Civiles 2
Asistente en Servicios Administrativos 3
Asistente en Servicios de Notificacion
Asistente en Servicios Registrales Civiles
Encargado /a de Unidad

Secretario /a 2

530.000,00

10.982,00

10%

20

ASISTENTE FUNCIONAL 2
Asistente 2 de Oficina Regional
Asistente en Estudio de Expedientes
Asistente en Estudio de Expedientes 1
Asistente en Impresion de Cédulas de Identidad 2
Asistente en Resoluciones Registrales Civiles 1
Asistente en Servicios Administrativos 2
Asistente en Servicios al Usuario /a
Asistente en Servicios Informaticos
Bodeguero /a
Cedulador /a Ambulante
Conductor /a 2
Digitador /a
Microfilmador /a 2
Registrador /a Auxiliar del Registro Civil
Revisor /a de Inconsistencias

Secretario /a 1

499.700,00

10.376,00

10%

21

ASISTENTE FUNCIONAL 1
Asistente del Sistema de Control Telefénico
Asistente en Archivistica
Asistente en Impresién de Cédulas de Identidad 1
Asistente en Mantenimiento
Asistente en Odontologia
Asistente en Servicios Administrativos 1

Asistente en Servicios de Publicacién

451.200,00

9.406,00

10%
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CATEGORIA NOMBRE DE LA CLASE Y PUESTOS QUE COMPRENDE SALARIO BASE ANUALIDAD REFE

Microfilmador /a 1

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2
Asistente 1 de Oficina Regional

Asistente en Informacion a las Personas Usuarias

22 439.000,00 9.162,00 10%

Auxiliar de Bodega
Auxiliar en Mantenimiento 2

Oficinista 2

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1

Auxiliar en Mantenimiento 1

23 428.800,00 8.958.00 10%
Notificador /a
Oficinista 1
AUXILIAR OPERATIVO /A 2
Conductor /a 1
24 Oficial de Seguridad y Vigilancia 419.200,00 8.766,00 10%

Trabajador /a Miscelaneo /a 2

AUXILIAR OPERATIVO /A1
25 Jardinero /a 410.000,00 8.582,00 10%

Trabajador /a Miscelaneo /a 1

CONSERJE ELECTORAL
26 339.000,00 7.162,00 10%
Conserje Electoral

1.-

OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES

PROHIBICION: Se otorga a todos aquellos funcionarios que poseen el grado de licenciatura o la
condicién de egresado del plan de licenciatura en la carrera de Derecho y el puesto que ocupan
exige ese nivel como requisito académico. A los licenciados se les reconoce un 65 % sobre su
sueldo base y a los egresados un 45 %. Este complemento tiene su fundamento en la Ley 5867
y sus reformas. También se aplica a los profesionales que laboran en la Auditoria Interna segun
Ley General de Control Interno.

DEDICACION EXCLUSIVA: Este complemento o incentivo es para todos los profesionales en
disciplinas diferentes al Derecho y que también ocupen puestos de nivel profesional. Se concede
un 65 % sobre el sueldo base a los licenciados, un 45 % a los egresados del plan de licenciatura
y un 20 % a los bachilleres universitarios. Se sustenta en el Reglamento al Régimen de
Dedicacion Exclusiva dictado por el Tribunal Supremo de Elecciones en sesién nimero 9710 del
29 de julio de 1991 y rige desde el 01 de agosto de ese afo.

ESPECIALIDAD EN COMPUTACION: Es un complemento salarial para el personal técnico que
tiene especialidad en computacion y consiste en un 25 % sobre su sueldo base. Se fundamenta
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en la Resolucién numero 672 que dicté el Tribunal Supremo de Elecciones el 29 de abril de 1991
con rige desde esa misma fecha. Es incompatible con el pago de prohibicién, dedicacion
exclusiva o cualquier otro sobresueldo de similar naturaleza que esté vigente.

CARRERA PROFESIONAL: Es un incentivo econémico que se concede a los funcionarios
profesionales del Tribunal Supremo de Elecciones en virtud de sus grados académicos,
capacitacion recibida e impartida, experiencia laboral de caracter profesional en instituciones de
la Administracién Publica o en organismos internacionales, experiencia docente en instituciones
de ensefanza de nivel universitario o parauniversitario, publicaciones efectuadas y la
responsabilidad por el ejercicio profesional de la funcién electoral. Se conceden puntos a razén
de ¢ 2.273,00 cada uno (monto ajustable cada semestre por costo de vida) y un 18 % sobre el
sueldo base por el ultimo concepto indicado (responsabilidad por el ejercicio profesional de la
funcidn electoral). Se aplica solamente a los profesionales que ocupan puestos de nivel
profesional y se sustenta en el Reglamento que para tales efectos dictd el Tribunal Supremo de
Elecciones y que se publicé en La Gaceta numero 210 del 29 de octubre de 1999, fecha desde la
cual rige. No obstante, antes de esta fecha se aplicaba en la institucién el Reglamento al
Régimen de Carrera Profesional del Servicio Civil.

RESPONSABILIDAD POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION ELECTORAL (REFE): Se
fundamenta en los Decretos numeros 03-2001, 13-2001 y 03-2009 que emitié el Tribunal
Supremo de Elecciones el 19 de abril del 2001, el 3 de setiembre del 2001 y el 21 de abril del
2009 (publicado este ultimo en la Gaceta N. 82 del 29 de abril de 2009, en el que se modificé el
Articulo 10 inciso h) del Reglamento para el Régimen de Carrera Profesional, con el propésito de
reconocer a los empleados de la Institucion un incentivo salarial por su responsabilidad en el
ejercicio de la funcion electoral, el cual se fij6 en un 18 % sobre el salario base aplicable
Unicamente a los funcionarios que sin ostentar el titulo respectivo ocupan puestos profesionales,
y en un 10 % a quienes no queden cubiertos por tal disposiciéon ni estén amparados al Régimen
de Carrera Profesional. El de un 18 % rige desde el 03 de mayo del 2001 y el del 10 % desde el
01 de enero del 2002. El de un 25% y 30% rige desde el 01 de mayo de 2009.

INCENTIVO POR PELIGROSIDAD: Es un incentivo salarial de un 10% sobre el salario base que
se reconoce a los Oficiales de Seguridad y Vigilancia y a los Supervisores /as de Seguridad y
Vigilancia por el riesgo a la integridad fisica en virtud de su exposicion a factores exdégenos que
suponen un riesgo inminente o potencial en el desempefio de sus cargos. Se fundamenta en el
Decreto numero 09-2009 emitido por el Tribunal Supremo de Elecciones el 28 de julio de 2009 y
publicado en el diario oficial La Gaceta numero 157 de 13 de agosto de 2009.

7.- COMPETITIVIDAD LABORAL: Es un plus salarial otorgado a quienes ocupan cargos de Director

/a General, Letrado /a y Asesor /a de la Gestion Politico Institucional y consiste en un 26% sobre
el salario base de tales puestos. Se fundamenta en el Decreto nimero 09-2012 emitido por el
Tribunal Supremo de Elecciones el 15 de junio de 2012 y publicado en el diario oficial La Gaceta
numero 132 de 9 de julio de 2012.

ANUALIDADES: Para obtener el monto de la anualidad, se multiplica el salario base por un 2 %y
se le suma una constante de 382,00 colones.
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Todos estos complementos tienen una periodicidad de pago mensual, es decir, forman parte del
salario mensual de los funcionarios de la institucion.

(**) ... Los puestos de Médico/a, Odontdlogo/a y Enfermero/a se rigen por la Ley de Incentivos a
los Profesionales en Ciencias Médicas.




